Lei n.° 40/99 de 9 de Junho

Assegura a informacdo e consulta dos trabalhadores em empresas ou grupos de
empresas transnacionais e regula a instituicdo de conselhos de empresa europeus ou de
procedimentos simplificados de informacdo e consulta em empresas e grupos de
empresas de dimensdo comunitéaria.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da
Constituicdo, para valer como lei geral da Republica, o seguinte:

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.° Objecto e ambito

1 — A presente lei transpde para a ordem juridica interna a Directiva n.° 94/45/CE, do
Conselho, de 22 de Setembro, relativa a instituicdo de um conselho de empresa europeu
ou de um procedimento de informacédo e consulta dos trabalhadores em empresas e
grupos de empresas de dimensao comunitaria.

2 — Os trabalhadores de empresas de dimensdo comunitaria e de grupos de empresas e
dimens&do comunitaria tém direito a informacao e consulta, nos termos da presente lei.

3 — Para o efeito, podem ser instituidos um conselho de empresa europeu ou um ou mais
procedimentos de informacéo e consulta dos trabalhadores.

4 — O conselho de empresa europeu e o0 procedimento de informagcdo e consulta ou o
conjunto dos procedimentos de informacdo e consulta abrangem todos o0s
estabelecimentos da empresa de dimensdo comunitaria ou todas as empresas do grupo
situados nos Estados membros, ainda que a direcgdo central esteja situada num Estado
ndo membro, sem prejuizo de o acordo referido no artigo 11.° poder estabelecer um
ambito mais amplo.

5 — Se um grupo de empresas de dimensdo comunitaria abranger uma ou mais empresas
ou grupos de empresas de dimensao comunitaria, o conselho de empresa europeu ou 0
procedimento de informacédo e consulta serda instituido a nivel daquele grupo, salvo
estipulacdo em contrario no acordo referido no artigo 11.°

Artigo 2.° Ambito

1 — Considera-se empresa de dimensdo comunitaria a que empregar, pelo menos, 1000
trabalhadores nos Estados membros e 150 trabalhadores em cada um de dois Estados
membros diferentes.

2 — O grupo formado pela empresa que exerce o controlo e uma ou mais empresas
controladas é de dimensao comunitaria se, pelo menos, empregar 1000 trabalhadores nos
Estados membros e tiver duas empresas em dois Estados membros com 150 ou mais
trabalhadores cada.

3 — Considera-se direccao central a direccdo da empresa de dimensdo comunitaria ou a
direccdo da empresa que exerce o controlo do grupo de empresas de dimenséao
comunitéria.

4 — Consideram-se Estados membros os Estados membros da Unido Europeia ou
signatarios do acordo sobre o espaco econdémico europeu.

Artigo 3.° Acordos em vigor
1 — A presente lei ndo é aplicavel a empresas ou grupos de empresas de dimensao
comunitaria em que existia, em 22 de Setembro de 1996, um acordo sobre informacéo e

consulta transnacionais aplicavel a todos os trabalhadores ou dois ou mais acordos que,
no seu conjunto, abranjam todos os trabalhadores.
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2 — Se os acordos referidos no numero anterior tiverem prazo de vigéncia, as partes
podem acordar a sua prorrogacao.

3 — Se os acordos ndo forem prorrogados, a presente lei € aplicavel a empresa ou ao
grupo a partir do termo do respectivo prazo.

4 — O disposto nos numeros anteriores é aplicavel a acordos celebrados num Estado néo
membro que satisfacam as condi¢cdes previstas na lei portuguesa, quando esta for
aplicavel nos termos dos artigos 5.° e 6.°

Artigo 4.° Empresa que exerce o controlo

1 — Considera-se que uma empresa com sede em territério nacional e pertencente a um
grupo de empresas de dimensdo comunitaria exerce o controlo do grupo se tiver uma
influéncia dominante sobre uma ou mais empresas resultante, por exemplo, da
propriedade, da participacao financeira ou das disposicées que as regem.

2 — Presume-se que uma empresa tem influéncia dominante sobre outra se, directa ou
indirectamente, satisfizer um dos seguintes critérios:

a) Puder designar mais de metade dos membros do 6rgdo de administracdo ou do érgéo
de fiscalizacgéao;

b) Dispuser de mais de metade dos votos;

c) Tiver a maioria do capital social.

3 — Para efeitos do n.° 2, os direitos da empresa dominante compreendem os direitos de
gualquer empresa controlada ou de pessoa que actue em nome préprio mas por conta da
empresa que exerce o controlo ou de qualquer empresa controlada.

4 — Se duas ou mais empresas satisfizerem os critérios referidos no n.° 2, estes séo
aplicaveis segundo a respectiva ordem de precedéncia.

5 — A pessoa mandatada para exercer fun¢cdes numa empresa, nos termos dos processos
especiais de recuperacao da empresa e de faléncia, ndo se presume que tenha influéncia
dominante sobre ela.

6 — A sociedade abrangida pelas alineas a) ou c¢) do n.° 5 do artigo 3.° do Regulamento
(CEE) n.° 4064/89, do Conselho, de 21 de Dezembro, relativo ao controlo das operacfes
de concentracdo de empresas, ndo se considera que controla a empresa de que tenha
participacoes.

Artigo 5.° Casos especiais de empresa que exerce 0 controlo

Se a empresa que controla um grupo de empresas tiver sede num Estado ndo membro,
considera-se que uma empresa do grupo situada em territorio nacional exerce o controlo
se representar, para o efeito, a empresa que controla o grupo ou, na sua falta, empregar o
maior namero de trabalhadores entre as empresas do grupo situadas nos Estados
membros.

CAPITULO Il
Disposic¢des e acordos transnacionais

SECCAO |
Ambito

Artigo 6.° Ambito das disposicdes e acordos transn acionais
1 — As disposicOes do presente capitulo sdo aplicaveis a empresas e grupos de empresas

de dimensdo comunitéria cuja direccéo central se situe em territério nacional, incluindo os
respectivos estabelecimentos ou empresas situados noutros Estados membros.
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2 — Se a direccao central da empresa ou grupo de empresas de dimensdo comunitaria
nao estiver situada em territério nacional, as disposicoes do presente capitulo sdo ainda
aplicaveis desde que:

a) Exista em territorio nacional um representante da direccdo central designado para o
efeito;

b) N&o havendo um representante da direccdo central em qualquer Estado membro,
esteja situada em territério nacional a direccdo do estabelecimento ou da empresa do
grupo gue empregar o maior numero de trabalhadores num Estado membro.

3 — O acordo celebrado entre a direcgédo central e o grupo especial de negociagéo, nos
termos da legislacédo de outro Estado membro em cujo territorio se situa a direccéo central
da empresa ou do grupo, bem como as disposi¢des subsidiarias dessa legislacéo relativas
a instituicdo do conselho de empresa europeu obrigam os estabelecimentos ou empresas
situados em territorio nacional e os respectivos trabalhadores.

SECCAO I
Processo de negociacdes

Artigo 7.° Constituicdo do grupo especial de negoc iacao

1 — A direccdo central encetard as negociacdes para a instituicdo de um conselho de
empresa europeu ou um ou mais procedimentos de informagcao e consulta, por iniciativa
propria ou mediante pedido escrito de, no minimo, 100 trabalhadores ou o0s seus
representantes, provenientes de, pelo menos, dois estabelecimentos da empresa de
dimensdo comunitaria ou duas empresas do grupo situados em dois Estados membros
diferentes.

2 — Os trabalhadores ou 0s seus representantes podem comunicar a vontade de iniciar as
negociagbes, conjunta ou separadamente, a direccdo central ou as direc¢bes do.;
estabelecimentos ou empresas a que 0s mesmos estdo afectos que a transmitirdo a
direccédo central.

Artigo 8.° Composicao do grupo especial de negocia  ¢cao
1 — O grupo especial de negociacao sera composto por:

a) Um representante dos trabalhadores por cada Estado membro no qual a empresa ou o
grupo de empresas tenha um ou mais estabelecimentos ou uma ou mais empresas;

b) Um, dois ou trés representantes suplementares por cada Estado membro onde haja,
pelo menos, 25%, 50% ou 75% dos trabalhadores da empresa ou do grupo.

2 — Se, durante as negociacdes, houver alteracdo da estrutura da empresa ou do grupo
ou do numero de trabalhadores dos estabelecimentos ou das empresas, a composi¢cao do
grupo especial de negociacdo deve ser ajustada em conformidade, sem prejuizo do
decurso dos prazos previstos no artigo 15.°

3 — A direccdo central e, através desta, as direccdes dos estabelecimentos ou das
empresas do grupo serdo informadas da constituicdo e da composicéo do grupo especial
de negociacao.

4 — A eleicdo ou designacdo dos membros do grupo especial de negociacéo
representantes dos trabalhadores dos estabelecimentos ou empresas situadas em
territério nacional é regulada pelo artigo 30.°

Artigo 9.° Negociacdes
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1 — A direccado central deve tomar a iniciativa de reunir com o grupo especial de
negociacdo, com vista a celebracdo de um acordo relativo aos direitos de informacéo e
consulta dos trabalhadores, dando desse facto conhecimento as direc¢cdes dos
estabelecimentos ou das empresas do grupo.

2 — O grupo especial de negociacédo tem o direito de se reunir imediatamente antes de
gualquer reunido de negocia¢des com a direccdo central.

3 — Salvo acordo em contrario, os representantes dos trabalhadores de estabelecimentos
ou empresas situados em Estados ndo membros, pertencentes a empresa ou ao grupo,
podem assistir as negocia¢cdes como observadores e sem direito a voto.

4 — O grupo especial de negociacao pode ser assistido por peritos da sua escolha.

5 — A direccao central e o grupo especial de negociacdo devem respeitar os principios da
boa fé no decurso das negociacoes.

Artigo 10.° Termo das negociagdes

1 — A direccéo central e o grupo especial de negociacdo podem acordar, por escrito, a
instituicAo de um conselho de empresa europeu ou um ou mais procedimentos de
informacéo e consulta.

2 — A deliberacdo do grupo especial de negociacdo de celebrar o acordo referido no
namero anterior € tomada por maioria dos votos.

3 — O grupo especial de negociacdo pode deliberar n&o iniciar as negociagdes ou terminar
as que estiverem em curso por, no minimo, dois tercos dos votos.

4 — Nos casos referidos no n.° 3, os trabalhadores ou 0s seus representantes s6 podem
propor novas negocia¢fes dois anos apos a deliberacéo, excepto se as partes acordarem
um prazo mais curto.

SECCAO llI
Acordos sobre a informacéo e consulta

Artigo 11.° Conteudo do acordo

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, o acordo que instituir o conselho de
empresa europeu ou um ou mais procedimentos de informacéo e consulta regulara:

a) Os estabelecimentos da empresa ou as empresas do grupo abrangidos pelo acordo;
b) A duracado do acordo e o processo de renegociacao.

Artigo 12.° Instituicdo do conselho de empresa eur  opeu
1 — O acordo que instituir o conselho de empresa europeu regulara:

a) O numero e a distribuicdo dos membros, a duragdo dos mandatos e a adaptagdo do
conselho a altera¢cfes da estrutura da empresa ou do grupo;

b) Os direitos de informagédo e consulta do conselho e, sendo caso disso, outras
atribuicdes e os procedimentos para 0 Seu exercicio;

c) O local, a periodicidade e a duragao das reunides do conselho de empresa europeu;

d) Os recursos financeiros e materiais a prestar pela direc¢ao central ao conselho;

e) A legislacéo aplicavel ao acordo;

f) A periodicidade da informacdo a prestar sobre o nimero de trabalhadores ao servico
dos estabelecimentos da empresa ou das empresas do grupo abrangidas pelo acordo.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as partes podem negociar outras
matérias a regular pelo acordo que instituir o conselho de empresa europeu,
nomeadamente a definicdo dos critérios de classificacdo das informacdes como
«confidenciais» para efeitos do estabelecido no artigo 25.°
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3 — A eleicdo ou designagéo dos membros da conselho representantes dos trabalhadores
dos estabelecimentos ou empresas situados em territorio nacional € regulada pelo artigo
30.°

Artigo 13.° Instituicdo de um ou mais procedimento s de informacé&o e consulta
1 — O acordo que instituir um ou mais procedimentos de informagé&o e consulta regulara:

a) O numero, o processo de designac¢do, a duracdo dos mandatos dos representantes dos
trabalhadores e as adaptacfes a alteracdes da estrutura da empresa ou do grupo;

b) Os direitos de informacéo e consulta sobre, nomeadamente, as matérias transnacionais
susceptiveis de afectar consideravelmente os interesses dos trabalhadores e, sendo caso
disso, outras atribuicdes;

c) O direito de reunido dos representantes dos trabalhadores para proceder a troca de
opinides sobre as informacdes que lhes forem comunicados.

2 — Sem prejuizo do disposto no ndimero anterior, as partes podem negociar outras
matérias a regular pelo acordo que instituir um ou mais procedimentos de informacéo e
consulta.

3 — A eleicéo ou designacao dos representantes dos trabalhadores dos estabelecimentos
ou empresas situados em territério nacional € regulada pelo artigo 30.°

Artigo 14.° Comunicacgao

1 — A direccdo central deve enviar copia do acordo ao Ministério do Trabalho e da
Solidariedade.

2 — O conselho de empresa europeu deve informar o Ministério do Trabalho e da
Solidariedade da identidade dos seus membros e dos paises de origem.

3 — O disposto no numero anterior é aplicavel aos representantes dos trabalhadores no
procedimento de informagé&o e consulta.

4 — Se a direccao central estiver situada noutro Estado membro, os representantes dos
trabalhadores designados no territorio nacional devem comunicar a respectiva identidade
nos termos dos n.°® 2 ou 3.

SECCAO IV
Instituicdo do conselho de empresa europeu

Artigo 15.° Instituicdo obrigatodria do conselho de empresa europeu

1 — E instituido um conselho de empresa europeu na empresa ou grupo de empresas de
dimensdo comunitéria, regulado nos termos da presente secc¢éo, nos seguintes casos:

a) Se for acordado entre a direccéo central e o grupo especial de negociacéo;

b) Se a direccao central se recusar a negociar no prazo de seis meses a contar do pedido
de inicio das negociacdes por parte dos trabalhadores ou dos seus representantes;

c) Se nao houver acordo ao fim de trés anos a contar da iniciativa das negocia¢cdes por
parte da direccdo central ou do pedido de inicio das negociacdes por parte dos
trabalhadores ou dos seus representantes, sem que o grupo especial de negociagcéo
tenha deliberado n&o iniciar ou terminar as negociacfes em curso.

2 — Ao conselho de empresa europeu instituido nos termos do nimero anterior é aplicavel
o disposto no n.° 2 do artigo 14.°

Artigo 16.° Composicao do conselho de empresa euro  peu
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1 — O conselho de empresa europeu é composto por:

a) Um membro por cada Estado membro no qual a empresa ou o grupo tenha um ou mais
estabelecimentos ou uma ou mais empresas;

b) Um, dois ou trés membros suplementares por cada Estado membro onde haja, pelo
menos, 25%, 50% ou 75% dos trabalhadores da empresa ou do grupo.

2 — Se houver alteracdo dos Estados membros em que a empresa ou 0 grupo tenha um
ou mais estabelecimentos ou uma ou mais empresas, a composi¢cdao do conselho de
empresa europeu deve ser ajustada em conformidade.

3 — Os membros do conselho de empresa europeu devem ser trabalhadores da empresa
ou do grupo de empresas.

4 — A eleicdo ou designacdo dos membros do conselho de empresa europeu
representantes dos trabalhadores de estabelecimentos ou empresas situados em territério
nacional é regulada pelo artigo 30.°

Artigo 17.° Funcionamento de conselho de empresae  uropeu

1 — O conselho de empresa europeu deve comunicar a sua composicdo a direccao
central, a qual informarda as direccfes das empresas do grupo.

2 — O conselho de empresa europeu que tenha pelo menos 12 membros deve instituir um
conselho restrito composto por até 3 membros, eleitos entre si pelos membros do
conselho.

3 — O conselho deve aprovar o seu regulamento interno.

4 — Antes de efectuar qualquer reunido com a direccdo central, o conselho de empresa
europeu ou o conselho restrito tem o direito de se reunir sem a presenca daquela,
podendo participar na reunido deste ultimo os membros do conselho referidos no n.° 4 do
artigo 21.° representantes dos trabalhadores dos estabelecimentos ou empresas
directamente afectados pelas medidas.

5 — O conselho de empresa europeu e o conselho restrito podem ser assistidos por
peritos da sua escolha, sempre que o julgarem necessério ao cumprimento das suas
funcoes.

Artigo 18.° Informacgao e consulta

1 — O conselho de empresa europeu tem o direito de ser informado e consultado pela
direccdo central sobre as questdes relativas ao conjunto da empresa ou do grupo ou, no
minimo, a dois estabelecimentos ou empresas do grupo situados em Estados membros
diferentes.

2 — O conselho tem igualmente o direito de ser informado e consultado pela direccao
central sobre factos ocorridos num unico Estado membro se as suas causas ou 0S Seus
efeitos envolverem estabelecimentos ou empresas situados em, pelo menos, dois
Estados membros.

Artigo 19.° Relatorio anual

1 — A direccao central deve apresentar ao conselho de empresa europeu um relatério
anual detalhado e documentado sobre a evolucéo e as perspectivas das actividades da
empresa ou do grupo de empresas.

2 — O relatério deve conter informacdo sobre a estrutura da empresa ou do grupo, a
situacdo econdmica e financeira, a evolugdo provavel das actividades, a producédo e as
vendas, a situacdo e evolugdo previsivel do emprego, os investimentos, as alteracbes
mais importantes relativas a organizacdo, os métodos de trabalho ou processos de
producdo, as transferéncias de producédo, as fusdes, a reducdo da dimensdo ou o
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encerramento de empresas, estabelecimentos ou de partes importantes de
estabelecimentos e os despedimentos colectivos.

Artigo 20.° Reunifes com a direccéo central

1 — ApOs a apresentacdo do relatorio previsto no artigo anterior, o conselho de empresa
europeu tem o direito de reunir com a direc¢ao central pelo menos uma vez por ano, para
efeitos de informacéo e consulta.

2 — A reunido referida no nimero anterior tera lugar um més apds a apresentacdo do
relatorio referido no artigo 19.°, salvo se o conselho de empresa europeu aceitar um prazo
mais curto.

3 — A direccao central deve informar as direc¢des dos estabelecimentos ou empresas do
grupo da realizacao da reuniéo.

4 — A direccdo central e o conselho de empresa europeu devem regular, por protocolo, os
procedimentos relativos as reunifes.

Artigo 21.° Informacédo e consulta em situacdes exc  epcionais

1 — O conselho restrito ou, na sua falta, o conselho de empresa europeu tem o direito de
ser informado pela direccdo central sobre quaisquer questdes que afectem
consideravelmente os interesses dos trabalhadores, nomeadamente a mudanca de
instalagbes, que impligue a transferéncia de locais de trabalho, o encerramento de
empresas ou estabelecimentos e o despedimento colectivo.

2 — O conselho restrito ou, na sua falta, o conselho de empresa europeu tem o direito de
reunir, a seu pedido, com a direccéo central, ou outro nivel de direccao da empresa ou do
grupo mais apropriado com competéncia para tomar decisdes, a fim de ser informado e
consultado sobre as medidas que afectem consideravelmente os interesses dos
trabalhadores.

3 — Antes da realizacdo da reunido, a direccdo central deve apresentar ao conselho de
empresa europeu um relatério, detalhado e fundamentado, sobre as medidas

referidas no n.° 1.

4 — A reunido deve efectuar-se, com a maior brevidade possivel, a pedido do conselho
restrito ou do conselho de empresa europeu, devendo, no primeiro caso, participar
também os membros do conselho que representam o0s trabalhadores dos
estabelecimentos ou empresas directamente afectados pelas medidas.

5 — O conselho restrito ou o conselho de empresa europeu pode emitir um parecer
durante a reunido ou num prazo de 15 dias, se outro maior nao for acordado.

Artigo 22.° Informagao dos representantes locais

Os membros do conselho de empresa europeu devem informar os representantes dos
trabalhadores dos estabelecimentos ou das empresas do grupo ou, na sua falta, os
trabalhadores sobre as informacgdes recebidas e os resultados das consultas realizadas.

Artigo 23.° Negociagao de um acordo sobre informa¢ &0 e consulta

1 — Quatro anos apos a sua constituicdo, o conselho de empresa europeu pode propor a
direccdo central negociacfes para a instituicdo por acordo de um conselho de empresa
europeu ou um ou mais procedimentos de informacéo e consulta.

2 — A direccao central deve responder a proposta do conselho de empresa europeu e, no
decurso das negociacdes, as partes devem respeitar os principios da boa fé.

3 — Ao acordo referido no numero anterior € aplicavel o regime dos artigos 11.° a 14.°

4 — Em caso de acordo, as disposi¢cdes da presente seccao deixam de se aplicar a partir
do momento da constituicdo do conselho de empresa europeu ou da designacdo dos
representantes dos trabalhadores no ambito do procedimento de informacao e consulta.
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SECCAO V
Disposi¢des comuns

Artigo 24.° Relacionamento entre a direc¢do centra | e os representantes dos
trabalhadores

A direccdo central, o conselho de empresa europeu e 0s representantes dos
trabalhadores no ambito do procedimento de informac&o e consulta devem cooperar e
agir com boa fé no exercicio dos direitos e no cumprimento dos deveres respectivos.

Artigo 25.° Informagdes confidenciais

1 — Os membros do grupo especial de negociacdo, do conselho de empresa europeu, 0s
representantes dos trabalhadores no ambito do procedimento de informacé&o e consulta e
0s respectivos peritos ndo devem revelar a terceiros as informacfes recebidas com
expressa reserva de confidencialidade, a qual deve ser justificada.

2 — O dever de sigilo mantém-se independentemente do local em que os obrigados se
encontrem durante e ap0s os respectivos mandatos.

3 — O disposto nos numeros anteriores é extensivo aos representantes de trabalhadores
de estabelecimentos ou empresas situados em Estados ndo membros que assistam as
negociacgoes, nos termos do n.° 3 do artigo 9.°

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a direc¢cado central apenas pode
recusar a prestacdo de informagdes que venham a ser classificadas como «confidenciais»
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.°

5 — A decisao referida no n.° 4 deve ser justificada, na medida do possivel, sem por em
causa a reserva da informacéo.

6 — O grupo especial de negociacdo, o conselho de empresa europeu e 0s representantes
dos trabalhadores no ambito do procedimento de informacé&o e consulta podem impugnar
judicialmente a deciséo da direcgéo central de exigir confidencialidade ou de nao prestar
determinadas informacdes.

7 — A accdo judicial referida no nimero anterior tem natureza urgente.

Artigo 26.° Recursos financeiros e materiais
1 — A direccédo central deve:

a) Pagar as despesas do grupo especial de negociacdo relativas as negociacdes, de
modo que este possa exercer adequadamente as suas funcoes;

b) Dotar os membros do conselho de empresa europeu dos recursos financeiros
necessarios as suas despesas de funcionamento e as do conselho restrito, se existir;

c) Pagar as despesas de pelo menos um perito do grupo especial de negociacéo, bem
como do conselho de empresa europeu.

2 — Nao sado abrangidos pelo nimero anterior os encargos dos observadores referidos no
n.° 3 do artigo 9.°

3 — As despesas referidas no n.° 1 sdo, nomeadamente, as respeitantes a organizacao de
reunides, incluindo as do proprio grupo especial de negociacdo, ou do conselho de
empresas europeu, ou do conselho restrito, bem como as traducbes, estadas e
deslocagdes e ainda a remuneragao do perito.

4 — Relativamente ao conselho de empresa europeu, o disposto no n.° 3, excepto no que
respeita a despesas relativas a pelo menos um perito, pode ser regulado diferentemente
por acordo com a direc¢éo central.

5 — A direccao central pode custear as despesas de deslocacdo e estada dos membros
do grupo especial de negociacéo e do conselho de empresa europeu com base no regime
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de deslocacdes em servico dos estabelecimentos ou empresas em que trabalham e,
relativamente as despesas do perito, no regime aplicavel aos membros provenientes do
mesmo Estado membro.

6 — Da aplicacdo do critério referido no n.° 5 ndo pode resultar um pagamento de
despesas de deslocacgéo e estada a algum membro do grupo especial de negociacdo ou
do conselho de empresa europeu menos favoravel do que a outro.

7 — O grupo especial de negociacdo, o conselho de empresa europeu e o conselho
restrito tém direito aos meios materiais necessarios ao cumprimento das respectivas
missdes, incluindo instalagdes e locais de afixacao da informacéo.

CAPITULO Il
Disposicdes de caracter nacional

Artigo 27.° Ambito das disposic6es de caracter nac  ional

As disposicdes do presente capitulo sdo aplicaveis aos estabelecimentos e empresas
situados em territério nacional pertencentes a empresas ou a grupos de empresas de
dimensdo comunitaria cuja direccdo central se situe em qualquer Estado membro, bem
como aos representantes dos respectivos trabalhadores.

Artigo 28.° Calculo do numero de trabalhadores

1 — Para efeitos da presente lei, 0 nimero de trabalhadores dos estabelecimentos ou
empresas do grupo corresponde ao numero médio de trabalhadores nos dois anos
anteriores ao pedido de constituicdo do grupo especial de negociacdo ou a constituicdo do
conselho de empresa europeu, nos termos dos artigos 7.° e 15.°

2 — Os trabalhadores a tempo parcial sdo considerados para efeitos do disposto no
namero anterior, independentemente da duracédo do seu periodo normal de trabalho.

3 — Os estabelecimentos ou empresas devem informar os interessados, a seu pedido,
sobre o numero de trabalhadores e a sua distribuicdo pelos Estados membros, aplicando-
se para o efeito o estabelecido na alinea f) do n.° 1 do artigo 12.°

Artigo 29.° Representantes dos trabalhadores para o inicio das negociacoes

Para efeito do pedido de inicio das negociacdes previsto no n.° 1 do artigo 7.°
consideram-se representantes dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores e as
associacoes sindicais.

Artigo 30.° Designac¢ao dos membros do grupo especi al de negociacéo e do
conselho de empresa europeu

1 — No prazo de dois meses ap0s a iniciativa da direccao central ou o pedido para inicio
das negociacdes referidos no n.° 1 do artigo 7.° ou o facto previsto no artigo 15.° que
determina a instituicAo do conselho de empresa europeu, 0s representantes dos
trabalhadores dos estabelecimentos ou empresas situados em territério nacional seréo
designados:

a) Por acordo entre as comissdes de trabalhadores e as associacdes sindicais ou por
acordo entre as comissdes de trabalhadores do grupo de empresas e as associacdes
sindicais;

b) Por acordo entre as comissdes de trabalhadores se ndo houver associa¢des sindicais;
c) Por acordo entre as associacfes sindicais que, em conjunta, representem pelo menos
dois tergos dos trabalhadores dos estabelecimentos ou empresas;
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d) Por acordo entre as associagdes sindicais que representem, cada uma, pelo menos 5%
dos trabalhadores dos estabelecimentos ou empresas, no caso de nao se verificar o
previsto na alinea anterior.

2 — SO as associagdes sindicais que representem pelo menos 5% dos trabalhadores dos
estabelecimentos ou empresas podem participar na designacdo dos representantes dos
trabalhadores.

3 — As associacdes sindicais que, em conjunto, representem pelo menos 5% dos
trabalhadores podem mandatar uma delas para participar na designacdo dos
representantes dos trabalhadores.

4 — Os representantes dos trabalhadores seréo eleitos por voto directo e secreto, de entre
candidaturas apresentadas por, pelo menos, 100 ou 10% dos trabalhadores nas seguintes
situagodes:

a) Na falta de acordo entre as comissdes de trabalhadores e as associa¢fes sindicais que
representem pelo menos 5% dos trabalhadores;

b) Se ndo forem designados pelas comissdes de trabalhadores ou pelas associa¢gbes
sindicais, nos termos das alineas b), c) e d) do n.° 1,

c) Se nao houver comisséo de trabalhadores nem associa¢des sindicais que representem,
pelo menos, 5% dos trabalhadores;

d) Sempre que pelo menos um terco dos trabalhadores o requeiram.

5 — A, convocagao do acto eleitoral, a apresentacdo de candidaturas, as mesas de voto, a
votacdo, o apuramento de resultados e a impugnacéo das eleicdes sdo regulados pelas
disposicdes correspondentes da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro.

6 — A publicidade do resultado das elei¢Bes é aplicavel a primeira parte do n.° 1 do artigo
7.°da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro.

7 — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade pode, por portaria, regulamentar os
procedimentos do acto eleitoral previsto no n.° 4.

Artigo 31.° Duracdo do mandato

Salvo estipulacdo em contrario, o0 mandato dos membros do conselho de empresa
europeu tem a duracao de quatro anos.

Artigo 32.° Proteccado aos representantes dos traba  |hadores

1 — Os membros do grupo especial de negociagéo, do conselho de empresa europeu e 0s
representantes dos trabalhadores no ambito do procedimento de informacéo e consulta,
empregados em estabelecimentos da empresa de dimensdo comunitaria ou empresas do
grupo situados em territorio nacional, tém direito:

a) A proteccao legal igual a reconhecida aos delegados sindicais;

b) Ao crédito mensal de quarenta horas remuneradas para o exercicio das respectivas
funcoes;

c) Ao crédito de tempo remunerado necessario para participar em reunides com a
direccdo central e em reunifes preparatorias, incluindo o tempo gasto nas deslocacdes.

2 — O credito de horas referido na alinea b) do nimero anterior ndo é acumulavel com
créditos de horas a que o trabalhador tenha direito por integrar outras estruturas
representativas dos trabalhadores.

Artigo 33.° Violacao da reserva de confidencialida  de das informacdes
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Os representantes dos trabalhadores e os peritos que revelarem a terceiros as
informacfes comunicadas com expressa reserva de confidencialidade, devidamente
justificada, sao civilmente responsaveis nos termos gerais de direito.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 34.° Sancdes
1 — Constitui contra-ordenacédo punivel com coima de 400 000$ a 2 000 000$:

a) A violacdo do n.° 2 do artigo 18.°, do artigo 19.°, do n.° 1 do artigo 20.°, dos n.* 1,2 e 3
do artigo 21.°, do n.° 2 do artigo 23.°, do n.° 4 do artigo 25.° e do n.° 1 do artigo 26.°;

b) A violacdo do acordo que instituir um conselho de empresa europeu ou um ou mais
procedimentos de informagdo e consulta, na parte respeitante aos direitos de informagao
e consulta e de reuniao;

c) A conduta da direccéo central ou da direcgédo de um estabelecimento ou empresa que
viole 0 n.° 3 do artigo 28.° ou impeca a realizacdo dos actos referidos no n.° 5 do artigo
30.° ou na portaria prevista no n.° 7 do artigo 30.°

2 — Constitui contra-ordenacgéo punivel com coima de 300 000$ a 1 500 000$ a violacao
do n.° 2 do artigo 7.°, dos n.°®* 1 e 3 do artigo 9.2, dos n.® 4 e 5 do artigo 17.°, do n.° 4 do
artigo 21.° e do n.° 7 do artigo 26.° e a violagdo do acordo que instituir um conselho de
empresa europeu ou um procedimento de informacado e consulta, na parte respeitante aos
recursos financeiros e materiais.

3 — Constitui contra-ordenacao punivel com coima de 100 000$ a 300 000$ a violacdo do
n.° 2 do artigo 9.°

4 — Constitui contra-ordenacédo punivel com coima de 50 000$ a 250 000$ a violacdo do
n.° 1 do artigo 14.°

5 — A violacdo das alineas a), b) ou ¢) do n.° 1 do artigo 32.° € punivel nos termos
previstos na lei para a infraccdo da proteccéo legal reconhecida aos delegados sindicais
ou do crédito de horas dos membros das comissfes de trabalhadores, respectivamente.

6 — O montante maximo das coimas aplicaveis a pessoas singulares ndo pode exceder o
previsto no regime geral das contra-ordenacdes.

Artigo 35.° Competéncia dos tribunais portugueses

1 — A competéncia internacional dos tribunais portugueses para julgar as pretensdes
fundadas na presente lei é regulada nos termos gerais de direito.

2 — Os tribunais portugueses sdo, em qualquer caso, competentes nos casos de
empresas e grupos de empresas cuja direc¢do central se situa em territério nacional ou
nas situacdes referidas no n.° 2 do artigo 6.° e se forem aplicaveis as normas do capitulo
.

3 — O grupo especial de negociacéo, o conselho de empresa europeu e 0s representantes
dos trabalhadores no ambito de um procedimento de informag&o e consulta gozam de
capacidade judiciaria activa e passiva.

4 — Compete aos tribunais do trabalho conhecer, em matéria civel, das questdes entre o
grupo especial de negociacdo, o conselho de empresa europeu ou 0s representantes dos
trabalhadores no ambito de um procedimento de informacéo e consulta e a empresa ou 0
grupo de empresas.

Artigo 36.° Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias apés a sua publicacao.
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Aprovada em 15 de Abril de 1999.
O Presidente da Assembleia da Republica, Antonio de Almeida Santos.

Promulgada em 20 de Maio de 1999.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.
Referendada em 25 de Maio de 1999.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira Guterres.
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