Decreto-Lei n.° 64-A/89 de 27 de Fevereiro

O mercado Unico europeu permitir4 acelerar o processo econémico do Pais e melhorar o
bem-estar colectivo. Sendo Portugal um pais com um mercado de dimensao reduzido,
onde predominam as pequenas e médias empresas, as nossas, oportunidades de
desenvolvimento serdo maiores num quadro de livre circulacéo e facil acesso dos nossos
produtos ao mercado europeu.

E preciso que as empresas portuguesas modernizem 0s seus processos produtivos,
intensifiguem a inovacado tecnolégica e apoiem actividades de investigacdo, introduzam
métodos de gestdo modernos, invistam na formacdo profissional, adoptem correctas
estratégias de internacionalizacdo, revelem um adequado sentido de marketing. Cada
empresa devera dotar-se de toda a informacao sobre os possiveis reflexos da construcéo
do mercado interno europeu sobre o0 seu sector.

A contribuicdo dos trabalhadores é também decisiva, principalmente nas accfes visando
0 aumento da produtividade e a modernizacdo das empresas, designadamente na
introduc&o de novos métodos de trabalho.

Torna-se importante referir que o desafio de 1992 oferece aos trabalhadores a
possibilidade de, num quadro de crescimento econdémico, verem melhoradas as suas
condicdes de remuneracdo e de trabalho, acrescidas as garantias em matéria de
seguranca social e alargadas as oportunidades de formacdo e emprego. E cada
trabalhador, como cidaddo e como consumidor, beneficiarhd do aumento de rendimento e
bem-estar a escala nacional.

Para tanto € importante que sindicatos e empresarios desempenhem sem reservas o0 seu
papel de parceiros sociais, favorecendo o dialogo construtivo e assumindo abertamente o
espirito da concertacao.

Sendo esta uma condicdo fundamental para o reforco da economia nacional, ha que
superar 0s mecanismos que se tém revelado anquilosados e tecnicamente ultrapassados,
dado que foram concebidos em épocas onde as condicdes prevalecentes eram
significativamente diferentes das que hoje nos sao proporcionadas pela integracdo nas
Comunidades Europeias.

Esta situacdo aplica-se aos regimes ainda actualmente em vigor no dominio das relacdes
laborais, agravada com o facto de a disciplina das respectivas matérias se encontrar
dispersa por diversos diplomas, influenciados por diferentes concepc¢des, que conduzirdo
progressivamente a sua descaracterizacao.

A empresa, no mundo moderno, tem de ser essencialmente um local de realizagao
pessoal e profissional de todos os que ai exercem actividade. Dai que os elementos
potenciadores de conflitualidade devam ser, tanto quanto possivel, eliminados, de modo
gue a seguranca e estabilidade no emprego sejam compativeis com 0s indispensaveis
esforgos de modernizagao.

Quando se procura forcar de uma forma nitida a actuacdo numa dessas componentes,
como tem sido o caso da rigidificagcdo da posicdo dos trabalhadores que integram os
guadros efectivos das empresas, acaba por se favorecer, como no caso portugués, a
generalizacdo da contratacdo a termo, com a instabilidade e a precariedade que lhe séo
inerentes, assim como se criam condicdes propiciadoras do aparecimento de sobrecustos
por unidade ou bem produzido, afectando gravemente a competitividade da economia.

Da experiéncia vivida resulta, assim, claramente, que had que dotar o sistema de
elementos de equilibrio, consisténcia e exequilibilidade, objectivos que presidiram, numa
Optica evolutiva, a um programa de revisao da legislacdo de trabalho.

Assim, para além de posteriores propostas a apresentar em tempo oportuno, o Governo
considera como necessidade prioritaria a revisdo dos' actuais regimes juridicos da
cessacao do contrato de trabalho, bem como a alteracdo de alguns aspectos do regime
juridico da reducédo e suspensao da prestacao de trabalho e, bem assim, a celebracédo do
contrato de trabalho a termo, do contrato de trabalho temporario, o funcionamento das
agéncias de colocacdo em emprego e a protec¢cdo no desemprego, seja pelo regime de
incentivos ao emprego de desempregados de longa duracdo, seja pela melhoria da
eficacia do regime de subsidio de desemprego.



Sem prejuizo da coeréncia sistematica que se pretende assegurar nesta revisdo conjunta,
o presente diploma contém apenas a revisao do regime juridico da cessacdo do contrato
de trabalho e da celebracdo do contrato de trabalho a termo, tratando-se os outros
regimes em diplomas autbnomos.

Assim, na revisdo do regime juridico da cessacdo do contrato de trabalho houve a
preocupacdo de ndo fomentar o desenvolvimento de estruturas rigidificantes, que, na
pratica, acabam por impossibilitar as empresas de se adaptarem as exigéncias externas
ou, em alternativa, acabam por lhes impor obrigacdes que, frequentes vezes, podem por
em causa a propria subsisténcia. E mostra a experiéncia que, numa perspectiva de
aumento do volume de emprego, um proteccionismo excessivo desta natureza acaba por
ter repercussdes negativas no acesso ao emprego de outros trabalhadores, afectando o
proprio emprego global.

A proibicdo dos despedimentos arbitrarios é consagrada, de acordo com 0s principios
constitucionais, em consonancia com 0s quais continua a manter-se a reintegracdo do
trabalhador despedido como consequéncia normal da declaracdo judicial da ilicitude de
um despedimento.

Relativamente as consequéncias do despedimento ilicito, mantém-se a pratica de impor a
entidade empregadora o pagamento das retribuicdes vencidas até a data da sentenca
judicial que o declare improcedente. No entanto, estabelecem-se restricées em funcéo da
inércia do trabalhador e de eventuais remunera¢cdes que tenha auferido pelo exercicio de
actividade profissional posterior ao despedimento. Tenta-se, por isso, neste ponto,
aproximar tanto quanto possivel aguele montante ao prejuizo efectivamente sofrido pelo
trabalhador e evitar situacdes de dupla fonte de rendimentos, socialmente injustificadas.
No que se refere as pequenas empresas, introduzem-se alteracdes que visam simplificar
0 processo disciplinar, sem que desta orientacdo se deduza um enfraguecimento da
posicao dos trabalhadores.

Quanto aos representantes sindicais e membros das comissdes de trabalhadores, prevé-
se um regime especial de proteccdo e garantia, tornando inviavel o recurso ao processo
de despedimento que, sob outro roétulo, pretenda atingir a funcdo de representacao dos
trabalhadores.

Releva-se ainda entre os aspectos significativos do novo regime o facto de se por termo a
possibilidade de revogacéao, por parte do trabalhador, do acordo de cessacao do contrato
nos sete dias posteriores ao da sua celebracdo. Essa possibilidade, constituindo um
desvio injustificado a principios fundamentais da nossa ordem juridica, correspondia a
uma concepcéao de imaturidade dos trabalhadores portugueses, que estes ndo merecem,
e prestava-se a situagdes menos justas.

Destaca-se também a clarificacdo da situacdo dos trabalhadores que, apos a reforma por
velhice ou depois de atingidos os 70 anos, continuam, por acordo, a prestar servico na
mesma entidade empregadora.

Clarifica-se igualmente o regime aplicavel a figura do abandono do trabalho, que, por falta
de previsdo no regime em vigor, tem dado lugar, injustificadamente, a instauracédo de
processo disciplinar para despedimento, invertendo o 6nus que deve recair sobre quem
toma a decisdo de fazer cessar o contrato de trabalho. Diga-se, alids, que a
regulamentacao estabelecida a este proposito, além de conforme com a lei de autorizagao
legislativa, vai ao encontro das solugdes jurisprudenciais que vém sendo adoptadas.
Cumpre ainda salientar a reconducao do periodo experimental a sua finalidade especifica,
0 que implica o seu alargamento e supletividade, atendendo, neste aspecto, ao que tem
sido geralmente consagrado em convencdes colectivas de trabalho.

Na linha do que sucede em todos os paises da Comunidade Econdémica Europeia, a
cessacado da relacdo de trabalho pode resultar de um conjunto de circunstancias
objectivas ligadas a necessidades imperiosas do funcionamento eficaz da empresa, sem
0 que os valores fundamentais da estabilidade e seguranca no emprego constituem mera
utopia, sempre com salvaguarda das garantias substantivas e processuais dos
trabalhadores que, em nome daqueles principios, sejam afectados na sua relacdo de
trabalho.

Assim, no que respeita ao despedimento colectivo realcam-se as seguintes opcoes:



Relevar a sua aplicacdo com funcédo preventiva do desequilibrio da empresa, sem
prejuizo, obviamente, de dever ser também aplicado em situacdes de desequilibrio
economico-financeiro;

Protagonizacdo pelos empregados e trabalhadores das solugbes que vengam as
ameacas surgidas ao equilibrio econémico-financeiro das empresas pela instituicdo de um
processo de consultas nos termos, alids, determinados por directiva comunitaria,
enriquecido do ponto de vista da margem de negociagcdo, por integracdo conjunta de
solugbes de despedimento, suspensao da prestacao de trabalho, reducéo da prestacéo
de trabalho, reconverséao profissional e reformas antecipadas;

Eliminagcdo da autorizagdo administrativa, sem prejuizo de intervengdo da administragéo
do trabalho, dominantemente no seio das empresas, para conciliagdo de interesses
(pedagogia da regularidade na instrugdo e moderacao das posi¢coes das partes em ordem
a consensualizacdo de um acordo e ao nivel das politicas de emprego e proteccéo social)

Jurisdicionalizacéo da resolucao de eventuais conflitos em sede de tribunal do trabalho e,
consequentemente, melhor garantia de defesa dos trabalhadores do que a conferida pela
pratica de recurso aos tribunais administrativos, dadas as caracteristicas processuais
especificas deste regime processual,

Adopcao de critérios de gestdo definidos pela entidade empregadora quanto a seleccéo
dos trabalhadores a abranger pelo despedimento colectivo, sem prejuizo do que se
dispuser em instrumentos de regulamentacéo colectiva;

Sujeicdo da legalidade do despedimento colectivo a disponibilizacdo dos montantes de
indemnizacao a ordem do trabalhador;

Adopcao de mecanismos de financiamento, através do sistema bancério, as empresas
que, por dificuldades financeiras graves, estejam impedidas de concretizar o
despedimento colectivo (dado o elevado risco destas aplicagBes, constituir-se-4, no
guadro de medidas de engenharia financeira, um fundo de garantia destinado a cobrir
junto do sistema bancario eventuais riscos com a concessao destes financiamentos).

Prevé-se ainda a cessacdo do contrato de trabalho em certas situagcbes de extingdo do
posto de trabalho, por forma a ndo se pressionar o recurso ao despedimento colectivo. O
regime instituido consagra um quadro de garantias substantivas e processuais de defesa
dos trabalhadores que abrange ndo sO a decisdo do empregador quanto a extingdo do
posto de trabalho como os limites em que aquela pode implicar a cessagao do contrato de
trabalho do trabalhador que o ocupe.

Relativamente ao contrato de trabalho a termo, a revisdo a que se procede, de acordo
com a linha de aproximacdo e harmonizacdo da legislacdo laboral portuguesa com o
qguadro das solugbes vigentes nos paises comunitarios e do projecto de directiva
comunitaria sobre a matéria, parte de uma concepc¢éao substancialmente diferente daquela
em que se funda o Decreto-Lei n.° 781/76, de 28 de Outubro.

A amplitude da contratacdo a termo passa a restringir-se a situacdes rigorosamente
tipificadas, das quais umas resultam de adaptacdo das empresas as flutuacdes do
mercado ou visam criar condicbes para absorcdo de maior volume de emprego,
favorecendo os grupos socialmente mais vulneraveis, e outras atendem a realidades
concretas pacificamente aceites como justificativas de trabalho de duracdo determinada.
De acordo com este principio e com o objectivo de permitir que as empresas adoptem
medidas de gestdo conducentes ao desenvolvimento do mercado de emprego, reintroduz-
se no nosso ordenamento a figura dos contratos de trabalho a termo incerto para os
casos em que a natureza da tarefa o aconselhe.

Efectivamente, a fixacdo de um prazo ao contrato, naqueles casos em que a duragao das
tarefas €, por definicdo ou natureza, incerta, revela-se prejudicial e distorca, por introduzir
na relacdo laboral um elemento de rigidez que agrava o carécter de precariedade
subjacente ao contrato de trabalho celebrado a termo. A mesma preocupa¢cao em que se
funda a tipificacdo das situagdes em que € licita a celebrac@o de contratos a termo impde,
nos casos em que tal celebracdo se verifica a prazo, que a possibilidade de renovacéao



seja rigorosamente limitada, evitando-se a manutencgéo de situacdes de emprego precério
por longos periodos.

Com caracter inovador, o diploma confere ao trabalhador contratado a termo o direito de
preferéncia no preenchimento de postos permanentes da empresa, bem como |he atribui
o direito a uma compensacdo por caducidade do respectivo contrato de trabalho.
Evidencia-se ainda a consagracdo do direito a informacdo das comissfes de
trabalhadores no que respeita ao volume de contratos a termo.

No quadro dos objectivos inerentes ao actual processo de revisdo da legislacdo do
trabalho, o Governo considera que os regimes da cessacao do contrato individual de
trabalho e da celebrac&o e caducidade do contrato de trabalho a termo e o da suspenséao
e reducado da prestacdo de trabalho, bem como os regimes sobre prestacbes de
desemprego e sobre incentivos a criacdo de emprego para os desempregados de longa
duracdo, se encontram interligados no que respeita as suas causas e efeitos de ordem
econdmica e social, pelo que tera de salvaguardar a simultaneidade das respectivas
vigéncias.

As solucdes consubstanciadas no projecto traduzem um esfor¢co de compatibilizacdo de
interesses dificilmente coincidentes, constituindo, por isso, o resultado de um longo
periodo de analise que se iniciou com a consulta ao Conselho Permanente de
Concertagéo Social.

Este esforco prosseguiu através do processo de discussdo publica desenvolvido apos a
entrada em vigor da Lei n.° 107/88, de 17 de Setembro, com a publicacdo do projecto de
diploma na separata n.° 3 do Boletim do Trabalho e Emprego, de 9 de Dezembro de 1988.
Foram recebidos contributos de organizagdes de trabalhadores e também de associacdes
patronais. Se, em relacédo as primeiras, a sua participacao na elaboracdo da legislacéo de
trabalho esta constitucionalmente garantida, em relagdo as segundas € igualmente
assegurada pela ratificacdo de diversas convencfes da Organizacdo Internacional do
Trabalho, em que é garantido o tripartismo e a obrigacdo de consulta aos dois parceiros
sociais, tendo estas garantias integrado a ordem juridica interna, por forca do n.° 2 do
artigo 8.° da Constituigéo.

A ponderacdo dos contributos recebidos durante a discussdo publica e as balizas
decorrentes da Constituicdo, da lei de autorizagéo legislativa e do Acérdao n.° 107/88 do
Tribunal Constitucional, publicado no Diario da Republica, 1.2 série, de 21 de Junho de
1988, conduziram a reformulacédo de diversos preceitos do projecto posto a discussao
publica, com destaque para o respeitante ao conteido do controlo judicial da justa causa
para despedimento individual, ao montante das importancias a pagar ao trabalhador
relativamente ao periodo posterior ao despedimento declarado ilicito e ao processo
disciplinar dos membros da comissao de trabalhadores ou representantes sindicais nas
pequenas empresas.

Por outro lado, introduziram-se diversas modificacbes que ou sdo de natureza meramente
formal ou visam clarificar davidas surgidas na fase de discussdo publica, dando-se a
alguns preceitos uma interpretacdo que nao corresponde ao espirito do legislador. Neste
caso se apontam, designadamente, o preceito respeitante ao Onus da prova dos
fundamentos do despedimento individual.

Assim:

No uso da autorizagédo concedida pela Lei n.° 107/88, de 17 de Setembro, e nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
E aprovado o regime juridico da cessacdo do contrato individual de trabalho e da
celebracdo e caducidade do contrato de trabalho a termo, que é publicado em anexo ao

presente diploma, dele fazendo parte integrante.

Artigo 2.° Norma revogatoria



Sao revogados o Decreto-Lei n.° 372-A/75, de 16 de Julho, o Decreto-Lei n.° 84/76, de 28
de Janeiro, o Decreto-Lei n.° 781/76, de 28 de Outubro, o Decreto-Lei n.° 841-C/76, de 7
de Dezembro, a Lei n.° 48/77, de 11 de Julho, e a Lei n.° 68/79, de 9 de Outubro.

Artigo 3.° Sucesséao de regimes

1 — O regime ora estabelecido para o processo de despedimento aplica-se aos processos
em curso a data da sua entrada em vigor, sendo validos os actos praticados de harmonia
com o regime legal revogado.

2 — O presente regime juridico ndo se aplica aos processos de despedimento colectivo
iniciados antes da sua entrada em vigor.

3 — Os contratos de trabalho a prazo celebrados de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 781/76, de 28 de Outubro, ficam sujeitos ao seguinte regime:

a) Podem ser convertidos em contratos a termo por acordo escrito adicional ao contrato
existente aqueles cuja justificacdo seja contemplada nas alineas a), c), f) e g) do n.° 1 do
artigo 41.°;

b) Os contratos que respeitem a situacdes ndo previstas naquelas alineas ou que, nelas
se enquadrando, ndo sejam convertidos em contratos a termo incerto podem ainda ser
objecto de uma Unica renovacao se ja tiverem excedido, ou a partir do momento em que
excedam, o prazo de dois anos e desde que, em qualquer dos casos, com a renovacao,
nao ultrapassem trés anos de duracgao efectiva.

Artigo 4.° Regifes autbnomas
O presente diploma aplica-se nas Regibes Autonomas dos Acores e da Madeira, com as
adaptacdes exigidas pelas competéncias proprias dos seus diversos 0rgdos e servigcos
gue, antes da sua entrada em vigor, Ihe vierem a ser introduzidas por diploma regional.

Artigo 5.° Entrada em vigor

Este diploma entra em vigor em todo o territério nacional decorridos 90 dias sobre a data
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19 de Janeiro de 1989. — Anibal Antdnio
Cavaco Silva — Joaquim Fernando Nogueira — José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 18 de Fevereiro de 1989.
Publique-se. )
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 18 de Fevereiro de 1989.
O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Regime juridico de cessacédo do contrato individual de trabalho e da celebracao e
caducidade do contrato de trabalho a termo

CAPITULO |
Principios gerais

Artigo 1.° Ambito de aplicac&o
O presente regime juridico aplica-se aos contratos ndo excluidos pelo Decreto-Lei n.° 49

408, de 24 de Novembro de 1969, que aprovou o regime juridico do contrato individual de
trabalho.



Artigo 2.° Natureza Imperativa

1 — Salvo disposicado legal em contrario, ndo pode o presente regime ser afastado ou
modificado por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho ou por contrato
individual de trabalho.

2 — Sao revogadas as disposi¢cdes dos actuais instrumentos de regulamentacao colectiva
de trabalho que contrariem o disposto no presente diploma.

Artigo 3.° Formas de cessacgao do contrato de trabal  ho

1 — S&o proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacéao por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empregadora,

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do trabalhador;

e) Resciséo por qualquer das partes durante o periodo experimental;

f) Extincdo de postos de trabalho por causas objectivas de ordem estrutural, tecnologica
ou conjuntural relativas a empresa.

CAPITULO I
Caducidade do contrato de trabalho

Artigo 4.° Causas de caducidade
O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato a termo regulado no capitulo
VII;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador
prestar o seu trabalho ou de a entidade empregadora o receber;

c) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Artigo 5.° Reforma por velhice

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea c¢) do artigo anterior, a permanéncia do
trabalhador ao servigo decorridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da
sua reforma por velhice fica sujeita, com as necessarias adaptacdes, ao regime definido
no capitulo VI, ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reduc&o do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo renovavel por periodos iguais e
sucessivos, semi sujeicdo aos limites maximos estabelecidos no n.° 2 do artigo 44.°;

c) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 dias, se for da iniciativa da
entidade empregadora, ou de 15 dias, se a iniciativa pertencer ao trabalhador.

2 — Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem gue o0 seu contrato caduque
nos termos da alinea c) do artigo 4.°, este fica sujeito ao regime constante do capitulo VII,
com as especificidades constantes das alineas do nimero anterior.

Artigo 6.° Morte ou extingdo da entidade empregador a
1 — A morte do empregador em nome individual faz caducar o contrato de trabalho, salvo

se 0s sucessores do falecido continuarem a actividade para que o trabalhador foi
contratado ou se se verificar a transmissao do estabelecimento, caso em que se aplica o



disposto no artigo 37.° do Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969.

2 — Verificando-se a caducidade do contrato por for¢ca do disposto no nimero anterior, o
trabalhador tem direito a uma compensacéo correspondente a um més de remuneracao
de base por cada ano de antiguidade ou fraccéo, pela qual responde o patriménio da
empresa.

3 — A extingao da entidade colectiva empregadora, quando nao se verifiqgue a transmissao
do estabelecimento, determina a caducidade dos contratos de trabalho nos termos dos
ndameros anteriores.

CAPITULO Il
Revogagéao por acordo das partes

Artigo 7.° Cessacéao por acordo

A entidade empregadora e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por
acordo, nos termos do disposto no artigo seguinte.

Artigo 8.° Exigéncia da forma escrita

1 — O acordo de cessacao do contrato deve constar de documento assinado por ambas
as partes, ficando cada uma com um exemplar.

2 — O documento deve mencionar expressamente a data da celebracdo do acordo e a de
inicio da producéao dos respectivos efeitos.

3 — No mesmo documento podem as partes acordar na producao de outros efeitos, desde
gue nédo contrariem a lei.

4 — Se no acordo de cessacao, ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem uma
compensacao pecuniaria de natureza global para o trabalhador, entende-se, na falta de
estipulacdo em contrario, que naquela foram pelas partes incluidos e liquidados os
créditos ja vencidos a data da cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude dessa
cessacao.

CAPITULO IV
Despedimento promovido pela entidade empregadora

Artigo 9.° Justa causa de despedimento

1 — O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho constitui
justa causa de despedimento.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedimento 0s seguintes
comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente
superiores;

b) Violag&o de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

c) Provocacdo repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa,;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacdes
inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos
graves para a empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
namero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco seguidas ou dez interpoladas;
h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e seguranca no trabalho;



t') Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injarias ou outras ofensas
punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos 0rgaos, seus delegados ou
representantes;

g) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea
anterior,;

1) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisGes judiciais ou actos
administrativos definitivos e executorios;

m) Reduc¢des anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificacao de faltas.

Artigo 10.° Processo

1 — Nos casos em que se verifique algum comportamento que integre o conceito de justa
causa, a entidade empregadora comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha
incorrido nas respectivas infracces a sua intencdo de proceder ao despedimento,
juntando nota de culpa com a descricdo circunstanciada dos factos que lhe sao
imputaveis.

2 — Na mesma data serd remetida a comissdo de trabalhadores da empresa copia
daquela comunicacao e da nota de culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, serd ainda enviada cépia dos dois
documentos a associacao sindical respectiva.

4 — O trabalhador dispde de cinco dias Uteis para consultar o processo e responder a nota
de culpa, deduzindo por escrito os elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatérias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade.

5 — A entidade empregadora, directamente ou através de instrutor que tenha nomeado,
procedera obrigatoriamente as diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota de
culpa, a menos que as considere patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo,
nesse caso, alegé-lo fundamentadamente, por escrito.

6 — A entidade empregadora ndo € obrigada a proceder a audicdo de mais de trés
testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de dez no total, cabendo
ao arguido assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

7 — Concluidas as diligéncias probatoérias, deve o processo ser apresentado, por copia
integral, & comissdo de trabalhadores e, no caso do n.° 3, a associacdo sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias Uteis, fazer juntar ao processo 0 seu
parecer fundamentado.

8 — Decorrido o prazo referido no niumero anterior, a entidade empregadora dispde de 30
dias para proferir a decisdo, que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.
9 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a adequacao do
despedimento a culpabilidade do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido
juntos nos termos do n.° 7, ndo podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de
culpa, nem referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a
responsabilidade.

10 — A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por coOpia ou transcricdo, ao
trabalhador e a comissao de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3, a associacao
sindical.

11 — A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador suspende o decurso do prazo
estabelecido no n.° 1 do artigo 31.° do Regime Juridico do Contrato individual de
Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969.

12 — Igual suspenséo decorre da instauracao de processo prévio de inquérito, desde que,
mostrando-se este necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a suspeita de
existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua
conclusao e a notificacdo da nota de culpa.



Artigo 11.° Suspenséao preventiva do trabalhador

1 — Com a notificacdo da nota de culpa pode a entidade empregadora suspender
preventivamente o trabalhador, sem perda de retribuigc&o.

2 — A suspenséao de trabalhador que seja representante sindical ou membro de comissao
de trabalhadores em efectividade de fun¢cbes ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais e actividades que compreendam o exercicio normal dessas funcoées.

Artigo 12.° llicitude do despedimento
1 — O despedimento € ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do processo respectivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos ou religiosos, ainda que com invocacgao
de motivo diverso;

c) Se for declarada improcedente a justa causa invocada.

2 — A ilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo tribunal em accao intentada
pelo trabalhador.
3 — O processo s6 pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicacao referida no n.° 1 do artigo 10.°;

b) Nao tiverem sido respeitados os direitos que ao trabalhador s&o reconhecidos nos n.°** 4
e 5 do mesmo artigo e no n.° 2 do artigo 15.%;

c) A decisao de despedimento e os seus fundamentos n&do constarem de documento
escrito, nos termos dos n.°s 8 a 10 do artigo 10.° ou do n.° 3 do artigo 15.°

4 — Na accao de impugnacao judicial do despedimento, a entidade empregadora apenas
pode invocar factos constantes da decisao referida nos n. 8 a 10 do artigo 10.°,
competindo-lhe a prova dos mesmos.

5 — Para apreciacdo da justa causa deve o tribunal atender, no quadro da gestado da
empresa, ao grau de lesdo dos interesses da entidade empregadora, ao caracter das
relacbes entre as partes ou entre o trabalhador e seus companheiros e as demais
circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

6 — As acclOes de impugnacdo do despedimento de representantes sindicais ou de
membros de comisséo de trabalhadores trem natureza urgente.

Artigo 13.° Efeitos da ilicitude
1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade empregadora sera condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao valor das retribuicbes que o
trabalhador deixou de auferir desde a data do despedimento até a data da sentenca;

b) Na reintegracdo do trabalhador, sem prejuizo da sua categoria e antiguidade, salvo se
até a sentenca este tiver exercido o direito de opc¢éo previsto no n.° 3, por sua iniciativa ou
a pedido do empregador.

2 — Da importancia calculada nos termos da alinea a) do nimero anterior sdo deduzidos
0s seguintes valores:

a) Montante das retribuicbes respeitantes ao periodo decorrido desde a data do
despedimento até 30 dias antes da data de propositura da ac¢ao, se esta ndo for proposta
nos 30 dias subsequentes ao despedimento;



b) Montante das importancias relativas a rendimentos de trabalho auferidos pelo
trabalhador em actividades iniciadas posteriormente ao despedimento.

3 — Em substituicdo de reintegracdo pode o trabalhador optar por uma indemnizacéo
correspondente a um més de remuneracdo de base por cada ano de antiguidade ou
fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito todo o tempo
decorrido até a data da sentenca.

Artigo 14.° Providéncia cautelar da suspensao do de  spedimento

1 — O trabalhador pode requerer a suspenséo judicial do despedimento no prazo de cinco
dias uteis contados da recepcéo da comunicacao a que se refere o n.° 10 do artigo 10.°

2 — A providéncia cautelar de suspensdo do despedimento € regulada nos termos
previstos no Cédigo de Processo do Trabalho.

3 — No caso de o trabalhador despedido ser representante sindical ou membro de
comissao de trabalhadores, a suspensdo s6 ndo deve ser decretada se o tribunal concluir
pela existéncia de probabilidade séria de verificacao de justa causa para despedimento.

Artigo 15.° Pequenas empresas

1 — Nas empresas com um numero de trabalhadores néo superior a vinte, no processo de
despedimento séo dispensadas as formalidades previstas nos n.°s 2 a5 e 7 a 10 do artigo
10.°

2 — E garantida a audic&o do trabalhador, que a podera substituir, no prazo de cinco dias
Uteis contados da notificacdo da nota de culpa, por alegacdo escrita dos elementos que
considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participacdo nos
mesmos, podendo requerer a audi¢cao de testemunhas.

3 — A deciséo do despedimento deve ser fundamentada com discriminacdo dos factos
imputados ao trabalhador, sendo-lhe comunicada por escrito.

4 — No caso de o trabalhador arguido ser membro de comissédo de trabalhadores ou
representante sindical, o processo disciplinar segue os termos do artigo 10.°

CAPITULO V
Cessacéao de contratos de trabalho fundada em exting  ao de postos de trabalho por
causas objectivas de ordem estrutural, tecnologica ou conjuntural relativas a
empresa.

SECCAO |
Despedimento colectivo

Artigo 16.° Nocéao

Considera-se despedimento colectivo a cessacdo de contratos individuais de trabalho
promovida pela entidade empregadora operada simultanea ou sucessivamente no periodo
de trés meses, que abranja, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate,
respectivamente, de empresas com 2 a 50 ou mais de 50 trabalhadores, sempre que
aquela ocorréncia se fundamente em encerramento definitivo da empresa, encerramento
de uma ou vérias secc¢bes ou reducdo do pessoal determinada por motivos estruturais,
tecnoldgicos ou conjunturais.

Artigo 17.° Comunicagdes

1 — A entidade empregadora que pretenda promover um despedimento colectivo deve
comunicar, por escrito, & comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, k comissdo
intersindical ou comiss@es sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a
abranger, caso a sua existéncia seja conhecida, a intencao de proceder ao despedimento.



2 — A comunicacao a que se refere o nUmero anterior devera ser acompanhada de:

a) Descricdo dos respectivos fundamentos econdémicos, financeiros ou técnicos;

b) Quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa;

¢) Indicacao dos critérios que servirdo de base a seleccao dos trabalhadores a despedir;
d) Indicacdo do numero de trabalhadores a despedir e das categorias profissionais
abrangidas.

3 — Na mesma data deve ser enviada copia da comunicacéo e dos documentos previstos
no numero anterior aos servicos do Ministério do Emprego e da Seguranca Social
competentes na area das relagdes colectivas de trabalho.

4 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, a entidade empregadora comunicara, por
escrito, a cada um dos trabalhadores que possam vir a ser abrangidos a intencdo de
proceder ao despedimento, podendo estes designar, de entre eles, no prazo de sete dias
Uteis contados da data de expedi¢cdo daquela comunicacdo, uma comissao representativa
com o maximo de trés ou cinco elementos, consoante o despedimento abranja até cinco
ou mais trabalhadores.

5 — No caso previsto no numero anterior, a entidade empregadora enviara a comissao
nele designada os elementos referidos no n.° 2.

Artigo 18.° Consultas

1 — Nos quinze dias posteriores a data da comunicacéo prevista nos n.°s 1 ou 5 do artigo
anterior tem lugar uma fase de informacdes e negociacdo entre a entidade empregadora e
a estrutura representativa dos trabalhadores com vista a obtencdo de um acordo sobre a
dimensdo e efeitos das medidas a aplicar e, bem assim, sobre a aplicado de outras
medidas que reduzam o numero de trabalhadores a despedir, designadamente:

a) Suspenséo da prestacéo de trabalho;

b) Reducao da prestacao de trabalho;

c) Reconverséo e reclassificagéo profissional;
d) Reformas antecipadas e pré-reformas.

2 — Se no decurso de um processo de despedimento colectivo se vierem a adoptar as
medidas previstas nas alineas a) e b) do niUmero anterior, aos trabalhadores abrangidos
nao se aplicardo as disposi¢des dos artigos 14.° e 15.° do Decreto-Lei n.° 398/83, de 2 de
Novembro.

3 — A aplicacdo das medidas previstas nas alineas c) e d) pressupéem o acordo do
trabalhador, observando-se, para o efeito, os termos previstos na lei.

4 — Das reunides de negociacdo sera lavrada acta contendo a matéria aprovada e, bem
assim, as posicOes divergentes das partes, com as opinides, sugestbes e propostas de
cada uma.

Artigo 19.° Intervencédo do Ministério do Emprego e da Seguranca Social

1 — Os servicos do Ministério do Emprego e da Seguranga Social com competéncia na
area das relacdes colectivas de trabalho participardo no processo de negociagao previsto
no artigo anterior, com vista a assegurar a regularidade da sua instrugdo substantiva e
processual e a promover a conciliagdo dos interesses das partes.

2 — A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa dos servigos referidos no namero
anterior, 0s servicos regionais do emprego e da formacgao profissional e o centro regional
de seguranca social definirdo as medidas de emprego, formacéo profissional e de
seguranca social aplicaveis de acordo com o enquadramento previsto na lei para as
solugdes que vierem a ser adoptadas.

Artigo 20.° Decisao da entidade empregadora



1 — Celebrado o acordo ou, na falta deste, decorridos 30 dias sobre a data da
comunicacao referida nos n.°s 1 ou 5 do artigo 17.°, a entidade empregadora comunicara,
por escrito, a cada trabalhador a despedir a decisdo de despedimento, com mencgao
expressa do motivo e da data de cessacédo do respectivo contrato.

2 — Na data em que forem expedidas as comunicacoes referidas no nimero anterior, a
entidade empregadora deve remeter aos servicos do Ministério do Emprego e da
Seguranca Social com competéncia na area das relacdes colectivas de trabalho a acta a
gue se refere o n.° 4 do artigo 18.°, bem como um mapa mencionando, em relacdo a cada
trabalhador, o nome, morada, datas de nascimento e de admissdo na empresa, situacao
perante a Seguranca Social, profissdo, categoria e retribuicAo e ainda a medida
individualmente aplicada e a data prevista para a sua execucao.

3 — Na mesma data sera enviada copia do referido mapa a estrutura representativa dos
trabalhadores.

4 — Na falta da acta a que se refere o n.° 4 do artigo 18.°, a entidade empregadora, para
os efeitos do referido no n.° 2 deste artigo, enviara documento em que justifique aquela
falta, descrevendo as raz0es que obstaram ao acordo, bem como as posic¢des finais das
partes.

Artigo 21.° Aviso prévio

1 — A comunicacao a que se refere o n.° 1 do artigo anterior devera ser efectuada com
uma antecedéncia ndo inferior a 60 dias relativamente a data prevista para a cessac¢ao do
contrato.

2 — A inobservancia do aviso prévio a que se refere o numero anterior implica para a
entidade empregadora o pagamento da retribuicdo correspondente ao periodo do aviso
prévio em falta.

Artigo 22.° Crédito de horas

1 — Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador tem direito a utilizar um crédito de
horas correspondente a dois dias de trabalho por semana, sem prejuizo da retribuigao.

2 — O crédito de horas pode ser dividido por alguns ou por todos os dias da semana, por
iniciativa do trabalhador.

3 — O trabalhador deve comunicar previamente a entidade empregadora o modo de
utilizacdo do crédito de horas.

Artigo 23.° Direitos dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores cujo contrato cesse em virtude do despedimento colectivo tém
direito a uma compensacao calculada nos termos previstos no n.° 3 do artigo 13.°

2 — Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador pode, mediante aviso com a
antecedéncia minima de trés dias Uteis, rescindir o contrato de trabalho sem prejuizo do
direito a compensacao a que se refere o nUmero anterior.

3 — O recebimento pelo trabalhador da compensacédo a que se refere o presente artigo
vale como aceitacdo do despedimento.

4 — Os representantes sindicais e membros das comissdes de trabalhadores, quando em
efectividade de funcbes a data do despedimento, tém preferéncia na manutencao do
emprego dentro da mesma seccao e categoria, salvo diferente critério estabelecido ao
abrigo do artigo 59.°

5 — A inobservancia da preferéncia estabelecida no ndamero anterior confere ao
trabalhador representante o direito a indemnizacao prevista no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril, por forca do artigo 35.° do mesmo diploma ou do
artigo 16.° da Lei n.° 46/79, de 12 de Setembro.

Artigo 24.° llicitude do despedimento



1 — O despedimento colectivo € ilicito sempre que for efectuado em qualquer das
seguintes situagoes:

a) Falta das comunicacgdes exigidas nos n.°s 1 e 4 do artigo 17.°;

b) Falta de promocéo, pela entidade empregadora, da negociagcdo prevista no n.° 1 do
artigo 18.9

¢) Inobservancia do prazo referido no n.° 1 do artigo 20.°;

d) N&o ter sido posta a disposi¢cdo do trabalhador despedido, até ao termo do prazo de
aviso prévio, a compensacao a que se refere o artigo 23.° e, bem assim, os créditos
vencidos ou exigiveis em virtude da cessacdo do contrato de trabalho, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 deste artigo;

e) Se forem declarados improcedentes os fundamentos invocados.

2 — As consequéncias da ilicitude do despedimento sao as previstas no artigo 13.°

3 — O requisito previsto na alinea d) do n.° 1 ndo é exigivel no caso previsto no artigo 56.°
nem nos casos regulados em legislacdo especial sobre recuperacdo de empresas e
reestruturacao de sectores econdmicos.

Artigo 25.° Recurso ao tribunal

1 — Os trabalhadores que nao aceitarem o despedimento podem requerer a suspensao
judicial do mesmo, com fundamento em qualquer das situagdes previstas nas alineas a) a
d) do n.° 1 do artigo anterior, no prazo de cinco dias Uteis contados da data da cessacéao
do contrato de trabalho constante da comunicacao a que se refere o n.° 1 do artigo 20.°

2 — No prazo de 90 dias contados da data referida no nimero anterior podem 0s mesmos
trabalhadores impugnar o despedimento, com fundamento em qualquer dos factos
referidos no n.° 1 do artigo anterior, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do mesmo artigo.

3 — A providéncia cautelar de suspensédo e a accao de impugnacédo de despedimento
seguem os termos previstos no Cédigo de Processo do Trabalho.

SECCAO Il
Cessacéo do contrato de trabalho, por extincdo de p  ostos de trabalho, ndo
abrangida por despedimento colectivo

Artigo 26.° Motivos de extingdo de posto de trabalh o

1 — A extincdo de posto de trabalho justificada por motivos econémicos ou de mercado,
tecnoldgicos ou estruturais, relativos a empresa, determina a cessagcdo do contrato de
trabalho, desde que se verifiquem as condi¢des previstas no artigo seguinte.

2 — Para efeitos do numero anterior, consideram-se:

a) Motivos econémicos ou de mercado — comprovada reducdo da actividade da empresa
provocada pela diminuicdo da procura de bens ou servicos ou a impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no mercado; b)
Motivos tecnolégicos — alteracdes nas técnicas ou processos de fabrico ou automatizacao
dos equipamentos de producao, de controlo ou de movimentacao de cargas, bem como
informatizac&o de servicos ou automatizacao de meios de comunicacao;

c) Motivos estruturais — encerramento definitivo da empresa, bem como encerramento de
uma ou varias secc¢des, ou estrutura equivalente, provocado por desequilibrio econémico-
-financeiro, por mudanca de actividade ou por substituicdo de produtos dominantes.

Artigo 27.° Condicdes de cessacao do contrato de tr  abalho

1 — A cessacao do contrato de trabalho prevista no artigo anterior s pode ter lugar desde
gue, cumulativamente, se verifiqguem 0s seguintes requisitos:



a) Os motivos invocados nao sejam imputaveis a culpa do empregador ou do trabalhador;
b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho;

c) N&o se verifique existéncia de contratos a termo para as tarefas correspondentes as do
posto de trabalho extinto;

d) Néo se aplique o regime previsto no artigo 16.°;

e) Seja posta a disposi¢ao do trabalhador a compensacéo devida.

2 — Havendo na seccado ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho
de conteudo funcional idéntico, a entidade empregadora, na concretizacdo de postos de
trabalho a extinguir, observara, por referéncia aos respectivos titulares, os critérios a
seguir indicados, pela ordem estabelecida:

1.° Menor antiguidade no posto de trabalho;

2.° Menor antiguidade na categoria profissional;
3.0 Categoria profissional de classe inferior;

4.° Menor antiguidade na empresa.

3 — A subsisténcia da relacdo de trabalho torna-se praticamente impossivel desde que,
extinto o posto de trabalho, a entidade empregadora ndo disponha de outro que seja
compativel com a categoria do trabalhador ou, existindo o mesmo, aquele ndo aceite a
alteracdo do objecto do contrato de trabalho.

4 — Os trabalhadores que nos trés meses anteriores & data da comunicacao referida no
n.° 1 do artigo seguinte tenham sido transferidos para determinado posto de trabalho que
vier a ser extinto tém direito a reocupar o posto de trabalho anterior, com garantia da
mesma remuneracao de base, salvo se este também tiver sido extinto.

Artigo 28.° Comunicares

1 — Para os efeitos previstos nos artigos anteriores, a entidade empregadora deve
comunicar, por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, & comissédo
intersindical ou comissdo sindical respectiva a necessidade de extinguir o posto de
trabalho e a consequente cessacéo do contrato do trabalhador que o ocupe.

2 — A comunicacdo a que se refere o numero anterior deve igualmente ser feita a cada um
dos trabalhadores envolvidos e enviada ao sindicato representativo dos mesmos, quando
sejam representantes sindicais.

3 — A comunicacdo a que se referem 0s numeros anteriores deve ser acompanhada de:

a) Indicacdo dos motivos invocados para a extingdo do posto de trabalho, com
identificacdo da seccao ou unidade equivalente a que respeitam;
b) Indicacdo das categorias profissionais e dos trabalhadores abrangidos.

Artigo 29.° Processo

1 — Dentro do prazo e nos termos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 46/79, de 12 de
Setembro, a estrutura representativa dos trabalhadores deve, em caso de oposicdo a
cessacao, emitir parecer fundamentado do qual constem as respectivas razodes,
nomeadamente quanto aos motivos invocados, quanto a ndo verificagdo dos requisitos
previstos nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo 27.° ou quanto a violacao das prioridades a
que se refere o n.° 2 do mesmo artigo, bem como as alternativas que permitam atenuar os
seus efeitos.

2 — Dentro do mesmo prazo podem os trabalhadores abrangidos pronunciar-se nos
termos do numero anterior.

3 — A estrutura representativa dos trabalhadores e cada um dos trabalhadores abrangidos
podem, nos trés dias Uteis posteriores a comunicacao referida nos n.°s 1 e 2 do artigo



28.9, solicitar a intervencdo da Inspeccgao-Geral do Trabalho para fiscalizar a verificacao
dos requisitos previstos nas alineas c) e d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 27.°

4 — A Inspeccao-Geral do Trabalho, no prazo de sete dias contados da data de recepcgéo
do requerimento referido no nimero anterior, elaborara relatorio sobre a matéria sujeita a
sua fiscalizacdo, o qual serd enviado a entidade requerente e a entidade empregadora.

Artigo 30.° Cessacéao do contrato de trabalho

1 — Decorridos cinco dias sobre o prazo previsto nos n.°s 1 e 2 do artigo anterior, em caso
de cessacdo do contrato de trabalho, a entidade empregadora proferira, por escrito,
decisédo fundamentada de que conste:

a) Motivo da extingéo do posto de trabalho;

b) Confirmacédo dos requisitos previstos nas alineas a) a d) do artigo 27.°, com justificacéao
de inexisténcia de alternativas a cessacao do contrato do ocupante do posto de trabalho
extinto ou mencao da recusa de aceitacao das alternativas propostas;

c) Indicacdo do montante da compensacdo, bem como o lugar e forma do seu
pagamento;

d) Prova do critério de prioridades, caso se tenha verificado oposi¢do quanto a este;

e) Data da cessacao do contrato.

2 — A decisdo sera comunicada, por copia ou transcri¢do, a entidade referida no n.° 1 do
artigo 28.° e, sendo o caso, a mencionada no n.° 2 do mesmo artigo e, bem assim, aos
servicos regionais da Inspeccao-Geral do Trabalho.

Artigo 31.° Direitos dos trabalhadores

Aos trabalhadores cujo contrato de trabalho cesse nos termos da presente seccao aplica-
se, com as devidas adaptacdes, o disposto nos artigos 21.°e 22.°e nos n.s 1, 2 e 3 do
artigo 23.°

Artigo 32.° Nulidade da cessacao do contrato
1 — A cessacao do contrato de trabalho € nula se se verificar algum dos seguintes vicios:

a) Inexisténcia do fundamento invocado;

b) Falta dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 27.°;

c¢) Violacao dos critérios enunciados no n.° 2 do artigo 27,°;

d) Falta das comunicac¢des previstas no artigo 28.°;

e) Falta de pagamento da compensacao devida nos termos do artigo anterior.

2 — A nulidade s6 pode ser declarada em tribunais em acc¢éo intentada pelo trabalhador
com essa finalidade.

3 — As consequéncias da nulidade séo as previstas no artigo 13.° para o despedimento
declarado ilicito.

Artigo 33.° Providéncia cautelar de suspensao dace  ssacdo do contrato

1 — O trabalhador pode requerer a suspenséo judicial da cessac¢ao do contrato no prazo
de cinco dias uteis contados da recepcdo da comunicacdo a que se refere o n.° 2 do
artigo 30.°

2 — A providéncia cautelar de suspensado da cessacdo do contrato € regulada nos termos
previstos no Codigo de Processo do Trabalho para o despedimento com justa causa, com
as devidas adaptacoes.

CAPITULO VI



Cessacao do contrato por iniciativa do trabalhador

SECCAO |
Rescisédo com justa causa

Artigo 34.° Regras gerais

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato.

2 — A rescisdo deve ser feita por escrito, com indicagdo sucinta dos factos que a
justificam, dentro dos quinze dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

3 — Apenas silo atendiveis para justificar judicialmente a rescisdo os factos indicados na
comunicacao referida no niamero anterior.

Artigo 35.° Justa causa

1 — Constituem justa causa de rescisdo do contrato pelo trabalhador os seguintes
comportamentos da entidade empregadora:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na forma devida;

b) Violacao culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador ;

c) Aplicacéo de sanc¢ao abusiva;

d) Falta culposa de condicfes de higiene e seguranca no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, puniveis por
lei, praticadas pela entidade empregadora ou seus representantes legitimos.

2 — Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obriga¢@es legais incompativeis com a continuagao
ao Servico;

b) A alteragdo substancial e duradoura das condi¢fes de trabalho no exercicio legitimo de
poderes da entidade empregadora,;

c) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicéo do trabalhador.

3 — Se o fundamento da rescisao for o da alinea a) do n.° 2, o trabalhador deve notificar a
entidade empregadora com a maxima antecedéncia possivel.

4 — A justa causa sera apreciada pelo tribunal nos termos do n.° 5 do artigo 12.°, com as
necessarias adaptacoes.

Artigo 36.° Indemnizacao devida ao trabalhador
A rescisdo do contrato com fundamento nos factos previstos no n.° 1 do artigo anterior
confere ao trabalhador direito a uma indemnizacéao calculada nos termos do n.° 3 do artigo
13.°
Artigo 37.° Responsabilidade do trabalhador em caso de rescisao ilicita
A rescisao do contrato pelo trabalhador com invocagdo de justa causa, quando esta
venha a ser declarada inexistente, confere a entidade empregadora direito a

indemnizacgao calculada nos termos previstos no artigo 39.°

SECCAO I
Rescisdo com aviso préevio

Artigo 38.° Aviso prévio



1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, independentemente de justa causa, mediante
comunicacdo escrita a entidade empregadora com a antecedéncia minima de 30 ou 60
dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou mais de dois anos de
antiguidade.

2 — Os instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho e os contratos individuais de
trabalho podem alargar o prazo de aviso prévio até seis meses, relativamente a
trabalhadores com funcfes de representacdo da entidade empregadora ou com fungdes
directivas ou técnicas de elevada complexidade ou responsabilidade.

Artigo 39.° Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido
no artigo anterior, fica obrigado a pagar a entidade empregadora uma indemnizacao de
valor igual a remuneracédo de base correspondente ao periodo de aviso prévio em falta,
sem prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventualmente causados em virtude
da inobservancia do prazo de aviso prévio ou emergentes da violacdo de obrigacdes
assumidas nos termos do n.° 3 do artigo 36.° do Regime Juridico do Contrato Individual
de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969.

Artigo 40.° Abandono do trabalho

1 - Considera-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servigco
acompanhada de factos que com toda a probabilidade revelem a intencdo de o néo
retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servi¢o durante, pelo
menos, quinze dias Uteis seguidos, sem que a entidade empregadora tenha recebido
comunicacdo do motivo da auséncia.

3 — A presuncdo estabelecida no numero anterior pode ser ilidida pelo trabalhador
mediante prova da ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo da comunicacao da
auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como rescisdo do contrato e constitui o trabalhador na
obrigacao de indemnizar a entidade empregadora de acordo com o estabelecido no artigo
anterior.

5 — A cessacao do contrato so € invocavel pela entidade empregadora ap6s comunicagado
registada, com aviso de recepc¢dao, para a ultima morada conhecida do trabalhador.

CAPITULO VII
Contratos a termo

SECCAO |
Regras gerais

Artigo 41.° Admissibilidade do contrato a termo

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 5.2, a celebracédo de contrato de trabalho a termo
s6 é admitida nos casos seguintes:

a) Substituicdo temporaria de trabalhador que, por qualquer razdo, se encontre impedido
de prestar servico ou em relagdo ao qual esteja pendente em jazo ac¢ao de apreciagcéo
da licitude do despedimento;

b) Acréscimo temporéario ou excepcional da actividade da empresa;

c) Actividades sazonais;

d) Execucao de uma tarefa ocasional ou servi¢co determinado precisamente definido e nédo
duradouro;

e) Lancamento de uma nova actividade de duragdo incerta, bem como o inicio de
laborac&o de uma empresa ou estabelecimento;



f) Execucgdo, direccdo e fiscalizacdo de trabalhos de construcdo civil, obras publicas,
montagens e reparacgdes industriais, incluindo o0s respectivos projectos e outras
actividades complementares de controlo e acompanhamento, bem como outros trabalhos
de analoga natureza e temporalidade, tanto em regime de empreitada como de
administracao directa;

g) Desenvolvimento de projectos, incluindo concepcado, investigacdo, direccdo e
fiscalizac&o, nao inseridos na actividade corrente da entidade empregadora;

h) Contratacao de trabalhadores a procura de primeiro emprego ou de desempregados de
longa duracdo ou noutras situacdes previstas em legislagcdo especial de politica de
emprego.

2 — A celebracdo de contratos a termo fora dos casos previstos no namero anterior
importa a nulidade da estipulagéo do termo.

Artigo 42.° Forma

1 — O contrato de trabalho a termo, certo ou incerto, esta sujeito a forma escrita, devendo
ser assinado por ambas as partes e conter as seguintes indicacoes:

a) Nome ou denominacéo e residéncia ou sede dos contraentes;

b) Categoria profissional ou funcdes ajustadas e retribuicdo do trabalhador;

c¢) Local e horario de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Prazo estipulado com indicacdo do motivo justificativo ou, no caso de contratos a termo
incerto, da actividade, tarefa ou obra cuja execucdao justifique a respectiva celebracao ou
o nome do trabalhador substituido;

f) Data da celebragéao.

2 — Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do n.° 1, considera-se que o contrato tem
inicio na data da sua celebracéo.

3 — Considera-se contrato sem termo aquele em que falte a reducdo a escrito, a
assinatura das partes, o nome ou denominacao, bem como as referéncias exigidas na
alinea e) do n.° 1 ou, simultaneamente, nas alineas d) e p do mesmo numero.

Artigo 43.° Periodo experimental

1 — Salvo acordo em contrario, durante os primeiros 30 dias de execucao do contrato a
termo qualquer das partes o pode rescindir, sem aviso prévio nem invocagdo de justa
causa, ndo havendo lugar a qualquer indemnizacao.

2 — O prazo previsto no numero anterior € reduzido a quinze dias no caso de contrato com
prazo nao superior a seis meses e no caso de contratos a termo incerto cuja duragao se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

SECCAO I
Contrato de trabalho a termo certo

Artigo 44.° Estipulacdo do prazo e renovagao do con  trato

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, a estipulacdo do prazo tem de
constar expressamente do contrato.

2 — Caso se trate de contrato a prazo sujeito a renovacao, esta nao podera efectuar-se
para além de duas vezes e a duracdo do contrato terd por limite, em tal situacdo, trés
anos consecutivos.

3 — Nos casos previstos na alinea €) do n.° 1 do artigo 41.°, a duracdo do contrato, haja
ou nédo renovacao, ndo pode exceder dois anos.

4 — Considera-se como um Unico contrato aquele que seja objecto de renovacéo.



Artigo 45.° Estipulacéo de prazo inferior a seis me  ses

1 — O contrato s6 pode ser celebrado por prazo inferior a seis meses nas situacdes
previstas nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo 41.°

2 — Nos casos em que é admitida a celebracédo do contrato por prazo inferior a seis meses
a sua duracao nao pode ser inferior a prevista para a tarefa ou servico a realizar.

3 — Sempre que se verifique a violagdo do disposto no n.° 1, o contrato considera-se
celebrado pelo prazo de seis meses.

Artigo 46.° Caducidade

1 — O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde que a entidade empregadora
comunique ao trabalhador até oito dias antes de o prazo expirar, por forma escrita, a
vontade de o ndo renovar.

2 — A falta da comunicacao referida no numero anterior implica a renovagéo do contrato
por periodo igual ao prazo inicial.

3 — A caducidade do contrato confere ao trabalhador o direito a uma compensacéo
correspondente a dois dias de remuneracao de base por cada més completo de duracéo,
calculada segundo a férmula estabelecida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 69-A/87, de 9
de Fevereiro.

4 — A cessacdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, de um contrato de trabalho a
prazo que tenha durado mais de doze meses impede uma nova admisséo, a termo certo
ou incerto, para o mesmo posto de trabalho antes de decorridos trés meses.

Artigo 47.° Converséao do contrato

O contrato converte-se em contrato sem termo se forem excedidos os prazos de duracao
fixados de acordo com o disposto no artigo 44.°, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde o inicio da prestacao de trabalho.

SECCAO Il
Contrato de trabalho a termo incerto

Artigo 48.° Admissibilidade

E admitida a celebracdo de contrato de trabalho a termo incerto nas situacées previstas
nas alineas a), c), f) e g) do n.° 1 do artigo 41.°

Artigo 49.° Duracéo

O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o tempo necessario a substituicdo do
trabalhador ausente ou a concluséo da actividade, tarefa ou obra cuja execucéo justifica a
sua celebracao.

Artigo 50.° Caducidade

1 — O contrato caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do facto referido no artigo
anterior, a entidade patronal comunique ao trabalhador o termo do mesmo, com a
antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha durado até 6 meses,
de 6 meses a 2 anos ou por periodo superior.

2 — Tratando-se de situacdes previstas nas alineas c), f) e g) do n.° 1 do artigo 41.° que
déem lugar a contratacdo de varios trabalhadores, a comunicacdo a que se refere o
namero anterior deve ser feita, sucessivamente, a partir da verificacdo da diminuicao
gradual da respectiva ocupacdo, em consequéncia da normal reducdo da actividade,
tarefa ou obra para que foram contratados.



3 — A inobservancia do pré-aviso a que se refere o n.° 1 implica para a entidade
empregadora o pagamento da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio em
falta.

4 — A cessacdao do contrato confere ao trabalhador o direito a uma compensacéo
calculada nos termos do n.° 3 do artigo 46.°

Artigo 51.° Converséao do contrato

1 — O contrato converte-se em contrato sem termo se o trabalhador continuar ao servigo
decorrido o prazo do aviso prévio ou, na falta deste, passados quinze dias sobre a
conclusdo da actividade, servico ou obra para que haja sido contratado ou sobre o
regresso do trabalhador substituido.
2 — A situacdo prevista no nimero anterior aplica-se o disposto no artigo 47.° no que
respeita a contagem da antiguidade.

SECCAO IV
Disposi¢des comuns

Artigo 52.° Outras formas de cessagédo do contrato a termo

1 — Aos contratos de trabalho a termo aplicam-se as disposi¢cdes gerais relativas a
cessacao do contrato, com as alteracdes constantes dos nimeros seguintes.
2 — Sendo a cessacao declarada ilicita, a entidade empregadora sera condenada:

a) Ao pagamento da importancia correspondente ao valor das retribuicbes que o
trabalhador deixou de auferir desde a data do despedimento até ao termo certo ou incerto
do contrato, ou até a data da sentenca, se aquele termo ocorrer posteriormente;

b) A reintegracéo do trabalhador, sem prejuizo da sua categoria, caso o termo do contrato
ocorra depois da sentenca.

3 — Da importancia calculada nos termos da alinea a) do numero anterior é deduzido o
montante das importancias relativas a rendimentos de trabalho auferidos pelo trabalhador
em actividades iniciadas posteriormente a cessagao do contrato.

4 — No caso de rescisdo com justa causa por iniciativa do trabalhador, este tem direito a
uma indemnizacao correspondente a més e meio de remuneracéo de base por cada ano
de antiguidade ou fraccéo, até ao limite do valor das remuneracdes de base vincendas.

5 — No caso de rescisdo sem justa causa por iniciativa do trabalhador, deve este avisar a
entidade empregadora com a antecedéncia minima de 30 dias, se o0 contrato tiver duracéo
igual ou superior a 6 meses, ou de 15 dias, se for de duracéo inferior.

6 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, 0 prazo de aviso préevio
decorrente do estabelecido no numero anterior, pagara a entidade empregadora, a titulo
de indemnizacéao, o valor da remuneracdo de base correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

7 — No caso de contratos a termo incerto, para o calculo do prazo de aviso prévio a que se
refere o n.° 5 atender-se-a ao tempo de duracgdo efectiva do contrato.

Artigo 53.° Obrigacfes resultantes da admissdo det rabalhadores a termo

1 — A entidade empregadora € obrigada a comunicar a comissdo de trabalhadores, no
prazo de cinco dias Uteis, a admissao de trabalhadores em regime de contrato de trabalho
a termo.

2 — Os trabalhadores admitidos a termo séo incluidos, segundo um calculo efectuado com
recurso a média do ano civil anterior, no total dos trabalhadores da empresa para
determinacao das obrigacfes sociais ligadas ao numero de trabalhadores ao servico.

Artigo 54.° Preferéncia na admissao



1 — Até ao termo da vigéncia do respectivo contrato, o trabalhador tem, em igualdade de
condi¢cbes, preferéncia na passagem ao quadro permanente, sempre que a entidade
empregadora proceda a recrutamento externo para o exercicio, com caracter permanente,
de funcdes idénticas aquelas para que foi contratado.

2 — A violacéo do disposto no numero anterior obriga a entidade empregadora a pagar ao
trabalhador uma indemnizagéo correspondente a meio més de remuneracéo de base.

CAPITULO VI
Casos especiais de cessacéao do contrato de trabalho

Artigo 55.° Revogacéao unilateral durante o periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das
partes pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocacao de
justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizacéao.

2 — O periodo experimental corresponde aos primeiros 60 dias de execucdo do contrato,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte e no artigo 43.°

3 — A duracdo do periodo experimental pode, por instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho ou contrato individual de trabalho, ser reduzida, assim como pode
ser alargada até seis meses relativamente a postos de trabalho em que, pela sua
complexidade técnica ou grau de responsabilidade, a aptiddo do trabalhador para as
fungBes contratadas ndo possa apurar-se com seguranca no prazo referido no numero
anterior.

Artigo 56.° Faléncia ou insolvéncia da entidade emp  regadora

1 — A declaracéo judicial de faléncia ou insolvéncia da entidade empregadora néo faz
cessar os contratos de trabalho, devendo o administrador da massa falida continuar a
satisfazer integralmente as obrigacdes que dos referidos contratos resultem para os
trabalhadores enquanto o estabelecimento ndo for definitivamente encerrado.

2 — Pode, todavia, o administrador, antes do encerramento definitivo do estabelecimento,
fazer cessar os contratos de trabalho dos trabalhadores cuja colaboracdo ndo seja
indispensavel a manutencédo do funcionamento da empresa, com observancia do regime
estabelecido nos artigos 16.° a 25.°

CAPITULO IX
Disposic¢des finais e transitorias

Artigo 57.° Documentos a entregar aos trabalhadores

1 — Em qualquer caso de cessacao do contrato de trabalho, a entidade empregadora é
obrigada a entregar ao trabalhador um certificado de trabalho, indicando as datas de
admisséao e de saida, bem como o cargo ou cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, salvo pedido escrito do
trabalhador nesse sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, a entidade empregadora é obrigada a entregar ao
trabalhador outros documentos destinados a fins oficiais que por aquela devam ser
emitidos e que este solicite, designadamente os previstos na legislacdo sobre emprego e
desemprego.

Artigo 58.° Representantes sindicais e membros de ¢ =~ omissdes de trabalhadores

Para efeito deste diploma, entende-se por representante sindical ou membro da comissao
de trabalhadores o trabalhador que se encontre em qualquer das situacdes a que se



referem, respectivamente, o n.° 1 dos artigos 24.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de
30 de Abril, ou o artigo 16.° da Lei n.° 46/79, de 16 de Setembro.

Artigo 59.° Negociagéao colectiva

1 — Os valores e critérios de definicdo de indemnizacdes consagrados neste regime, 0s
prazos do processo disciplinar, do periodo experimental e de aviso prévio, bem como os
critérios de preferéncia na manutencédo de emprego nos casos de despedimento colectivo,
podem ser regulados por instrumento de regulamentacdo colectiva de natureza
convencional.

2 — Sempre que este regime admita a prevaléncia de disposi¢des convencionais, esta
apenas tera lugar relativamente a convencdes colectivas de trabalho celebradas apds a
sua entrada em vigor.

Artigo 60.° Sancdes

1 — A entidade empregadora que violar o disposto no presente diploma fica sujeita, por
cada infraccdo, as seguintes multas:

a) De 10 000% a 40 000$, nos casos de violacdo das obrigacdes estabelecidas nos artigos
105 n%2e7,e53.°n.°1,

b) De 15 000$% a 60 000%, nos casos de violacdo das obrigacbes decorrentes do
estabelecido nos artigos 17.°,n°s1e2,41.°n°2,e57.%n% 1e?2;

c) De 30 000% a 120 000$%, nos casos de violacao do disposto nos artigos 10.°, n.° 3, 11.°,
n°le?2, 18.°e46.5 n.°4,

d) De 2500% a 10 000$, por cada trabalhador em relagdo ao qual se verifique a violagédo
do disposto no artigo 22.°, n.°s 1 e 2.

2 — Os limites estabelecidos no n.° 1 sdo agravados para o dobro sempre que as
violagbes respeitem a representantes sindicais ou membros da comissdo de
trabalhadores, salvo se a infraccdo respeitar especificamente a trabalhadores nessas
qualidades.

3 — Salvo em caso de evidente ma fé, os limites estabelecidos nos niameros anteriores
sdo reduzidos a metade em relagdo as empresas mencionadas no artigo 15.°

4 — As multas aplicadas nos termos dos numeros anteriores revertem para o Instituto de
Gestéo Financeira da Seguranga Social.

5 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 181.° e seguintes do Codigo de Processo do
Trabalho, as multas previstas neste artigo serdo aplicadas na sentenca proferida nas
accdes civeis em que se prove a violacado das disposicbes a que respeitam, tendo a
propositura da accao o efeito interruptivo previsto no n.° 2 do artigo 184.4 do mesmo
Cadigo.



