Decreto-Lei n.° 261/91 de 25 de Julho

A partir de certa idade, a prestacédo de trabalho gera, progressivamente, maior tenséo e
cansaco fisico, sobretudo quando o trabalhador revele dificuldade de adaptacdo a
modificacdes tecnoldgicas e a novos processos de gestao que alteram as condicdes e o
ambiente de trabalho. Em tal contexto, a resisténcia psicolégica e fisica pode ser
particularmente afectada quando ocorram insuficiéncias de qualificacédo profissional e de
formacdo escolar basica e também perdas de aptiddo ou, meramente, saturacdo
profissional.

Existem, contudo, razdes, tanto objectivas como subjectivas, que justificam regimes de
trabalho que enquadrem, de forma voluntaria e natural, solu¢cdes adequadas a
manifestacdes fisicas e psiquicas que a idade traz consigo.

O regime instituido pelo presente, diploma, que se passa a designar como de pré-reforma,
assume estes objectivos.

Aproveita-se a oportunidade para instituir apoios financeiros que confiram eficacia a pré-
reforma enquadrada em medidas de recuperacdo de empresas declaradas em situacao
econOmica dificil ao abrigo do Decreto-Lei n.° 353-H/77, de 29 de Agosto, em projectos de
reestruturacao desenvolvidos ao abrigo dos Decretos-Leis n.°s 251/86, de 25 de Agosto, e
206/87, de 16 de Maio, ou em processos de recuperacdo de empresas nos termos do
Decreto-Lei n.° 177/86, de 2 de Julho, abrindo-se, nestes casos, a possibilidade de os
trabalhadores com idades mais avangadas, em alternativa a pré-reforma, requererem a
reforma nas condicfes legais aplicaveis.

O regime ora instituido enquadra-se em objectivos de politica social e econdémica ja
traduzidos noutros diplomas, como os que definiram a regulamentacdo de fundos de
pensodes, as prestacbes complementares de reforma, a pensao unificada e o pagamento
retroactivo de contribuicdes relativas a periodos de exercicio efectivo de actividade
profissional por conta de outrem ou por conta propria, em que 0s interessados nao
apresentem carreira contributiva no ambito do sistema de seguranca social.

Saliente-se, finalmente, que as solugdes vertidas no presente diploma integram o Acordo
Economico e Social, celebrado em 19 de Outubro de 1990, em sede do Conselho
Permanente de Concertacao Social.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Regides Autdnomas dos Acores e da
Madeira.

O projecto de diploma foi submetido a discussao publica, com publicacdo na separata n.°
1 do Boletim do Trabalho e Emprego, de 27 de Fevereiro de 1991.

Foram recebidos diversos contributos de organizacdes de trabalhadores que concordam,
na generalidade, com o regime contido no projecto, havendo, porém, quem sustente uma
melhoria dos direitos sociais dos trabalhadores.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201. ° da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1. °© Objecto
O presente diploma estabelece o regime juridico aplicavel as situacdes de pré-reforma.
Artigo 2.©  Ambito
1 — O presente diploma aplica-se aos trabalhadores por conta de outrem abrangidos pelo
regime geral de seguranca social.
2 — Ficam excluidos da aplicacdo do presente diploma os trabalhadores abrangidos pelo
regime geral de seguranca social cujo ambito material ndo compreenda a protec¢ao nas

eventualidades de invalidez, velhice e morte.

Artigo 3. ° Nocao de pré-reforma
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Para efeitos do presente diploma considera-se pré-reforma a situacado de suspensdo ou
reducao da prestacao de trabalho em que o trabalhador com idade igual ou superior a 55
anos mantém o direito a receber da entidade empregadora uma prestacdo pecuniaria
mensal até a data da verificagcdo de qualquer das situacfes previstas no n.° 1 do artigo
11.°

Artigo 4. © Acordo de pré-reforma

1 — A situacdo de pré-reforma depende de acordo entre a entidade empregadora e o
trabalhador.

2 — O acordo a que se refere o nUmero anterior esta sujeito a forma escrita, devendo ser
assinado por ambas as partes e conter as seguintes indicagoes:

a) Data de inicio da situacdo de pré-reforma;

b) O montante da prestacéo de pré-reforma;

c) Forma de organizacdo do tempo de trabalho no caso de reducdo da prestacdo de
trabalho.

3 — A entidade empregadora deve remeter o acordo de pré-reforma ao respectivo centro
regional de seguranca social, conjuntamente com a folha de remuneracdes relativa ao
més da sua entrada em vigor.

4 — Para efeitos da deducéo prevista no n.° 2 do artigo 12.°, o trabalhador deve, no prazo
méaximo de 15 dias, comunicar a entidade empregadora ou ao centro de emprego que o
abranja, respectivamente, o inicio de qualquer actividade profissional remunerada.

Artigo 5. © Direitos dos trabalhadores em geral

1 — O trabalhador em situagdo de pré-reforma tem os direitos constantes do acordo
celebrado com a entidade empregadora, sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.
2 — O trabalhador em situacdo de pré-reforma pode desenvolver outra actividade
profissional remunerada, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 12. °

Artigo 6.° Direitos de natureza remuneratoria

1 — A prestacdo de pré-reforma inicialmente fixada, actualizavel nos termos do namero
seguinte, ndo pode ser inferior a 25 % da ultima remuneracdo auferida pelo trabalhador
nem superior a esta remuneracao.

2 — Salvo estipulacdo em contrario constante do acordo de pré-reforma, a prestacao
referida no numero anterior € actualizada anualmente em percentagem igual a do
aumento de remuneracdo de que o trabalhador beneficiaria se estivesse ao servico ou,
caso nao exista, a taxa de inflacéo.

3 — A prestacdo mensal goza de todas as garantias e privilégios reconhecidos a
retribuicao.

Artigo 7.° Consequéncias do ndo pagamento da pres  tacdo de pré-reforma
No caso de falta de pagamento da prestacdo de pré-reforma, o trabalhador tem direito a
optar entre rescindir o contrato com justa causa com direito a indemnizacao prevista nos
n° 2 e 3 do artigo 11.° e retomar o pleno exercicio de fungbes, sem prejuizo da
antiguidade, se a falta for culposa ou se a mora se prolongar por mais de 30 dias.

Artigo 8.° Direitos em matéria de seguranca social

1 — Na situacao de pré-reforma, o trabalhador mantém o direito as prestacdes do sistema
de seguranca social, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
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2 — Quando a pré-reforma se traduza em suspensdo da prestacdo de trabalho, o
trabalhador perde, nessa qualidade, o direito aos subsidios de doenca, maternidade ou
paternidade e desemprego.

3 — Quando a pré-reforma se traduza em reducéo da prestacéo de trabalho, o trabalhador
mantém o direito referido no numero anterior, com base na remuneragdo auferida
referente ao trabalho prestado.

4 — O disposto nos n.°s 2 e 3 ndo prejudica a aquisicdo do mesmo direito quando se
verifique a entrada de contribuicdes pelo exercicio de outra actividade.

Artigo 9. © Regime contributivo

1 — As entidades empregadoras e os trabalhadores estdo sujeitos a contribui¢cdes para a
seguranca social, que incidem sobre o valor da remuneracdo que serviu de base ao
célculo da prestacao de pré-reforma do més a que respeitam.

2 — As contribuicbes referidas no namero anterior sdo aplicadas as normas relativas ao
pagamento das contribuicdes devidas por remuneracdes, de acordo com as seguintes
taxas:

a) 7 % e 3 %, a pagar, respectivamente, pela entidade empregadora e pelo trabalhador,
no caso de este ter completado 37 anos de periodo contributivo;

b) 146 % e 7 %, a pagar, respectivamente, pela entidade empregadora e pelo
trabalhador, nos restantes casos.

3 — Até 31 de Dezembro de 1995 considera-se que ha equivaléncia a entrada de
contribuicbes até a idade legal de reforma, a partir do momento em que o trabalhador
complete 40 anos de periodo contributivo.

Artigo 10.° Reforma por velhice

O trabalhador € considerado requerente da penséo por velhice logo que complete a idade
legal de reforma, salvo se até essa data tiver ocorrido a extingdo da situacdo de pré-
reforma.

Artigo 11. © Extin¢do da situacao de pré-reforma
1 — A situacéo de pré-reforma extingue-se:

a) Com a passagem a situacao de pensionista por limite de idade ou invalidez;

b) Com o regresso ao pleno exercicio de fun¢des por acordo entre o trabalhador e a
entidade empregadora ou nos termos do artigo 7.°;

c) Com a cessacéo do contrato de trabalho.

2 — Sempre que a extincdo da situacdo de pré-reforma resulte de cessacéo do contrato de
trabalho que conferisse ao trabalhador direito a indemnizacdo ou compensacao caso
estivesse no pleno exercicio das suas fungdes, aquele tem direito a uma indemnizagéo
correspondente ao montante das prestacdes de pré-reforma até a idade legal de reforma.
3 — A indemnizacéo referida no numero anterior tem por base a Ultima prestacao de pré-
reforma devida, nos termos do artigo 6.°, a data da cessacéo do contrato de trabalho.

4 — O trabalhador cuja pré-reforma se extinguiu por motivo de cessacdo do contrato de
trabalho e se encontre em situacdo de desemprego involuntério tem direito as prestacdes
de desemprego nos termos legais.

5 — A extincdo da situacdo de pré-reforma deve ser mencionada na folha de
remuneracgdes relativa ao més da sua verificagao.

Artigo 12.° SituacOes especiais de pré-reforma ant  ecipada

1 — Sempre que o acordo de pré-reforma se enquadre em medidas de recuperacéo de
empresas declaradas em situacdo economica dificil ao abrigo do Decreto-Lei n.° 353-
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H/77, de 29 de Agosto, em projectos de reestruturagdo desenvolvidos ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 251/86, de 25 de Agosto, ou do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
206/87, de 16 de Maio, e, bem assim, em processos de recuperacdo de empresas nos
termos do Decreto-Lei n.° 177/86, de 2 de Julho, e se verifique o desequilibrio econémico-
financeiro da entidade empregadora, esta pode requerer:

a) A equivaléncia, pelo prazo de 1 ano, prorrogavel pelo periodo maximo de 12 meses, a
entrada de contribui¢cdes para os trabalhadores pré-reformados;

b) Uma comparticipacdo do Instituto do Emprego e Formacéo Profissional no pagamento
da prestacdo de pré-reforma até metade do valor desta, pelo prazo de 6 meses,
prorrogavel pelo periodo maximo de 12 meses, salvo se, em relacio ao mesmo
trabalhador, a empresa ja tiver beneficiado da comparticipacdo financeira prevista no
artigo 13. ° do Decreto-Lei n.° 398/83, de 2 de Novembro;

c) Relativamente aos trabalhadores que tenham completado 60 anos, em alternativa a
pré-reforma, a possibilidade de requererem a reforma antecipada nas condi¢cdes legais
aplicaveis.

2 — A comparticipacdo prevista na alinea b) do nimero anterior ndo pode, em qualquer
caso, exceder a remuneracdo minima mensal garantida por lei, sendo deduzida dos
rendimentos de trabalho auferidos pelo trabalhador no exercicio de actividade profissional
apos passagem a situacdo de pré-reforma, independentemente do estipulado no acordo
de pré-reforma.

3 — A prorrogacdo dos beneficios € concedida mediante requerimento da entidade
empregadora em

gue se prove a manutencédo das condi¢cdes que fundamentaram a sua concessao inicial.

4 — O disposto no n.° 1 é igualmente aplicavel as actividades ou empresas afectadas pelo
impacte economico e social das referidas reestruturacbes, cuja situacdo seja
expressamente reconhecida por portaria conjunta dos Ministros das Finangas, do
Planeamento e da Administracdo do Territorio e do Emprego e da Seguranca Social e
responsavel pelo respectivo sector de actividade, ouvido o Conselho Permanente de
Concertacéo Social.

Artigo 13. © Salvaguarda de situacdes ja constitui  das

O regime estabelecido no presente diploma néo prejudica as situacdes globalmente mais
favoraveis ja constituidas ao abrigo de disposi¢cdes convencionais.

Artigo 14. ° Sancdes

1 — A violacao das obrigacdes decorrentes do presente diploma em matéria de seguranca
social é punida nos termos do estabelecido no Decreto-Lei n.° 64/89, de 25 de Fevereiro.
2 — O incumprimento do dever de comunicacao ao centro de emprego estabelecido no n.°
4 do artigo 4.° constitui contra-ordenacao punivel com coima de 10 000$ a 50 000%$, a
aplicar pelo respectivo director.

3 — A falta de pagamento pontual da prestacdo de pré-reforma € punida nos termos
estabelecidos na regulamentacao geral do contrato individual de trabalho para a falta de
pagamento pontual da retribuicao.

4 — A aplicacdo das sancdes pela infraccdo referida no namero anterior compete a
Inspeccdo-Geral do Trabalho.

5 — O produto das multas reverte para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social.

6 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 181.° e seguintes do Cddigo de Processo do
Trabalho, as multas pela violagdo do disposto no presente diploma serdo aplicadas na
sentenca proferida nas acc¢bes civeis em que se provem tais violacdes, tendo a
propositura da accdo o efeito interruptivo previsto no n.° 2 do artigo 184. ° do mesmo
Cadigo.

Artigo 15.° Regides Auténomas
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O presente diploma aplica-se nas Regides Autbnomas dos Acores e da Madeira, sem
prejuizo das adaptacdes decorrentes das competéncias préprias dos seus Orgdos e
servigcos que vierem a ser introduzidas por decreto legislativo regional.

Artigo 16. °© Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor em todo o territério nacional no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacgéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de Maio de 1991. — Anibal Antonio
Cavaco Silva — Mario Fernando de Campos Pinto — Lino Dias Miguel — Luis Miguel
Couceiro Pizarro Beleza — Luis Francisco Valente de Oliveira — Alvaro José Brilhante
Laborinho Lacio — Arlindo Marques da Cunha — Luis Fernando Mira Amaral — Joaquim
Martins Ferreira do Amaral — José Albino da Silva Peneda — Fernando Manuel Barbosa
Faria de Oliveira.

Promulgado em 15 de Julho de 1991.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 15 de Julho de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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