ACORDO DE EMPRESA

BANIF — Banco Internacional do Funchal, S.A

Sindicato dos Bancéarios do Centro,

Sindicato dos Bancérios do Norte

Sindicato dos Bancéarios do Sul e llhas



ACORDO DE EMPRESA

Entre o BANIF — Banco Internacional do Funchal, S.A ., Pessoa Colectiva n.° 511202008 e
os Sindicatos dos Bancarios do Centro, do Norte e d o Sul e llhas.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 12
Area

O presente Acordo de Empresa, adiante designado por Acordo, aplica-se em todo o territorio
nacional.

Clausula 22
Ambito
1. O presente Acordo obriga o BANIF — Banco Internacional do Funchal, S.A., Pessoa
Colectiva n.° 511202008, que exerce a actividade de instituicdo de crédito, e os Sindicatos dos

Bancarios do Centro, do Norte e do Sul e Ilhas, bem como os trabalhadores ao servico daquele
Banco representados por estes Sindicatos.

2. Para efeitos do disposto na lei estima-se que sejam abrangidos por este Acordo cerca de
2000 trabalhadores, os quais se integram nas categorias e profissdes constantes dos Anexos |
e lll.

3. O presente Acordo aplica-se igualmente aos trabalhadores que, representados pelos
Sindicatos signatarios, se encontrem na situagao de invalidez ou invalidez presumivel, na parte
gue lhes for expressamente aplicavel.

4. Aos trabalhadores do Banco abrangidos pelo presente Acordo aplica-se, em todas as
matérias nele nao reguladas, o Acordo Colectivo de Trabalho do Sector Bancario, publicado no
BTE, 12 Série, n° 4, de 29 de Janeiro de 2005, no BTE, 12 Série, n° 44, de 29 de Novembro de
2006 e no BTE, 12 Série, de 8 de Novembro de 2007.

Clausula 32
Vigéncia, eficacia e forma de revisao
1. O presente Acordo entra em vigor na data do Boletim do Trabalho e Emprego que o publicar.

2. Sem prejuizo do estabelecido no nimero 5 desta clausula, o periodo de vigéncia deste
Acordo é de 24 meses e 0 da Tabela Salarial de 12 meses. Porém, se qualquer das partes o
entender, podera proceder-se anualmente a denlncia e revisdo quer da Tabela Salarial quer
de todo ou de parte do clausulado, no més de Outubro, de modo que as negociacdes se
iniciem sempre no més de Novembro.

3. A proposta de revisdo, devidamente fundamentada, revestira a forma escrita, devendo a
outra parte responder, também fundamentadamente e por escrito, nos trinta dias imediatos,
contados da data da sua recepcao.

4. As negociacges iniciar-se-d0 nos quinze dias seguintes a recep¢do da resposta a proposta,
salvo se as partes acordarem prazo diferente.

5. A tabela salarial, bem como as suas revisées e, em consequéncia, as actualiza¢bes das
mensalidades por doencga, das diuturnidades e demais valores e subsidios previstos nas
clausulas com expressao pecuniaria deste Acordo com excepgao do calculo das remuneragées
do trabalho suplementar e das ajudas de custo, terdo eficacia sempre a partir de 1 de Janeiro
de cada ano.



6. O disposto no nimero anterior aplica-se ainda as mensalidades por invalidez, invalidez
presumivel ou velhice e sobrevivéncia dos trabalhadores reformados e pensionistas referidos
na clausula 212,

7.Este Acordo mantém-se, contudo, em vigor até ser substituido por outro.

CAPITULO Il

Grupos e categorias profissionais

Clausula 42
Enguadramento nos grupos

Os trabalhadores ao servico do Banco sdo enquadrados em quatro grupos, consoante as
fungBes que desempenham, de acordo com o Anexo |.

Clausula 52
Niveis de retribuicao

1. Cada um dos grupos referidos na clausula 42 comporta 0s seguintes niveis de retribuicédo,
referidos no Anexo Il

Grupo I
Sem fungdes especificas ou de enquadramento — niveis 5 a 11;
Com func¢des especificas ou de enquadramento — niveis 6 a 18;
Grupo I
Sem fungdes de chefia — niveis 3 a 7;
Com funcgdes de chefia — niveis 7 a 9;
Grupo I
Sem fungdes de chefia — niveis 2 a 6;
Com funcdes de chefia — niveis 5 a 7;
Grupo 1V:

Sem funcdes de chefia — niveis 1 a 3;
Com func¢des de chefia — niveis 3 a 4.

2. O nivel minimo de admisséo dos trabalhadores do grupo | é o nivel 5, a partir da data da
entrada em vigor do presente Acordo.

3. Os trabalhadores do Grupo | admitidos até 31 de Dezembro de 2006, colocados no nivel 4 a
data da entrada em vigor deste Acordo, sdo promovidos ao nivel 5 na propria data dessa
entrada em vigor e manterdo o direito a receber o valor compensatério de majoracao até
extin¢gdo dos respectivos contratos de trabalho.

4. Os trabalhadores do Grupo | admitidos a partir de 1 de Janeiro de 2007, colocados no nivel
4 a data da entrada em vigor deste Acordo, sdo promovidos ao nivel 5 na prépria data dessa
entrada em vigor, sem direito a receber o valor compensatério de majoracao.

5. Os trabalhadores dos Grupos I, lll e IV, admitidos a partir de 1 de Janeiro de 2007, serédo
colocados no nivel imediatamente superior ao nivel minimo de admissédo prevista no nimero 1
desta clausula, sem direito a receber o valor compensatério de majoracéo.



Clausula 62
Promocdes obrigatdrias por antiguidade

Os trabalhadores s&o promovidos automaticamente aos niveis imediatamente superiores,
dentro do respectivo grupo, desde que reunam as seguintes condi¢cdes de antiguidade, em
cada grupo:

Grupo I
Ao nivel 6 — 8 anos completos de servigo ou 5 anos completos no nivel 5;
Ao nivel 7 — 14 anos completos de servico ou 6 anos completos no nivel 6;
Ao nivel 8 — 21 anos completos de servigo ou 7 anos completos no nivel 7;
Ao nivel 9 — 28 anos completos de servigo ou 7 anos completos no nivel 8;
Ao nivel 10 — 35 anos completos de servigo ou 7 anos completos no nivel 9;
Ao nivel 11 — 40 anos completos de servi¢co ou 5 anos completos no nivel 10 e, neste
Ultimo caso, com avaliacdo positiva de desempenho nos udltimos 3 anos, apos
colocagéo no nivel 10.
Grupo I
Ao nivel 4 — 1 ano completo de servico;
Ao nivel 5 — 5 anos completos de servigo ou 4 anos completos no nivel 4;
Ao nivel 6 — 11 anos completos de servico ou 6 anos completos no nivel 5;
Grupo I
Ao nivel 3 — 1 ano completo de servico;
Ao nivel 4 — 4 anos completos de servico ou 3 anos completos no nivel 3;
Ao nivel 5 — 10 anos completos de servigo ou 6 anos completos no nivel 4;
Grupo 1V:

Ao nivel 2 — 4 anos completos de servigo;

Ao nivel 3 — 20 anos completos de servigo ou 16 anos completos no nivel 2.

CAPITULO IlI

Retribuicéo

Clausula 72
Retribuicéo

A retribuicdo no Banco é regulada nos termos do disposto no capitulo VI do Acordo Colectivo
de Trabalho do Sector Bancario outorgado pelo Banco e pelos Sindicatos signatarios deste
Acordo, salvo o disposto nas clausulas seguintes.

Clausula 82
Retribuicdo base mensal

A retribuicdo base mensal relativamente a cada um dos niveis de retribuicdo € a que consta da
Tabela Salarial (Anexo I1).



Clausula 92
Diuturnidades

1. Todos os trabalhadores em regime de tempo completo tém direito a um dos seguintes
regimes de diuturnidades.

a) Uma diuturnidade de valor igual a 4,2% do nivel 6, por cada cinco anos de servico efectivo,
contados desde a data da sua admisséo, até atingir sete diuturnidades.

b) Diuturnidades iguais a 6%, 7%, 8%, 9% e seguintes, no valor resultante desta Ultima
percentagem, calculadas sobre o nivel do trabalhador e contadas por cada cinco anos de
permanéncia nesse nivel, salvo o disposto no n.° 5.

2. No regime de diuturnidades previsto na alinea a) do nimero anterior € atribuida uma oitava
diuturnidade aos trabalhadores que completarem 38 anos de servico efectivo.

3. Cabe ao trabalhador a escolha do regime de diuturnidades, ndo podendo, no entanto, mudar
de regime antes de decorrido um ano apo6s a ultima escolha.

4. Para efeitos de contagem do tempo para aplicagédo da alinea a) do n.° 1, serdo utilizados os
critérios definidos na Clausula 17.2 do Acordo Colectivo de Trabalho do Sector Bancério
outorgado pelo Banco e pelos Sindicatos signatarios deste Acordo.

5. Para efeitos da aplicacdo da alinea b) do n.° 1, aos trabalhadores colocados em nivel igual
ou superior ao nivel 10, as diuturnidades serdo calculadas sobre a retribuicdo do nivel 10.

6. Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a diuturnidades de valor
proporcional ao horario completo.

7. Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro dia do més em que se vencem.

Clausula 10?2
Retribuicdo dos novos trabalhadores

Aos trabalhadores admitidos no Banco apés a entrada em vigor do presente Acordo é aplicada
a tabela salarial constante do Anexo Il, ndo tendo direito ao regime de majoracéo referido no
numero 1 da clausula seguinte.

Clausula 112
Direitos adquiridos

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros 4 e 5 da clausula 52, aos trabalhadores admitidos no
Banco até a data da entrada em vigor do presente Acordo sdo mantidos, nos termos em vigor
no Acordo Colectivo de Trabalho do Sector Bancario, todos os direitos adquiridos relativamente
a valor compensatoério de majoracao, decorrentes da pratica que sobre esta matéria foi seguida
pelo Banco, pelo que em caso algum podera ser reduzida a retribuicdo que vem sendo auferida
por esses trabalhadores em consequéncia da entrada em vigor deste Acordo.

2. A majoragdo salarial referida no numero anterior continuara a aplicar-se aqueles
trabalhadores até extingao dos respectivos contratos de trabalho.

CAPITULO IV

Seguranca social

Clausula 122
Regime de seguranca social

Todos os trabalhadores do Banco estéo abrangidos pelo Regime Geral de Seguranca Social.



Clausula 132
Regime de pensdo complementar

1. Os trabalhadores beneficiam ainda de um regime complementar de seguranca social,
constante dos Planos de Pensdes de beneficio definido ou de contribuicdo definida, previstos
no presente Acordo e doravante designados, no seu conjunto, por Regime de Pensédo
Complementar.

2. Os trabalhadores do Banco ficam abrangidos, em regra, pelos Planos de contribuicdo
definida, exceptuando os trabalhadores que, estando ao servico do Banco a data da entrada
em vigor do presente Acordo, tenham completado 60 anos de idade até 31 de Dezembro de
2006, bem como os que tenham passado a situacdo de reforma e os pensionistas existentes
aquela data, que mantém o Plano complementar de seguranca social de beneficio definido
previsto no Acordo Colectivo de Trabalho do Sector Bancario outorgado pelo Banco e pelos
Sindicatos signatarios e no Fundo de Pensbes que o financia.

3. Os Planos de Pensfes referidos nos nimeros anteriores garantem aos trabalhadores uma
pensdo complementar em caso de reforma por invalidez presumivel definida no Acordo
Colectivo de Trabalho do Sector Bancario, aplicavel no Plano de beneficio definido e apenas a
partir dos 65 anos de idade, ou por velhice, aplicavel apenas nos Planos de contribuicédo
definida, por invalidez e por morte, bem como os beneficios resultantes das contribuices por si
efectuadas, de acordo com as regras deles constantes e sdo obrigatoriamente financiados por
um ou mais Fundos de Pensoes.

4. Os Fundos de PensbGes a que se refere o nimero anterior sdo constituidos por um
patrimonio exclusivamente afecto ao financiamento do Regime de Pensdes Complementar e é
gerido por uma entidade gestora, nos termos da lei.

5. Os Planos de Pensées de contribuicdo definida sdo contributivos, pelo que os trabalhadores
também efectuam contribuiges proprias, que se adicionam as contribuigdes do Banco.

Clausula 142
Direitos adquiridos e portabilidade

1. Os beneficios complementares de seguranca social previstos nos Planos de Pensfes de
contribuicdo definida, constituidos pelas contribuicdes efectuadas pelo Banco, conferem
direitos adquiridos, mesmo em caso de cessacdo do contrato de trabalho por qualquer causa
que ndo seja a reforma por velhice, reforma flexibilizada, invalidez ou morte.

2. No caso dos trabalhadores contratados a termo, as contribuicdes do Banco apenas
constituirdo um direito adquirido daqueles se e quando o contrato de trabalho a termo se
converter em contrato de trabalho por tempo indeterminado.

3. Aos direitos adquiridos ao abrigo da presente clausula aplica-se o regime de portabilidade
previsto na lei.

Clausula 152
Contribuicdo do Banco

1. Para os trabalhadores abrangidos pelo Plano de Pensbes de beneficio definido, a
contribuicio do Banco ¢é determinada pela avaliacdo actuarial das respectivas
responsabilidades nos termos do respectivo Plano de Pensdes e da legislagdo aplicavel.

2 Para os trabalhadores admitidos até 31 de Dezembro de 2006, inclusive, abrangidos pelo
Plano de Pensd@es de contribuigdo definida e que se mantenham ao servigo do Banco a data da
entrada em vigor do presente Acordo, a contribuicdo do Banco corresponde a 4,5% da
remuneracao de incidéncia.

3. Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de Janeiro de 2007, inclusive, abrangidos pelo
Plano de Pensdes de contribuicdo definida e que se mantenham ao servico do Banco a data da
entrada em vigor do presente Acordo, a contribuicdo do Banco corresponde a 1,5% da
remuneracao de incidéncia.



4. Para efeitos dos nimeros 2 e 3 da presente clausula a remuneracdo de incidéncia é
constituida pelas seguintes prestacdes retributivas de natureza pecuniaria:

a) retribuicdo de base;

b) diuturnidades;

c) retribuicdo especial por isencao de horario de trabalho;

d) complementos de retribuicao relativos a majoracfes

e) outros complementos de retribuicdo atribuidos pelo Banco;
f) subsidio de férias;

g) subsidio de Natal.

5. Nao constituem, porém, prestacdes retributivas as seguintes prestacbes de natureza
pecuniaria:

a) participagdo nos lucros de cada exercicio;
b) prémio de antiguidade;

c) gratificagBes extraordinarias concedidas pelo Banco como recompensa ou prémio pelos
bons servicos do trabalhador;

d) prestacdes efectuadas como contrapartida do trabalho suplementar;

e) ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os devidos para falhas, por mudanca
do local de trabalho, por viagens, deslocacdes, transportes, instalacdo e outros
equivalentes;

f) quaisquer quantias pagas pelo Banco ao trabalhador, que revistam natureza
indemnizatéria ou compensatoria de despesas efectuadas;

g) subsidios de refeicéo;
h) subsidios infantil, de estudo e a trabalhador estudante.

6. Anualmente e como custo do exercicio, 0 Banco podera efectuar contribuicdo extraordinaria
para as contas individuais dos seus trabalhadores no fundo de pensfes, em fung¢do dos
resultados liquidos obtidos.

7. Havera sempre lugar a contribuicdo extraordinaria desde que o ROE (return on equity) do
Banco, no exercicio anterior ao da contribuicdo, seja igual ou superior a média dos ROE dos
trés maiores Bancos comerciais com sede ou estabelecimento principal em Portugal, segundo
o critério do activo liquido.

8. No caso previsto no nimero anterior o valor da contribuicdo extraordinaria sera de 1% do
resultado liquido, ndo podendo este valor exceder 1% da massa salarial do Banco,
correspondente ao exercicio do ano anterior.

9. Para efeitos dos nimeros 6 a 8 da presente clausula, a distribuicdo da contribuigédo
extraordinaria sera sempre efectuada de acordo com critérios objectivos e uniformes,
designadamente a remuneracdo de incidéncia individual, observando-se os seguintes factores
de exclusdo: suspensao do contrato de trabalho por impedimento imputavel ao trabalhador,
faltas injustificadas e aplicac@o de sanc¢éo disciplinar superior a repreensao verbal.

10. Aos trabalhadores que no ano da contribuicdo extraordinaria tenham em curso
procedimento disciplinar é suspensa essa contribuicdo, ficando a sua atribuicdo ou excluséo
dependente da decisao que venha a ser proferida nesse procedimento.

11 As contribuicdes efectuadas pelo Banco em favor dos trabalhadores cessam no momento
em gue se extinguirem os respectivos contratos de trabalho.



Clausula 162
Contribuicdo dos trabalhadores

1. Os trabalhadores com menos de 60 anos de idade em 31 de Dezembro de 2006 e os
admitidos a partir de 1 de Janeiro de 2007, contribuirdo mensalmente com 1,5% da
remuneracao de incidéncia, definida nos termos do namero 4 da clausula anterior, a qual sera
deduzida a respectiva remuneracao.

2. Os trabalhadores admitidos no sector bancario até 31 de Dezembro de 1994, que se
mantenham ao servico do Banco a data da entrada em vigor deste Acordo e que fiquem
abrangidos pelos Planos de contribuicdo definida, terdo direito a auferir um valor
compensatorio, actualizado anualmente, correspondente a contribuicdo referida no ndmero
anterior.

3. O disposto no numero 1 da clausula 1372 - A do Acordo Colectivo de Trabalho do Sector
Bancario deixa de se aplicar aos trabalhadores do Banco abrangidos pelo Plano de
contribuic@o definida a partir da data de entrada em vigor do presente Acordo.

Clausula 172
Contribuicao inicial

1. Para os trabalhadores admitidos até 31 de Dezembro de 2006 que se mantenham ao servico
do Banco a data da entrada em vigor do presente Acordo, o Banco efectuara uma contribuicéo
inicial individualizada para os Planos de contribuicdo definida, calculada em funcdo do valor
actual da expectativa do complemento de pensédo de velhice aos 65 anos de idade, previsto no
Plano de PensBes em vigor a 31 de Dezembro de 2006, apurado na avaliacdo actuarial
reportada a essa data, deduzido do valor capitalizado das contribui¢cées futuras do Banco e dos
Trabalhadores, nos termos previstos no presente Acordo e no Contrato Constitutivo do Fundo
de Pensbes a celebrar, com o minimo do montante das contribuicdes efectuadas pelo
trabalhador nos termos do disposto na clausula 1372-A do Acordo Colectivo de Trabalho do
Sector Bancario.

2. O montante efectivamente alocado a conta individual de cada trabalhador, nos termos do
namero anterior, constituird um direito adquirido e individualizado, na medida do respectivo
financiamento.

Clausula 18?2
Prestacdes resultantes de contribuic6es do Banco

O Regime de Pensdo Complementar garante aos trabalhadores do Banco uma penséo
complementar de reforma, em caso de velhice, invalidez e morte, nos termos nele previstos.

Clausula 192
Prestacdes resultantes de contribuigbes dos trabalh adores

Para além das situacfes previstas na clausula anterior, o trabalhador tera direito aos beneficios
constituidos com as contribuicfes por ele efectuadas, de acordo com as regras estipuladas no
Regime de Pensdo Complementar.

Clausula 202
Comisséo de Acompanhamento do Fundo de Pensdes

Sera constituida uma Comissao de Acompanhamento do Regime de Pensao Complementar,
gue se regulara pelo disposto no artigo 53° do Decreto-Lei n° 12/2006, de 20 de Janeiro, e pelo
correspondente normativo regulamentar do Instituto de Seguros de Portugal.



Clausula 212
Salvaguarda de direitos

1. Os trabalhadores que, estando ao servico do Banco a data da entrada em vigor do presente
Acordo, tenham completado 60 anos de idade até 31 de Dezembro de 2006, bem como os que
tenham passado a situacdo de reforma e 0s pensionistas existentes aquela data, mantém o
regime complementar de seguranca social previsto no Acordo Colectivo de Trabalho do Sector
Bancario outorgado pelo Banco e pelos Sindicatos signatarios e no Fundo de Pensfes que o
financia, ficando, portanto, excluidos do regime complementar de reforma que consta das
clausulas 14.2 a 19.2, exceptuado o numero 1 da clausula 152 bem como se mantém
inalterados os beneficios constantes do Plano de beneficio definido.

2. O Banco continuara a ser integral responsavel por quaisquer contribuices adicionais que
venha a ser necessario efectuar para garantia dos beneficios complementares assumidos com
os trabalhadores, reformados e pensionistas referidos no nimero anterior.

Clausula 222
Disposicdes subsidiarias

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente capitulo serdo aplicadas as
disposicBes do Regime de Pensdo Complementar referido no n°® 1 da Clausula 13.2 do
presente Acordo.

Clausula 232
Doenca

1. Os trabalhadores ao servico do Banco beneficiam do regime de protec¢do na doenca, nos
precisos termos que, em cada momento, se encontrem previstos no Acordo Colectivo de
Trabalho do Sector Bancario, outorgado pelo Banco e pelos Sindicatos signatarios deste
Acordo.

2 . A prestacdo de subsidio de doenca a que os trabalhadores tenham direito, por forca do
disposto no numero anterior, ndo podera ser, segundo 0 grupo em que Se encontravam
colocados a data da passagem a situacdo de doenca, de montante inferior ao do valor iliquido
da retribuicdo do nivel 4, quanto aos trabalhadores do grupo I, ou do nivel minimo de admisséo
do respectivo grupo, quanto aos restantes.

Clausula 242
Contribui¢des para os SAMS

1. Para o calculo das contribuicdes para os SAMS, a que se referem as alineas c) e d) do
namero 4 da clausula 144.2 do Acordo Colectivo de Trabalho para o Sector Bancario,
consideram-se os valores da pensdo efectivamente recebida, que integra a pensdo da
seguranca social e a pensao complementar prevista no presente Acordo, decorrente quer das
contribuicdes do Banco, determinadas nos termos dos nimeros 2, 3 e 4 da clausula 15.2, quer
das contribui¢cdes dos trabalhadores, determinadas nos termos do ndmero 1 da clausula 16.2,
ambas do presente Acordo.

2. As contribuicdes para os SAMS, a efectuar nos termos do numero anterior, terdo lugar no
momento em que sejam disponibilizados aos beneficiarios os montantes sobre que incidem,
independentemente do recebimento ocorrer sob a forma de capital ou de prestacdes mensais,
nos termos do Plano de Pens@es aplicavel.



CAPITULO V

Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 252
Comisséo paritaria

1. E criada uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar as disposicdes deste
Acordo e integrar as suas lacunas.

2. A Comisséo é formada por seis membros, um dos quais presidira, sendo trés nomeados
pelos Sindicatos signatarios e os outros trés pelo Banco.

3. Cada parte designara dois membros suplentes.
4. Os membros da Comissédo podem ser substituidos a todo o tempo.

5. A Comisséo s6 pode deliberar desde que estejam presentes dois membros nomeados por
cada parte, efectivos ou suplentes.

6. As deliberacbes tomadas por unanimidade consideram-se, para todos os efeitos, como
integrando este Acordo, devendo ser depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convencdes colectivas.

7. Na votacao das deliberacdes ndo é permitida a abstencéo.

8. Os membros da comissao podem ser assistidos por assessores técnicos, sem direito a voto,
até ao maximo de dois por cada parte.

9. A comisséo devera estar constituida no prazo de 30 dias a contar da data da entrada em
vigor deste Acordo.

10. Na sua primeira sessao a comisséao elaborara o seu préprio regulamento.

Clausula 262
Contribuicdes para os Planos de Pensdes de contribu icdo definida

As contribuicbes para os Planos de Pensfes de contribuicdo definida a que se referem as
clausulas 15, 162 e 172 efectuam-se a partir do més seguinte ao da data de entrada em vigor
deste Acordo.
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