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AE entre o Banco de Portugal e a FEBASEKE Federacao

do Sector Financeiroi Revisao global

2009

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area
O presente acordo de empresa, adiante designadaapordo, aplicase em todo o territorio portugués.

Clausula 2.2
Ambito

11 O presente acordo obriga o Banco de Portugal, exerce a actividade de banco central, adiante designaddpaco,
bem como todos os trabalhadores ao seu ser¥igados nosSindicatos dos Bancérios do Norte, do Ceetro Sul e llhas,
aqui representados pela FEBASE e doravante
designados por Sindicatos representados.
21 Para efeitos do disposto na lei, estirsa que sejanabrangidos por este Acordo cerca de 1650 trabalhesi@s quais se
integram nas categorias e profissdes constantes anexose Il.
3 T Aos trabalhadores que tenham passado a situagé@oreforma por invalidez ou invalidez presumivel, quamsdo
encontravam ao servico do Banco, aplicaas clausuladeste acordo que expressamente o consignem.
4 1 Os trabalhadores filiados no Sindicato dos Banc&msSul e llhas podem continuar a ser abrangidos pelardo
colectivo de trabalho para o sector bancario, tersnos previstos na clausula 151.2

Clausula 3
Vigéncia e forma de revisdo
1t O presente acordo de empresa entra em vigodimmediato ao da sua publicacdo Boletim do Trabalhe Emprego.

21 A tabela salarial, bem como as suas revisdes eg@rsequéncia, as actualizacdes dos subsidiosigenca,pensdes de
reforma por invalidez ou invalidez presumivelsebrevivéncia, diuturnidadesanuidades e demais valores subsidios
previstos nas clausulas com expressédo pecundeite Acordo, com excepgdo do célculo das retribuicdesratmlho
supkmentar e das ajudas de custo, terdo semglieacia a partir de 1 de Janeiro de cada ano.



31 Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, 0 periodo de vigéncia deste acordo é de 24 meses e 0 da ta
salarial de 12 meses. Porém, se qualquer ises e revisdo quer da tabela quer de todo ou de parte do clausulado, nos
termos legais.

41 A tabela salarial, subsidios, pensfes e clausulas de expressao pecuniaria a que se reporta 0 n.° 2 sao revistas, qua
percentagens de variagao, tendo congfaréncia os diversos instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho vigente:
no sector bancario.

51 Este acordo manténse, contudo, em vigor até ser substituido por outro.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

SECCAO |
Principios gerais

Clausula 4.2

Enguadramento profissional
1t Os trabalhadores ao servico do Banco s&o enquadrados nos grupos A e B, consoante as funcdes que desempenham
21 As carreiras profissionais do grupo A abrangem os trabalhadores que exercem funcdes de gestas,d8periores,
técnicas e técniceadministrativas.
31 As carreiras profissionais do grupo B abrangem os trabalhadores que exercem funcées nos dominios de apoio
especializado, apoio geral, apoio auxiliar e respectivas chefias.
471 As categorias profigmais que integram os doigupos sao definidas, quanto as correspondentes carrpi@asssionais e
niveis minimos de admissao ou de colocag@canexa e, quanto ao respectivo contetddo funcionad anexai.
51 As condi¢Bes de ingresso e evolug@s carreiragonstam de normas proprias aprovadas pelo Bancodgwem ser
enviadas aos sindicatos representantes, pamhecimento.

Clausula 5.2
Classificag&o das carreiras profissionais
1t As carreiras profissionais do grupo A classifisarem:

a) Carreira de gestdo: integra os trabalhadores que tomam decis6es no quadro das politicas e obje&mosodou,
na esfera da respectiva responsabilidade, colaboram na sua elaborac¢éo;

b) Carreira técnica superior: integra os trabalhadores que exercem fumigbeatureza técnicecientifica, investigacao,
estudo, concepcéao e adaptacdo de métodos cientificos e técnicos, de ambito geral ou especializado;

c) Carreira técnica: integra os trabalhadores que possgenhecimentos técnicprofissionais e os adaptam a fica
do Banco, executando ou colaborando em estugaseceres, andlises, projectos ou outras tarefas no ambito da sua
area especifica de actuacao;

d) Carreira técniceadministrativa: integra os trabalhadores que examn fungbes de caracter técniealministraivo ou
operativo, sob orientacdo superior.

2 1 Integram-se nas carreiras de chefia e apoio do grupo B os trabalhadores que exercem fun¢des nos dominios a qu
refere o n.° 3 da clausula anterior.

Clausula 6.2
Avaliacdo do desempenho
1t O Banco obrigsse a realizar um processo anualal@aliacdo do desempenho profissional dos trabalhadores.



21 Os termos do processo de avaliacdo de desempeohgtam de normas proprias aprovadas pelo Banco,dgwem ser
enviadas aos sindicatos representados, pamahecimento.

Clausula 7.2
Garantia de exercicio de funcdes

11 O trabalhador deve exercer fungdes corresponderitesactividade para que foi contratado, sendo vedadoBamco

utilizar os seus servicos em actividades que nabdam nas funcdes que |he sejaafins ou funcionalmentdigadas,

considerandese como tais as do grupo em gmgressou ou para o qual foi transferido.

21 Sempre que se verifiquem alteragfes nas fungi@8anco com reflexos no respectivo organogramaioda em caso
de implementacdo @ novas tecnologiagste facultara aos trabalhadores a frequéncia de cude$ormacao profissional
gue os habilitem, em termasormais, ao exercicio de novas tarefas compativeisasma categoria.

Clausula 8.2

Mudanca de grupo
1t Os trabalhadorepodem mudar de grupo desdgue exista necessidade de recrutamento para categorigrdpo A e
rellnam oS requisitos necessarios para o exerdiei® novas fungdes, nomeadamente habilitacbes literagigserfil de
competéncias.
21 No caso de mudanca de gpo trabalhador seréntegrado no nivel minimo da respectiva categoria, salveossuir ja
nivel superior, caso em que mantera esse nivel.
31 Para efeito de promocdes futuras, reinies@ a contagenda antiguidade no nivel a que acedeu ou manteveatir da
data da reclassificacéo.

Clausula 9.2

Exercicio temporario de funcbes de nivel superior
1 1 O trabalhador designado temporariamente petmmpetente 6rgdo de gestdo, por periodo superior a 30 dias
consecutivos, para exercer fungdes de gestdo owhddia,de cuja categoria o nivel minimo seja superior ao réuelque
esta colocado, tem direito a receber a retribuicdaquele nivel minimo durante todo o periodo que durareferido
exercicio.
21 O exercicio de funcdes a que se refere o nunaarerior ndo pode exceder o periodo de seis meses completssando
automaticamente decorrido este periodo.
31 Para efeitos do disposto no nimero anterior, corsafdo como seis meses completos qualquer periodo seguido ou a
soma de periodos superiores30 dias consecutivos, desde que, em qualquer dos casos, o trabalhador tenha desempenhe
a totalidade das funcdes inerentes ao respectivo posto de trabalho.

SECCAO Il
Admissao

Clausula 10.2
Habilitac6es minimas
11t As habilitagbes minimas exigidas padmissdao Banco séo as seguintes:

a) Grupo At 12.° ano de escolaridade ou habilitac@Egiivalentes;
b) Grupo Br escolaridade minima obrigatoria legalmemegivel ao candidato.



21 Quando a funcao a que o trabalhador se candidatpueira, pela sua espetizacéo técnica, habilitacdes superiooes
técnicas, o candidato fica obrigado a apresentagd@orrespondente diploma ou certificado de habilitag@esu a prova de
formacéo profissional.

Clausula 11.2
Idade minima de admissao
1t Aidade minima dadmisséo é de 18 anos, salvdisposto no nimero seguinte.
21 Aidade minima de admissao para vigilantes e motorists 21 anos.

Clausula 12.2
Liberdade de admissao e condicdes de preferéncia
1t Compete ao Banco contratar os trabalhadores, dedts limites do presente acordo e da lei.
21 Na admisséo de trabalhadores, e em igualdadeatalicées, o Banco dara preferéncia a:

a) Portadores de deficiéncia fisica, até ao limite da2cada 100 trabalhadores a admitir;

b) Filhos de trabalhadores falecidos incapacitadopara o trabalho, que sejam menores a data do falecimentala
incapacidade, se a familia estiver em precarias condieGesdémicas e desde que o pedido de admissdo seja
apresentado até trés meses ap0s terem atingido a maioridade;

c) Conjugedgle trabalhadores falecidos ou pessoas goen eles vivessem em unido de facto ha mais de dois anos,
precérias condigbes econOmicas.

31 O Banco pode pedir aos candidatos a admissés termos do niumero anterior, elementos idbneos de comprovaigio
respectivos requisitos, designadamentediiciéncia fisica e das precarias condigbes econémicas.

Clausula 13.2
Periodo experimental
O periodo experimental é regulado pelas disposi¢éeais.

Clausula 14.2
Determinagao da antiguidade
1t Paratodos ogfeitos previstos neste acordoaatiguidade do trabalhador contae a partir da data da
admissdo no Banco, sem prejuizo do disposto no nusegainte e na clausula 147.2
21 Por acordo entre 0 Banco e o trabalhador podsen considerados, para efeita® aplicacdo do anexe, tempos de
servigo prestado a outras instituicdes.

Clausula 15.2
Promocdes salariais por mérito
11 Sem prejuizo de outras promocdes que enterfizctuar, o Banco deve proceder, anualmente, a promogdéeriais a
nivel ou escaldsuperior, nos termos danexoil, com efeitos desde 1 de Janeiro do ano respectegundo as regras
seguintes:
1) Grupo A:
a) O processo de promoc¢des abrange os trabalhadques em 31 de Dezembro do ano anterior, integravamiusis 5
alv;
b) O numerototal de promogdes a efectuar ao abriga alinea anterior é de 15 % dos trabalhadores que integrassam
niveis 5 a 10 e igual percentagem parabeis 11 a 17;



2) Grupo B:

a) O processo de promogdes abrange os trabalhadques em 31 de Dezembro do anotarior, integravam osiiveis 2

art;

b) O numero total de promoces a efectuar ao abrilgoalinea anterior é de 10 % do total dessabalhadores.
2 1 Os totais globais apurados em cada grupo, @gdicacdo das percentagens previstas em cada alihedn nimero
anterior, sdo sempre arredondados para a unidadediatamente superior.
31 As promocdes previstas no n.° 1 efectussa exclusivamenteom base no mérito profissional dos trabalhadores.
41 Os trabalhadores em efectividade de funcdes padempermanecer mais de seis anos em cada nivelatibggirem o
nivel 11 no grupo A e, no grupo B, o niveb6carreira de apoio especializado, o nivel 5 na carreigpd® geral e o nivel 3
na carreira de apoio auxiliar.
51 Para efeitos da determinacéo sl@eis anos referidaso nimero anterior, ndo sdo contados 0s anos g 0 Mérito
profissional do trabalhador ndo tenha sidonsiderado positivo, nos termos da sua avaliagéo aseidesempenho.

Clausula 16.2

Periodo de estagio
11t O acesso asategorias profissionais de subchelie servico e de subgerente, o ingresso nas carreiras tésmpeior ou
técnica e a mudanca de grupo podem ficar dependedeeam periodo de estagio que sera determinadosoante o tipo de
funcBes a exercer, mas qeen casalgum podera exceder um ano.
21 O periodo de estagio conta para a antiguidadeategoria.
31 Durante o periodo de estagio, o trabalhador teireito a retribuicdo que teria se estivesse ja na categoria.
41 Quando o estagio se realize fora dadlidade engue se situa o local de trabalho do referido trabalhapode, por
acordo entre este e 0 Banco, ser convencionggpme de despesas com deslocacgdes diverso do prenasttausula 92.2
51 No caso de ndo se concretizar a reclassificagécdegoria, o trabalhador mantera todos os direitosahareira de onde
provém, passando a receber a retribuigfiee auferiria se na mesma se tivesse mantido.

Clausula 17.2
Comisséo de servigo
1t O exercicio de fungBes em regime de comissasetteico podeocorrer por acordo escrito entre o trabalhaden Banco,
nos termos e condi¢des previstos neste acoedw lei.
21 Para além das funcdes previstas na lei e nos teqpoola definidos, podem ser exercidas em regime de comidsdo
servico as funcdes dgestao e secretariado pessoabrrespondentes as categorias descritas no anexo
31 O periodo de comisséo de servigo conta paaatiguidade na categoria de origem.
41 Quando a comissao de servico implicar o exercieitungfes correspondentes a egbria profissional maislevada, o
trabalhador adquire o direito a ser reclassificatoreferida categoria se permanecer nessas fungdes pgrarido superior
a:
a) Cinco anos seguidos nas fun¢des de director odidetor -adjunto;
b) Trés anos seguidos ndesmais fungdes de gestdo de secretariado pessoal.
51 Durante o periodo de comisséo de servigo, o trabalhéelordireito a auferir as retribuicdes correspondentesfuncdes
gue exerce.
6 1 Cessando, por qualquer motivo, a comissaceer/ico em rechssificagdo na categor@rrespondenteas fungbes que
exerceu, o trabalhador retomara as funcbesrrespondentes a categoria que antes detinha ou qemretanto, tenha
adquirido, tendo direito a receber apenasretribuicdo e beneficios que auferiria sesta se tivessenantido durante o
periodo de comissdo de servico.
71 Os cargos de coordenagao descritos na parte finanexoi sdo também exercidos em regime de comisdacservico
por periodos de trés anos, eventualmeménovaveis.



Clausula 18.2
Obrigatoriedade de colocacao noutras funcbes
11 Em caso de incapacidade fisica superveniente iqyaossibilite o desempenho das fung¢des que correspon@em
categoria profissional para a qual o trabalhador foi contratagdoque detém, este devera senquadrado em funcdes
equivalentes e compativeis com a sua capacidade.
21 O trabalhador que, por for¢a da introducdo de noteologias, veja, por qualquer motivo, extinto modificado o seu
posto de trabalho, devera ser colocado exercicio de func@compativeis com a sua categqrrafissional.

CAPITULO 1l
Direitos, deveres e garantias

Clausula 19.2
Exercicio da actividade sindical
11 Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cagia dos sindicatos representados pode dispor, globalmepsea
desempenho de cargos na direccdo, na mesast@mbleiggeral no conselho de geréncia dos SAMS, nas secpddisais,
nas comissodes sindicais e nas seccodes regiat@atsabalhadores a tempo inteiro, na seguinte proporcao relativameate
namero detrabalhadores nele sindicalizados:

a) Até 100 trabalhadores sindicalizadosum trabalhador;

b) Entre 101 e 500 trabalhadores sindicalizadofés trabalhadores;

c) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizadoguatro trabalhadores;
d) Entre 1001 e 1506abalhadores sindicalizadas cinco trabalhadores;
e) Mais de 1500 trabalhadores sindicalizadoseistrabalhadores.

2 1 Para efeitos do disposto no n.° 1, o nimero tde@balhadores sindicalizados serda o que correspondeni@oero de
trabalhadores no activem 31 de Dezembrde cada ano e cuja quotizacéo sindical seja descoaldeBanco.
3 1 Por acordo com o Banco, os sindicatos representgamem solicitar a dispensa de outros trabalhadoreempo
inteiro, assumindo os respectivos encargos.
41 Os elerentos das listas concorrentes aos orgastatutarios dos sindicatos representados dispdem dosrnbasssarios
para apresentarem 0s seus programas de candidaatéaao limite, por cada acto eleitoral, de 15 diasis e 3 dias Uteis,
conforme se traterespectivamente, deandidatos para os 6rgéos centrais ou de candidatos ga@gaos regionais ou de
empresa desses sindicatos.
5 1t Para além das situagfes previstas nos numexoteriores, 0s representantes sindicais podem disportelmpo
estritamente recessario ao exercicio de tarefas sindieaisaordinarias e inadiaveis, por periodo determinasonediante
solicitacdo, devidamente fundamentada, diseccdo sindical.
6 T O desempenho da actividade sindical, nos termesta clausula, exercee semperda de quaisquer direitogrevistos
neste acordo, nomeadamente da retribuicémensal efectiva ou de quaisquer subsidios ou prémiosrdguidade que o
trabalhador aufira, com excep¢éo desguintes subsidios e outras prestacdes que pressuporthaxercicio efectivo de
funcobes:

a) Retribuicdo por isencao de horario de trabalho;

b) Subsidio de coordenacéo/chefia;

c) Subsidio de risco;

d) Subsidio de claviculario;

e) Abono para falhas;



f) Retribuic&o de trabalho nocturno;
g) Subsidio compensatério por deslocacéo;
h) Prémiosde producao.

71 Para o exercicio da actividade sindical constit@émada direitos dos trabalhadores:

a) Poder eleger delegados sindicais, nos termos e lirpitegistos na lei;

b) Dispor, para a actividade das estruturas sindidaiganco, incluindo os deleds sindicais, de um locapropriado
ao exercicio das suas fungdes, o qual sera disponibilzéitido permanente nos estabelecimentosm 150 ou mais
trabalhadores;

c) Realizar reunifes, fora do horario de trabalho, nas instalagéeBanco, desde queonvocadas nos termos da lei e
observadas as normas de seguranc¢a adoptadas pelo Banco;

d) Realizar reunides nos locais de trabalho, duranteomrio normal, até ao maximo de quinze horas por as@m
perda de quaisquer direitos consignados neste acandoalei, sempre que assegurem o regular funcionamedas
servigos que nao possam ser interrompidos e osatgacto com o publico;

e) Afixar no interior do Banco e em local apropriadeservado para o efeito pelo mesmo, informacfes do seu
interesse;

f) N&ao seremtransferidos para fora do seu local de traballkoguanto membros dos corpos gerentes da associagdo
sindical, ou para fora da area da sua representacao sinditglianto delegados sindicais;

g) Exigir do Banco o cumprimento deste acordo e lé#s sobre matda de trabalho e seguranca quentemplem
situacBes ndo previstas neste acordo ou que se revalais favoraveis adsabalhadores.

Clausula 20.2

Quotizacéo sindical
1 t O Banco descontara na retribuicdo dos trabalhadosigglicalizadoso montante das quotas e remeté -4 aos
respectivos sindicatos representados até ao dia 10nds seguinte, acompanhado de um mapa discriminabisuporte
magnético.
21 O desconto das quotas na retribuicdo apenassica relativamente aos trabalhadss que, em declarag&adividual
enviada ao respectivo sindicato representadaceBanco, assim o autorizem.
31 A declaracéo referida no nimero anterior pasky feita a todo o tempo e contera o nome e assinaturdrdioalhador, o
sindicato em que estdscrito e o valor dguota estatutariamente estabelecido, mantenese em vigoaté ser revogada por
nova declaracéo escrita enviadasindicato e ao Banco.
41 A declaragéo de autorizacdo e a de revogacdmeduzem efeitos a partir do 1.° dia do mégamte ao dasua entrega
ao Banco.
51 Os mapas ou suportes magnéticos referidosntfol, para além do nimero de trabalhador atribuido pBlEnco, nao
podem conter mais elementos do que os legalmemtevistos para os mapas de quadros de pesspaladosanualmente as
entidades competentes, devendser devidamente preenchidos de acordo com os impressosiesenho de suporte a
solicitar aos sindicatos.
6 T As anomalias eventualmente detectadas no referido mapa devem ser rectificadas no 2.° més seguilemqgee
forem verificadas.

Clausula 21.2
Garantias do trabalhador
E proibido ao Banco:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhadexerca osseus direitos, bem como despddi ou aplicaihe
sanc¢dao, ou tratdo desfavoravelmente por causa dessercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;



b)

c)
d)

e)

9)

Exercer qualquer tipo de presséo sobre o trabalhguoamra que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condic¢des de trabalho dele ou dos companheiros viatadireitos individuais ou colieos consignados nestcordo

ou na lei;

Despromover ou diminuir a retribuicdo do trabalhadsalvo o disposto neste acordo ou na lei;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalkalvo o disposto nas clausulas 28.2 e 29.2 deste acordo €, na lei
Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitério, economatooutro estabelecimento directamente relacionadom

o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagd® servicos aos seus trabalhadores (com fins lucrativos,
guaisquer equipamentos de caréctsocial, nomeadamentefeitorios);

Despedir sem justa causa o trabalhador;

Impor qualquer tipo de vestuario, a ndo ser no cdss vigilantes, guardas, motoristas, continuos e auxilidees
cafetaria e limpeza.

Clausula 22.2

Deveres do Banco

Saodeveres do Banco:

a)

b)

c)
d)

Passar ao trabalhador, sempre que este o requeiraguando da cessacdo do contrato de trabalho, seja fquad
motivo, documento onde conste o tempo que este@seu servico, actividade, fungdes ou cargos exercidodas
asreferéncias solicitadas pelo interessado;

Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestuario equipamento adequado para exercicio das suas funcdes,
guando estas, pela sua especial natureza e localizacfustiiquem e desde que 0os mesmos o solicitensee
comprometama utilizalo;

Fornecer aos trabalhadores em servigo de vigilameos de defesa;

Prestar aos sindicatos representados, em tempo finds ndo podendo exceder 60 dias, todos os esclarecimeletos
natureza profissional que lhes sejam pedidobre trabalhadorego seu servico, neles inscritos, e sobre quaisquer
outros factos que se relacionem com o cumpriment@desente acordo.

Clausula 23.2
Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da masponsabilidade, requerer por escrito que as instrugbes sejam

confirmadas, também por escrito, nos casos seguintes:

1t

a)
b)
c)
d)

e)

Quando haja motivo plausivel para duvidar da autenticidade;

Quando as julgue ilegitimas;

Quando verifique ou presuma que foram dadaswérude de qualquer procedimento doloso ou errada informacao;
Quando da sua execucdo possa recear prejuizosuuenha nao terem sido previstos;

Quando violem as directivas emanadas da associsigdal.

Clausula 24 .2

Deveres dos trabalhadores

Saodeveres dos trabalhadores:

a)

b)

Estar no seu local de trabalho, de modo a inicitnabalho a hora fixada e atender o publico a hora de abertlora
estabelecimento, sem prejuizo do disposto no n.° Zldasula 37.2;

Exercer de forma idénea, diligente, leaksidua, pontuaé conscienciosa as suas funcgdes, segundo as normas ¢
instrucdes recebidas e com observancia das regras legassia@s da deontologia da profissdo e das relagbes de



trabalho, nomeadamente o Cédigo de Conduta do Banco, safvanedida em ge essas normas ou instrucdes
ofendam osseus direitos e garantias;

c) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termas limita¢gdes legais;

d) Respeitar e fazesse respeitar por todos aqueles cajuem profissionalmente tenham de privar;

e) Zelar pela conseacao dos bens relacionados conseu trabalho, dentro dos limites do desgaste imputaveliso
normal, acidentes e riscos da actividade;

f) Quando colocados em func¢bes de direccdo, coordenagachefia, e sempre que lhes for solicitado pelspectiva
hierarquia, informar dos méritos e qualidadgsofissionais dos trabalhadores sob sua orientagdo, observando
sempre escrupulosa independéncia e isenc¢éo;

g) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrenteprédsente acordo.

2 1 Os trabalhadores com func¢des de \dgitia devemainda, quando em servico, ser portadores de meiosddfesa,
fornecidos pelo Banco.

Clausula 25.2

Medicina do trabalho
11 O Banco deve organizar servicos de segurdnig&ne e saude no trabalho, segundo a modalidade apresidere mais
adequada de entre as varias previstas na lei.
2 1 O Banco deve promover a realizacdo de exadesaude aos trabalhadores nas situagbes e com a periodicidade
previstas na lei.
31 Os servigos de medicina de trabalho devem pomeética as medidas neces&s e adequadas a profilaxdas doencas
infecto-contagiosas e, anualmente, de rastreitalmoldgico.
41 Os servicos de medicina do trabalho ndo poderarcer a fiscalizacdo das auséncias ao servico, sejdoquaimotivo
gue as determine.
51 Em casale acidente de trabalho ou de doengébita no local de trabalho, o Banco devera assegurar a
prestagdo dos primeiros socorros ao trabalhador e otsmsporte para o local onde possa ser clinicamente socorrido.

Clausula 26.2

Higiene e segurancga nos losaie trabalho
11 Nos termos previstos na lei, 0 Banco é obrigadintar os locais de trabalho de correctas condicGeaadsso, higiene,
salubridade e segurancga, por forma a proporcioman ambiente de trabalho salubre e a evitar o rist® doencas
profissionais e acidentes de trabalho.
21 A instalacdo de novas tecnologias e a adaptai@oespacos em que sao colocadas deve ser feita de farooatribuir
para a preservacao da saude dos trabalhadores.
31 Os edificios, as instalacdes e os equipaimedetrabalho devem ser mantidos em bom estado de conservacéo.

Clausula 27.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais
1t Em caso de acidente de trabalho de que resu#tducéo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a mdote
trabalhadorsinistrado ou na situacao de doenca profissioaplica-se o disposto na lei.
21 Nos casos de incapacidade permanente parcial pdrabalho ou de incapacidade permanente absoluta mateabalho
habitual, 0 Banco deve diligenciar no sentide consegin a reconversdao dos trabalhadores diminuidosra funcéo
compativel com a sua capacidade.
31 Se do acidente de trabalho resultar a morte, sgaéantida uma indemnizacao de valor igual a 8 vezetriduicédo anual
fixada para o nivel 10 do anexpafavordaqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrem divaito, entendendo-se por
retribuicdo anual o produto d&4 vezes o valor daquele nivel de retribuicao.



4 1 As reparacbes de danos ao abrigo desta clauséta prejudicam os direitos de segurangocial contempladoso
presente acordo.

Clausula 28.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho
11 O Banco pode transferir o trabalhador para outocal de trabalho em qualquer das seguintes situacapticaveis
autonomamente:
a) Paraoutra localidade, num raio de 40 km da seaidéncia ou do seu local de trabalho, desde que, nékitmo caso, o
novo local de trabalho ndo diste mais 8@ km da sua residéncia;
b) Quando a transferéncia resultar de mudanca totalpawcial ou de enceamento definitivo do estabelecimentonde o
trabalhador presta servico;
c) Para localidade diferente da do seu local de trababa@ transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador.
21 Fora das situagdes previstas no nimero anterigaleo acaodo expresso do trabalhador, o Banco ndo o ptdesferir
para localidade diferente daguela onde se situseu local de trabalho.
31 No caso previsto na alindg do n.° 1, o trabalhadogue invoque prejuizo sério pode denunciar o contratardéalho
com direito a indemnizacéo fixada nos ternisn.° 2 da clausula 114.2, salvo se o Banco provadqueudanca nao resulta
prejuizo sério para o trabalhador.
4 1 Para os efeitos da alineg do n.° 1 e do n.° 3considera-se que existe prejuizo sério qudn se verifiquem,
designadamente, as seguintes situacdes:
a) Trabalhadores dependentes de tratamento médio@nico ou com incapacidade permanente parcial patraloalho;
b) Ascendentes que coabitem com o trabalhadorimcapacitados que residam no loa#d residéncia do trabalhada a
guem este deva assisténcia;
¢) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimentoensino que ndo exista no local para onde se pretexidetuar a
transferéncia.
51 Nas transferéncias a realizar, o0 Banco deve privilegiéirabalhadores que sofrerem menor prejuizo.
6 T Para os efeitos previstos nos nimeros anterioresBanco deve comunicar a transferéncia por escrito, @m
antecedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo de pseleobservado outro prazo por acordo entiguale e arabalhador.
7 1 Nas transferéncias previstas nesta clausula, o Bansteard sempre as despesas directamente impostasrpetianca
de residéncia do trabalhador e das pessoasapra ele coabitem ou estejam a seu cargo.
81 Quando em resultadoatransferéncia para outribcalidade ndo haja mudanca de residéncia, mas ocorraandscimo
das despesas derivadas das deslocacdes digaiase do local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferergjativa aos respectivos dos dos transportegolectivos,
caso existam e tenham um horario compaticei o seu horario de trabalho;

b) Na impossibilidade de utilizacao de transportes colectigasabalhador que utilizar viatura prépria seméssarcido
pelo valor apurado de acordoom o estabelecidana clausula 92.2g) Ao trabalhador que tenha beneficiado,
simultaneamentecom a transferéncia, de um aumento salarialdisponha de um meio de transporte facultado pelo
Banconao se aplicam as alinease b) deste nimero9 1 A presente clausula so6 é aplicavel as transferéngises
ocorram apos a entrada em vigor deste acordo.

Clausula 29.2
Regime especial de transferéncia nas delegag@ggonais e agéncias
11t O Banco e o trabalhador podem acordar, aquaddcadmissdo omomeacgdo para o exercicio de funcaksgeréncia,
gue o trabalhador possa ser transferido, ponveniéncia de servigo, para qualquer delegagéo regmnabéncia.
21 Este acordo deve constar de documento escrito famé parte integrante do contrato imddual de trabalho.



31 O Banco custeara sempre as despesas directamergestas pela mudanca de residéncia do trabalhador epdasoas
gue com ele coabitem ou estejam a seu cargo, sglhamdo a transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

41 No cao de transferéncia de gerentes ou subgerenpexjerdo ser atribuidos outros beneficios, nos terrdas normas
internas do Banco.

Clausula 30.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores
1t O Banco pode ceder temporariamente os seus trabalhadarestidade ge com ele mantenha especiaislacoes,
designadamente a Sociedade Gestora do FundBatesdes do Banco de Portugal, S. A., e a VALOR&vicodde Apoio a
Emissdo Monetaria, S. A., desde qeetrabalhadores manifestem, por escrito, o seu acordedénca e as respectivas
condicdes.
2 1T A cedéncia do trabalhador, a tempo completo odeanpo parcial, deve ser titulada por documento assingetas
empresas cedente e cessionaria, onde se indigdata do seu inicio e a sua duragéo, certa ou incerta, appt prolongar
-se até a data da reforma do trabalhador.
3 1 Durante a cedéncia, o trabalhador continua a tedos os direitos, regalias e garantias inerentes a qualidiele
trabalhador do Banco, sem prejuizo de poder auferir,respectivo periodo, congdes mais favoraveis atribuidgsla
cessionaria.
41t Durante o periodo de cedéncia, o trabalhador cegdomanece vinculado ao Banco, a quem compete e&nlusivo, o
exercicio do poder disciplinar.
51 Durante a execucdo do contrato na empresa cessiandrirabalhador fica sujeito ao regime de prestagiotrabalho
praticado nesta empresa, nomeadamenteduee respeita ao modo e ao lugar de execucao do trabalho.
6 T A duracéo do trabalho prestado a cessionaria pade ser superior & praticada na cedensalvo acord@xpresso do
trabalhador em contrario.
71 Cessando a cedéncia, o trabalhador regressBao com a categoria e estatuto remuneratério que tinbanicio da
cedéncia ou que, entretanto, pelo cedente blemham sido atribuidos.

CAPITULY!I
Prestacédo de trabalho

SECCAO |
Modo de prestacéo de trabalho

Clausula 31.2
Competéncia do Banco
1t Dentro dos limites deste acordo e da lei, competdBanco fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.
21 O Banco pode elaborar regulamenioternos,dos quais constardo normas de organizacao e discigéirteabalho.
31 O Banco dara publicidade ao contetdo dos regulameimigsnos, nos termos da lei, dando deles conhecimesms
Sindicatos representados, sempre que solicitpdpestes.

Clausula 32.2
Regime geral de prestacéo de trabalho
1t Os trabalhadores ficam sujeitos a prestaciotddalno em regime de tempo completo, sem prejuizo rdgimes
especiais previstos neste acordo e do dispostaimero seguinte.



21 Os trabalhadores pamn prestar trabalho em regimde tempo parcial, a seu pedido, quando a lei lhes cone=da
faculdade, nomeadamente nos casos de assistéadibnos, enteados, adoptados e adoptandos, desde maeaores de 12
anos ou incapazes ou, ainda, quando leegardo com o Banco.
31 Considerase trabalho a tempo parcial o que corresporadam periodo normal de trabalho semanal inferzo®0 % do
praticado a tempo completo em situac@omparavel.
41 O regime de prestacdo de trabalho a tempo pard@&le consta de acordo escrito, com indicagdo da retribuigiido
periodo de trabalho.
Clausula 33.2
Contrato de trabalho a termo
1t O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 paakr celebrado para satisfacdo de necessidades tempodi&8anco e
pelo periodo stritamente necessario a satisfacdessas necessidades.
21 Consideramse, nomeadamente, necessidades temporadaBanco as seguintes:
a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador ausenteque, por qualquer razao, se encontre temporariamente
impedido de prestar servico;
b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador estacdo ao qual esteja pendente em juizo acgdo de aprecasgao
licitude do despedimento;
c) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador sittiagéo de licenca sem retribuicao;
d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo quasse a prestar trabalho a tempo parcial por periodo
determinado;
e) Acréscimo excepcional da actividade do Banco;
f) Execucéo de tarefa ocasional ou servi¢o determir@docisamente definido e ndo duradouro.
31 A duracdo méxima do contrato de trabalho a teromoto é de trés anos, incluindo renovagdes, ndo podendotudo, 0
contrato ser renovado mais de duas vezes.
41 Para além das situacdes previstas no n.° 2, podeealebrado contrato a termo com trabaltores a procurde
primeiro emprego ou com desempregados de lodgea¢&o ou noutras situagdes previstas em legislacdo esplecgalitica
de emprego, ndo podendo, nestes casbspntratacdo a termo exceder 18 meses.
51 Os contratos celebrados ao alwidesta clausulicam sujeitos as disposicdes deste acordo na parte aplie&séd
comunicados, dentro dos prazos estabelecidssentidades previstas na lei.

Clausula 34.2

Processo individual
1 1 A cada trabalhador corresponde um sé procegsdividual, donde constardo os actos administrativos relatisos
nomeacdo, situagdo, niveis de retribuicdo e fungdesempenhadas, comissGes de servico e tarefas espeewizadas,
retribuicdes, licengas, repreensdes registadasoutras sangdes mais ayes e tudo o mais que lhe digaspeito como
trabalhador, incluindo titulos académicopmfissionais e méritos a eles inerentes.
21 O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momentmsultado pelo préprio ou, mediante autorizagdeste, por
advogdo com poderes de representagdo suficientdentro dos limites impostos na lei no que se reférgeserva da
intimidade da vida privada e familiar.
31 O direito de consulta previsto no nimero anteridgorara mesmo apos a cessagdo do contrato de thabal

SECCAO Il
Duracédo do trabalho

Clausula 35.2

Periodos normais de trabalho



1t Salvo o disposto no nimero seguinte, os periatwsnais de trabalho diario e semanal séo de sete e de temtiamco
horas, respectivamente.
21 Os trabalhadores deigilancia e seguranca tém ymariodo normal de trabalho semanal de 40 horas.

Clausula 36.2
Horario normal de trabalho
1t Sem prejuizo do disposto no numero seguintepario normal de trabalho diario € das 8 horas e 30 mina®$6 horas
e 30minutos, com intervalo de uma hoemtre as 12 e as 15 horas.
2 1 No ambito especifico das responsabilidadesBdmco no Sistema Europeu de Bancos Centrais, o harannal de
trabalho pode ser fixado pelo Banco ena® 7 e as 20 horas, de segunftdra a sextafeira, repartidopor dois periodos fixos
e com um intervalo de descanso.

Clausula 37.2

Intervalos de descanso
11 O periodo de trabalho diario deve ser interrompigor um intervalo nédo inferior a meia hora, nem superiodu®s
horas, paraalimentacdo e descanso, de modo a que tmbalhadores ndo prestem mais de seis horas de trabalho
consecutivo, ressalvando as situacfes previstas no n.<&daula 45.2 e no n.° 2 da clausula 46.2
21 Os trabalhadores que, por motivo imperiosénadiavel de servigo, ndo possam interromper o seu trabathg@eriodo
de intervalo estabelecido, retomaraocservico com igual atraso.
31 Salvo o disposto neste acordo, existira sempreint@rvalo para descanso de trinta minutos por cada periddcseis
horas consecutivas, mesmo quando se tratgpo@#ongamento como trabalho suplementar.
41 O Banco pode conceder outros intervalos de descdnsante o dia.

Clausula 38.2
Registo das horas de trabalho
O Banco deve manter um registo que permita apuraimero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhagar, dia e
por semana, com indicacéo da hora de iniciteeéermo do trabalho.

Clausula 39.2
Isengéo de horario de trabalho

1t Por acordo escrito, podem ser isentos de hordteotrabalho os trabalhaates com funcdes de gestdo, coordenacéo,
técnicas superiores ou técnicas e todos aquelgas funcdes o justifiquem.
21 O acordo com o trabalhador deve ser enviadsudoridade para as Condic6es do Trabalho.
3 1 Os trabalhadores isentos de horario tfabalho tém direito a uma retribuicdo adicional, que ndo sera inferior a
retribuicdo correspondente a uma hora de trabalho suplemeptardia, no caso de, em média, ndo excederenuii@ hora
0 seu periodo normal de trabalho diario; de oufcsma, a retibuicdo adicional ndo sera inferior a correspondeatduas
horas de trabalho suplementar por dia.
41 A isencdo de horario de trabalho ndo prejudicdi@ito aos dias de descanso semanal e aos feriados previskis
acordo.
51 O regime de isencédo dwrario de trabalho cessar#s termos acordados ou, se o acordo for omisso, medidetgincia
de qualquer das partes feita com a antecedémeiaima de um més.
6 T Se a denuncia for da iniciativa do Banco, é dewiquagamento da retribuicdo adicional ats meses depoige a
mesma ter sido comunicada ao trabalhador.

Clausula 40.2



Trabalho nocturno
11 Para efeitos do presente acordo, considesa nocturnoo trabalho prestado no periodo que decorre entreZéshoras
de um dia e as 7 horas do dieguinte.
21 S&o motivos atendiveis para a dispensa de trabatiwburno:
a) Assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar;
b) Gravidez e amamentacao, nos termos dos nUmeeaglintes;
c) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensin@reparacdo dexames;
d) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidateprovada de dispor de transporte adequado;
e) Participacdo na vida sindical,
f)  Outros motivos nao previstos na alineas anteriares se considerem atendiveis.
31 No caso da alinda) do nUmeo anterior, as trabalhadorasio dispensadas de prestar trabalho nocturno:
a) Durante um periodo de 112 dias antes e depoipddo, dos quais pelo menos metade antes da data presurdivel
parto;
b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apresentaificado médico que ateste que tal é necessgmara a
sua salde ou para a do nascituro;
c) Durante todo o tempo que durar a amamentacgdo, fee apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua saude ou para a da crianca.
4 1t As trabalhadoras dispensadas da prestacdo de trabalboturno serd atribuido um horério de trabalho diurno
compativel.

Clausula 41.2
Trabalho suplementar

11t Considerase trabalho suplementar todo aquele géerestado fora do horario de trabalho.
21 Na&ose compreende na nogéo de trabalho suplementar:
a) O trabalho prestado por trabalhadores isentoshdeario de trabalho em dia normal de trabalho;
b) O trabalho prestado para compensar suspensdeactigidade, quando haja acordo entre o Banco &asalhadores;
) A formacao profissional, ainda que realizada ftwdorario de trabalho, desde que ndo exceda duas hdicatas.
31 O trabalho suplementar sé pode ser prestado:
a) Quando o Banco tenha de fazer face a acréscawentuais e transitérie de trabalho que néo justifiquemaalmissao de
trabalhadores;
b) Quando se verifiguem casos de for¢a maior;
€) Quando se torne indispensavel para prevenir ou repamjuizos graves para o Banco.
4 1 E exigivel o pagamento de trabalho suplemertaja prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinagla
realizada de modo a néo ser previsivel a opositiBanco, sem prejuizo do disposto no n.° 10.
51 E legitima a recusa, pelos trabalhadores, de prestalho suplementar, sempre que nio se figtie qualquerdos
condicionalismos previstos no n.° 3.
6 T Os trabalhadores estdo obrigados a prestagé&otrabalho suplementar, salvo quando, havendo motiatendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.
Consideramse, nomeadamente, motivos ateneis:

a) Assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagiexames;

c) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidamteprovada de dispor de transporte adequado;

d) Participagdo na vida sindic
71 Nao estao sujeitos a obrigacdo estabelecida@mero anterior:

a) Os portadores de deficiéncia;



b) As mulheres gravidas ou com filhos de idade infexid2 meses.
81 E proibida a prestacéo de trabalho suplementainiervalo para o almogo e descanso.
91 Nos casos em gue seja anulada a realizacatratelho suplementar previamente planeado, o Banco fibagado a
pagar aos trabalhadores designados para o efgstbioras previstas, independentemente da sua efectiva realizacao,
salvo se forem avisada® anulacdo, até a véspeda dia em que aquele trabalho deveria ter lugar.
101 Em caso de prestacao de trabalho no estrangeimodia feriado em Portugal ndo h& lugar ao pagamentoetiéhuicao
adicional por trabalho suplementar, mas o trabalhadem direito a um dia de descanso compensatésem prejuizo do
regime aplicavel a prestacao de trabakluplementar em dias de descanso semanal e do pagantensgudas de custo.

Clausula 42.2

Limite maximo de horas de trabalho suplementar
11 Cadatrabalhador ndo pode prestar mais de duzentasas de trabalho suplementar por ano e, em cadandiamal de
trabalho, mais de duas horas.
21 Na&ao pode também prestar trabalho suplementar adimero de horas superior ao periodo normal de trabaliério nos
dias de descanso semanal e nos feriados, saso de forca maior.
31 O trabalho prestado ao abrigo das alindgse c) do n.° 3 da clausula anterior ndo esta sujeito a quaisdimeites,
integrando-se, nomeadamente, nestas situacOesamsferéncia devalores.

Clausula 43.2

Registo do trabalho suplementar
11 O Banco deve possuir um registo de trabalho suplememtde, antes do inicio da prestacédo e logo apG&eu termo,
serdo anotadas as horas de inicio e termotddpalho suplementar, devendo seisado pelo trabalhadoimediatamente a
seguir & sua prestacao.
2 1 Do registo referido no nimero anterior deve constampre a indicacdo expressa do fundamento da prestagio
trabalho suplementar, além de outros elementos fixadoslegislacéo especial.
31 No mesmo registo devem ser anotados os periattbdescanso compensatério gozados pelo trabalhador.

Clausula 44.2

Dias de descanso compensatorio
11 A prestacdo de trabalho suplementar em dia utiem dia feriado confere ao trabalhador o direito enudescanso
compensatério remunerado, correspondente a 2586 horas de trabalho suplementar realizado.
21 O descanso compensatério vense quando perfizeam nimero de horas igual ao periodo normaltcbalho diario e
deve ser gozado nos 90 dseguintes.
31 Se o numero de horas ndo determinar o vencimettaadireito a um dia completo de descanso, o trabalhagtmrara, no
inicio de cada ano, um periodo de descansoespondente a 25 % do trabalho suplementar realizadop o minimo de
fraccbesde meia hora.
4 1t Nos casos de prestacdo de trabalho em diasldgcanso semanal o trabalhador tem direito a um diaddecanso
compensatério remunerado, a gozar num dfsdias seguintes, sem prejuizo de dever ser obrigatoriangozado num dos
3 dias Ukis seguintes o descansompensatorio referente a um dos dias de descanso sentaraldo seja prestado trabalho
suplementar nos 2 dias descanso semanal da mesma semana.
51 Na falta de acordo, o dia do descanso compensatbfinado pelo Banco.
6 T O Banco pode acordar com o trabalhador a substituig@ogozo de descanso compensatorio referentérabalho
suplementar prestado em feriados e dias normdgstrabalho pelo pagamento da retribuicdo do trabalho suplementar com
um acréscimo equivalente ao walda retribuicdo de uma hora normal de trabalho, em casos excepcid@amonveniéncia
para o servico ou a pedidio trabalhador.



Clausula 45.2
Regime geral de trabalho por turnos
1t Considera-se trabalho por turnos qualquer modo deganizacdo ddrabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente 0s mesmos postos de trabalbm determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que poder de
tipo continuo ou descontinuo, o que implica queti@alhadores podem executar o trabalhdaras diferentesio decurso
de um dado periodo de dias ou semanas.
21 Sempre que venham a revel@e necessarios, podeser estabelecidos horarios de trabalho por turnos sewicos de:

a) Informatica;

b) Vigilancia e seguranca;

c) Outras situacdes, devidamentgistificadas, nomeadament&o ambito das obrigacdes assumidas pelo Banco
enguanto parte integrante do Sistema Europeu de Ba@mdrais.

31 Salvo o disposto na clausula seguinte, os hor@@ogurnos podem ter a dura¢éo consecutiva de:

a) Seis horas, cormmtervalo de vinte minutos para alimentac@ descanso, sem prejuizo do descanso semaaal
domingo e, quinzenalmente, ao sdbado e ao domirganenos que, por acordo, as horas de sabado sejam
compensadaslurante a respectiva quinzena,

b) Sete horas, caso eque se inclui no tempo de traballumn intervalo de vinte minutos para alimentacadescanso.

41 Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizdda@cordo com os interesses e as preferénnianifestadas
pelos trabalhadores, s6 podendo estes seidados de turno apés o descanso semanal.

51 Salvo os casos dos trabalhadores de vigilémegguranca, que tém uma escala de servico propriapios por turnos
constardo obrigatoriamente de mapaspeciais, afixados em local visivel do estabeledimye&om a relacédo actualizada dos
trabalhadores abrangidofingéo ou servigo que desempenham e localizagasedaico.

61 O desempenho de fun¢des de membros dos cogmentes da associacdo sindical, do conselho de ger@nsi&AMS,
do secretariado d&GRAM, ou dos secretariaddas comissdes ou secc¢des sindicais e da ComissEmaloiglhadores, é motivo
atendivel para nédo inclusdo dessezbalhadores no horario por turnos.

71 S&o motivos atendiveis para ndo inclusédo nos tudgosoite os seguintes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de prestesisténcia imprescindivel a membros do respectivo agregado
familiar;

b) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino;

c) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidaaeprovada de dispor de transfe adequado;

d) Gravidez, amamentacéo e aleitacao.

81 O Banco fica obrigado a remeter cépia do mapa

dos horarios de trabalho referidos no nimero anteri@companhado da declaracdo de consentimento dos trabalhadores
abrangidos, com a antecedéncia minineqiiarenta e oito horas relativamente & data da entrada\gégor, aos servigos da
Autoridade para as Condi¢des @imbalho e aos sindicatos representados, sempre que soligitadestes.

91 O Banco pode p6r termo ao regime de horario fponos, precededo comunicacao ao trabalhador conaatecedéncia
minima de 30 dias.

Clausula 46.2
Trabalho por turnos dos trabalhadorede vigilancia e seguranca
11 Ao trabalho por turnos dos trabalhadores de vigilareigeguranca aplicase a clausula anterior, coexcep¢ado do
disposto nas alineas seguintes:
a) Cada turno tem a duracéo de oito horas consecutis@s) prejuizo do disposto na clausula 80.2;
b) Os dias de descanso semanal deverao coincidir periodicamemnte sabado e domingo, na medidapmtissivel.



2 1 Corsideram-se compreendidos no tempo de traballos intervalos para refeicdo em que o trabalhador tertea
permanecer no espaco habitual de trabalho ou préxiete, adstrito a realizagéo da prestacao.

31 O trabalho por turnos dos trabalhadores referidasn.? 1 em dias feriados que se enquadrem no seu perfamal de
trabalho é retribuido nos termos do n.° 3 d#éusula 91.2, ndo sendo, porém, considerado suplemep&aa efeitos do
previsto neste acordo.

Clausula 47.2

Horérios de trabalho diferenciados
1t Sem prejuizo da duracdo do periodo normal tdgbalho diario, podem ser estabelecidos horarios de trabalho
diferenciados.
21 Estes horérios permitem que a hora de entramasaida se situe no intervalo das 7 as 20 horas, podendabalho ser
prestado em dois periodos, com intervateinimo de uma hora e maximo de duas horas para almig®,11 as 15 horas, ou
com um intervalo de trinta minutogara alimentacdo e descanso, apos seis horas consecdévaabalho.
31 O horario dos trabalhadores denpeza pode oscilagntre as 6 e as 21 horas, com intervalos variagars almoco e
descanso, devendo evitase, na medidao possivel, a sua coincidéncia com o horario norméalatelho.
4 1 No ambito especifico das responsabilidadesBimco no Sistea Europeu de Bancos Centrais, podsen criados
horarios diferenciados com inicio a partir dakoras e 30 minutos.
5 1 Os horérios diferenciados constardo obrigatoriamedte mapas especiais afixados em local visivel, comlagéo
actualizada dos trafaadores abrangidos, funcfes servicos que desempenham e localiza¢do do servico.
61 O Banco fica obrigado a remeter cépia do mapatdwarios de trabalho referidos no nimero anterior, aqgganhadoda
declaracdo de consentimento dos trabalhadoagsangdos, com a antecedéncia minima de 48 hasdativamente a data da
entrada em vigor, aos servicos Aatoridade para as Condi¢des do Trabalho.
71 O Banco pode pdr termo ao regime de horario diferenciggecedendo comunicacéo ao trabalhador cam
antececncia minima de 30 dias.

Clausula 48.2
Regime especial de prestacdo de trabalko sdbado e domingo

11 Quando, para satisfacdo de reconhecidos intereskepublico, se justificar a abertura ao sdbado e ao domihgo
museu ou biblioteca do Bancaplicar-se-a o seguinteegime:

a) O horéario de trabalho pode oscilar entre as 9 d asioras, com intervalo de uma hora para almogo;

b) Os dias de descanso semanal correspondentdsadalho prestado ao sabado e domingo serdo gozadaseganda

-feira eterca-feira seguintes.

2 1 O trabalho prestado ao abrigo desta clausula n&oo@ésiderado trabalho suplementar, por se enquadrar demtoo
periodo normal de trabalho.
3 1 O regime previsto nos ndmeros anteriores pode sgtensivo aos trabalhadores queestem servicos ligadoa
equipamentos ou actividades sociais do Banco.

Clausula 49.2
Horarios de trabalho flexiveis
11t Sem prejuizo da duracéo do periodo normaltiddalho semanal, podem ser praticados horéarios flexivais, termos
dos niumeroseguintes.
21 A prética de horérios flexiveis deve pautse pelaobservancia dos seguintes requisitos e condi¢cdes:
a) Cumprimento do periodo normal de trabalho semaaajue o trabalhador se encontra vinculado;
b) Desenvolvimento do horario de trabalho de sadafeira a sextafeira entre as 7 e as 20 horas;



c) Fixacdo de um periodo de permanéncia obrigat@ride periodos de flexibilidade, a definir pelo Bardmyendo o
periodo depermanéncia obrigatéria situssedentro do horario normal de trabalho fixado nd 1 daclausula 36.2;
d) Interrup¢éo do trabalho por um intervalo de meiauas horas para almoco e descanso, entre as 128 hsras;
e) Prestacdo maxima de nove horas por dia.
31 A compensacéo das horas, para o cumprimetaauracao global do trabalhdeve efectuarse dentro decada semana,
nos casos em que nao possa efectisar noproprio dia, salvo se 0 Banco anuir em maior prazo.
41 Os horarios flexiveis constardo obrigatoriamedéemapas especiais, afixados em local visivel do estabelecinoentca
relacdo actualizada dos trabalhadordzrangidos, fun¢des ou servigos que desempenham e localidacservigco, bem como
a indicagéo do periodo fixae permanéncia obrigatdria e dos periodos de flexibilidade.
51 Os trabalhadores sujeitos a horarieXivel ficamobrigados a comparecer, dentro dos periodos de flexibilidadmpre
gue se torne indispensavel, designadamepdea a participacdo em reunides ou elaboragéo de trabalingsntes.
61 O Banco fica obrigado a remeter copia do mapaldwarios de trabalho referidos no n.° 4, acompanhadaldalaracao
de consentimento dos trabalhadores abrangidosm a antecedéncia minima de 48 horas relativamentat@ da entrada
em vigor, aos servigos da Autoridade pasaCondicdes do Trabalho.
7 1 O Banco pode p6r termo ao regime de hordtaxivel, precedendo comunicagdo ao trabalhador coantecedéncia
minima de 30 dias.

Clausula 50.2
Regime de adaptabilidade
11 Em situacdes especiais, por acordo entre o Banoarabalhador, o periodo normde trabalho pode sedefinido em
termos médios, dentro dos seguintes condicionalismos:
a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumentad® ao maximo de quatro horas, sem que a duracéo do
trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;
b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exc&8ednoras, em média, num periodo de quatro meses;
c) O Banco e o trabalhador podem acordar na redutdsemana de trabalho em meio dia, sem prejuizo do diesto
subsidio de almoco;
d) No horéario de trabalhalidrio devem ser observadass intervalos para alimentagdo e descanso a que se refere
clausula 37.2
21 A este regime de horarios apliese o disposto nos®.s6 e 7 da clausula anterior.

CAPITULO V
Suspensao da prestacdo de trabalho

SECCAO |
Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 51.2
Descanso semanal
11 Salvo disposicdo em contrario expressamente consignadee acordo, os dias de descanso semanal ssé&bado e o
domingo.
2 1 Nao é permitido trabalhar em dias de descarsemanal e os feriados estabelecidos neste acordo, sahas
circunstancias excepcionais nele previstas.

Clausula 52.2



Feriados
1t Consideramse feriados obrigatérios os dias seguintes:
1 de Janeiro, Sextireira Santa, domingo d@ascoa, 25 de Abril, 1 de Maforpo de Deus, 10 drunho, 15 de Agosto, 5 de
Outubro, 1 de Novembro, 1 d@ezembro, 8 de Dezembro e 25 de Dezembro.
21 Além dos feriados obrigatérios séo observadosrga-feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

Clausula 53.2
Vésperade Natal
Os trabalhadores estédo dispensados do cumprimentdeder de assiduidade no dia 24 de Dezembro.

Clausula 54.2

Duragéo do periodo de férias
11 Sem prejuizo do previsto neste acordo, o periadaal de férias é de 25 dias Uteis, sendo irrenurgdiadireito a férias
e ndo podendo o seu gozo efectivo sebstituido por qualquer compensacédo econémica ou owiraja que com o acordo
do trabalhador.
2 1 Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da senggnaegundafeira a sextafeira, com exce@o dos feriadosnao
podendo as férias ter inicio em dia de descanso senthinabbalhador.
31 O direito a férias adquirese com a celebracdo dmwntrato de trabalho e vencese no dia 1 de Janeiro do acwil
subsequente, salvo o disposto no nUmeeguinte.
41 No ano da admissao, o trabalhador tem dire&p0Os seis meses completos de execucdo do contragmzar dois dias
Uteis de férias por cada més completogivico até 31 de Dezembro desse ano.

Clausula 55.2

Acumulacao de férias
11 As féias sdo gozadas no decurso do ano civilgemm se vencem, ndo sendo permitido acumular, no meamm férias
de dois ou mais anos, salvo o disposto nesterdo relativamente a interrupcdes e violagdo do direittérias e, ainda, nos
ndmeros seguintes.
21 As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimedtr@no civil seguinte, em acumulagao ou ndo cori¢dsas vencidas
no inicio deste, por acordo entre 0 Bancmdrabalhador ou sempre que este pretenda gozar as fér@a familiares
residentes no estingeiro.
31 O Banco e o trabalhador podem ainda acordaaoamulacdo, no mesmo ano, até metade do perioddédias vencido
no ano anterior com o vencido no inidesse ano.

Clausula 56.2

Férias dos trabalhadores em situacdo de suspensaoipgedimento prolongado
11 No ano da suspensao do contrato de trabalho ijpgpedimento prolongado respeitante ao trabalhador,sgeverificar a
impossibilidade total ou parcial do gozo dioeito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuic@orespondente
ao periodo de férias ndo gozad@o respectivo subsidio.
21 No ano da cessacéo do impedimento prolongamltrabalhador tem direito, apds trés meses completosdecucdo do
contrato, a um periodo de férias e respectisuabsidio, correspadente a dois dias Uteis por cada ns servico prestado
nesse ano.
31 O periodo de férias que exceda o numero de diagados desde o seu inicio e o termo desse ano civilgrado até
30 de Abril do ano civil subsequente.
4 1 Cessando o contrato apampedimento prolongadoespeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicaae
subsidio de férias correspondentes ao tempo de semtiestado no ano de inicio da suspensao.



Clausula 57.2
Férias dos trabalhadores em reginge licenca sennetribuicdo
1t O direito a férias vencido ndo pode ser prejudicpédta utilizacdo do regime de licenca sem retribuicao.
21 Se se verificar a impossibilidade, total ou paralal,gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador teineito a
retribuicdo correspondente ao periodo de féria&o gozado e respectivo subsidio.
31 No ano do regresso ao servigo ou de cessaca&mdtrato de trabalho, aplicese, respectivamente, o dispostmsn®s 2
e 4 da clausula anterior.

Clausula 58.2

Férias no ano daessacao do contrato
11 Cessando o contrato de trabalho por qualquer motingjuindo a morte do trabalhador, 0 Banco pagar@tgibuicao e
0 subsidio correspondentes ao periodo figias vencido, se o trabalhador ainda as nao tiver gozadbem assima
retribuicdo e o subsidio de férias proporcionaistempo de trabalho prestado no ano da cessag@aontrato.
21 O periodo de férias ndo gozado por motivocegssacao do contrato conse sempre para efeitos de antiguidade.
31 Da aplicagdo ddisposto nos nimeros anteriore® contrato cuja duragdo néo atinja, por qualquer cadfamneses, nao
pode resultar um periodo de férias superiao proporcional a duracdo do vinculo, sendo gssdodo considerado para
efeitos de retribuicdo, subsidmantiguidade.

Clausula 59.2
Férias seguidas ou interpoladas
11t As férias devem ser gozadas sem interrupgéo.
21 O Banco e o trabalhador podem, porém, acordgae as férias sejam gozadas interpoladamente, desdepgleemenos
12 dias Uteis sejam gozadosvséterrupgao.
31 Mediante pedido expresso do trabalhador, o periadmimo de dias de férias ininterruptas previstomamero anterior
pode ser diminuido até 10 dias Uteis.

Clausula 60.2

Marcagéao do periodo de férias
11 A nenhum trabalhador pode sémposto o gozade férias fora do periodo compreendido entre 1 de Mai@1 de
Outubro, salvo nos casos previstos neste acerda lei.
21 As férias serdo marcadas segundo um plano agsegure o funcionamento dos servigos e permita, rotativameante,
utilizacdo dos meses de Maio a Outubro pada trabalhador.
31 A marcagéo do periodo de férias deve ser feitagumrdo entre os trabalhadores do mesmo local de traba&llwBanco,
desde que seja assegurado o regular funcionameio® servicos, procedendse, se necessario,éaboracdo de um plano
de rotagdo anual que permitatados os trabalhadores o0 gozo de férias nos meses soditados.
4 1 Na falta de acordo, cabe ao Banco marcar as fé&iataborar o respectivo mapa, cumprindo as disposi¢égais
aplicaveis.

Clausula 61.2
Alteracao da marcacéao do periodo de férias
11 A alteracéo dos periodos de férias ja estabelecaasinterrup¢éo dos ja iniciados sdo permitidas dandamento em
justificadas razdes do trabalhador ou eecessidadémperiosa do Banco.
21 No caso de alteracdo do periodo de férias, delyservar-se o disposto nos #3 e 4 da clausula anterior.



31 A alteracéo ou interrupcao do periodo de féripsr motivo de interesse do Banco, nunca podera implicanarcacao
desse periodo, ou do tempo restante, fora doeses referidos no n.° 1 da clausula anterior, salvo o@uoordo expresso do
trabalhador e sem prejuizo do gogeguido de 12 ou, cumprido o requisito previsto no ndaZXlausula 59.2, 10 dias Gteis.
41 A dteracao ou interrupgéo dos periodos de fér@msiderados no niimero anterior constituem o Bancambeagacao de
indemnizar o trabalhador pelos prejuizoemprovadamente sofridos, no pressuposto de que goZatégralmente as férias
no periodo fixado.

51 Quando, por qualquer razdo, um trabalhador fiansferido de servico ou de local de trabalho, apds a marcdgaeu
periodo de férias, este sé pode ser alteradon o seu acordo.

Clausula 62.2
Diferimento do inicio do periodo de férias
O inicio doperiodo de férias sera diferido quanddrabalhador, nessa data, estiver temporariamente impedigdo motivo
gue nao lhe seja imputavel, observande, comas necessarias adaptagdes, o disposto na clausula 65.2

Clausula 63.2
Afixacdo do mapa de férias
OBanco elaborara até 15 de Abril de cada ano o nmaqke conste o periodo de férias de cada trabalhadafixa-lo -4 nos
locais de trabalho entre aquela data e 31@etubro.

Clausula 64.2
Férias do agregado familiar
Os trabalhadores pertencentes ao mes agregado familiaque se encontrem ao servico do Banco, tém direitgozar férias
simultaneamente, sem prejuizo do disposimn.® 2 da cldusula 60.2 e dos interesses dos demais trabalhadores.

Clausula 65.2

Suspensao de férias
11t Em caso de doengau de licenca por situacdo desco clinico durante a gravidez, interrupcdo de graviddnpcao e
parental em qualquer modalidade durante o ga#® férias, bem como de ndo gozo das mesmas por facto respeitante ac
trabalhador que nao lhe seja imputavelr&eas mesmas suspensas, considerarsdocomo ndo gozadas parte restante.
21 O trabalhador deve comunicar imediatamente o dainicio do evento, bem como o do seu termo, podenddanco
exigir prova do facto comunicado, para o quieabalhadordeverd sempre indicar a morada onde pc#d encontrado.
31 A suspensdo prevista no n.° 1 corsa a partir dalata do evento, mas quando o trabalhador, por motivos lgesejam
imputaveis, ndo o comunicar imediatamenteswspenséao contase a partir d comunicacao.
41 O gozo das férias prosseguird apés o termositas¢des previstas no n.° 1, salvo acordo em contrénioe o Banco o
trabalhador, e sem ofensa dos direitos destantes trabalhadores.
51 No caso do numero anterior, os dias de fépas gozar, que excedam o numero de dias contados entreiricio das
férias e o termo do ano civil em que estevegifique, serdo gozados ou pagos até 30 de Abril dacasicsubsequente.
61T Se asituacdo que determina a suspensédo das feeipsolongr para além de 30 de Abril do ano civil subsequente,
o trabalhador tem direito a retribuicao corresponderate periodo de férias ndo gozado.
71 O disposto nos numeros anteriores aplisa assituacdes de luto por falecimento de pais, filhos, pdithes adoptivos,
cbnjuge ndo separado de pessoas e benspessoa com quem viva em unido de facto, ou irndmdrabalhador, pelos
periodos estabelecidos nas alineae d) do n.° 2 da clausula 68.2

Clausula 66.2

Violacdo do direito a férias



11t Se o Bancmbstar, com culpa, ao gozo total quarcial das férias, nos termos previstos neste acordo, pagara
trabalhador, a titulo de compensacao, o triploré#ribuicdo correspondente ao periodo de férias que elgixou de gozar.
21 Sem prejuizo do dispostammumero anterior, @eriodo em falta devera ser obrigatoriamente gozadalrfotrimestre
do ano civil subsequente, sem perda do direitocorrespondente subsidio de férias.

SECCAO Il
Faltas

Clausula 67.2
Definicdo de falta
11t Falta é a auséncia dmbalhador durante o periodnormal de trabalho diario a que esta obrigado.
2 1 No caso de auséncia do trabalhador, por perionhderiores ao periodo normal de trabalho a que estirigado, os
respectivos tempos podem ser adicionag@sa determinacdo doperiodos legais de trabalho diaem falta.

Clausula 68.2
Tipos de faltas
1t As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
21 Sao consideradas faltas justificadas, nos terdokei:

a) 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Cinco diaseguidos por falecimento de conjuge nseparado de pessoas e bens, de pessoa com quem viumiém
de facto ou em economia comum ha mais de @wiss, de pais, filhos, pais e filhos adoptivos, padrastadrasta,
enteados, sogros, genros e noras;

c) Daois das seguidos por falecimento de avos, bisanésys e bisnetos do trabalhador ou do cénjuge ou da@&xjuge,
irméos e cunhados;

d) As motivadas pela prestagéo de provas em estabelecindmnsino, nos termos previstos na lei;

e) As motivadas por impossibitide de prestar trabalhodevido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obriga¢@geis;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assist@radd@vel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos neste acoedua lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sétpelpo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel

pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, pdgalocacdo a escola, tdo em vista inteirarse da situacéo
educativa do filho menor;

h) O tempo indispensavel, nos termos da lei, ao exerdieifuncdes de bombeiro voluntario, se como tdtabalhador
estiver inscrito;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estrutdesepresentacéo colectiva, nos termos previstos neste
acordo e na lei;

) As dadas, nos termos da lei, por candidatos a eleipdes cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva

campanha eleitoral;
k) As autorizadas ou aprovadas pelo Banco;
I) As que potei forem como tal qualificadas, nomeadameste abrigo do regime da medicina do trabalhdceregime
do dador de sangue.
31 Se no dia do conhecimento dos eventos previsias alineas) ed) do niumero anterior o trabalhador estivap servico,
esse diando conta para o coémputo do nimede dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.
41 Nos casos previstos na alif@alo n.° 2, se o impedimentdo trabalhador se prolongar para além de um nm@&ka-se o
regime de suspenséao da prestacao de trabglboimpedimento prolongado.



51 Nos casos previstos na alinglado n.° 2, as faltadadas para além do limite legal podem ser autorizguds Banco, ao
abrigo do disposto na alindado mesmaumero.
61 Sao consideradas injustificadas todas as falfasprevistas nos nimeros anteriores.

Clausula 69.2

Comunicacao e prova das faltas
11 As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamentieunicadas ao Banco antecedéncia minima de cinco
dias.
21 Quando imprevisiveis, as faltasstificadas sdobrigatoriamente comunicadas ao Banco logo que possivel.
31 O Banco pode, em qualquer caso de falta justificadayir ao trabalhador, nos termos da lei, prova thtos invocados
para a justificacao.
41 O nao cumprimento das obrigacdanpostas noslimeros anteriores torna as faltas injustificadas.
5 1 Nas diligéncias que eventualmente efectue pamanfirmar a justificacdo apresentada, o Banco recorrera aos
procedimentos para o efeito julgados mais adequados, p@tiendo, porém, violao direito a reserva de intimidadda vida
privada do trabalhador.

Clausula 70.2
Efeitos das faltas justificadas

1t As faltas justificadas ndo determinam perda nejuizo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhadafyo o
disposto nos niumeraseguintes.
21 Sem prejuizo de outras previsdes legais, determingrarda de retribuicao as seguintes faltas aindajgsegficadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneflei@m regime de seguranca social de proteag@aloenca;

b) Por motiw de acidente no trabalho, desde quérabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinen) do n.° 2 da clausula 68@uando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo Banco.
31 As faltas autorizadas @provadas pelo Banqudem, por decisdo deste, ndo determinar a perda da retribuicao.
41 Sempre que se verificar a situacdo de doencal®acidente de trabalho, o Banco adiantara ao trabalhadwalor da
retribuicdo a que teria direito se ndo estivessem baixa, devendo este entregar ao Banco a totalidade subsidios
recebidos da seguranca social ou, eventualmet¢ecompanhia seguradora.
51 As faltas motivadas por acidente de trabalhdaencas profissionais sdo consideradas como tempsedéco éectivo,
ndo prejudicando a avaliacdo de desempedbdrabalhador relativamente ao periodo a quexaliacéo se reporta.

Clausula 71.2
Efeitos das faltas injustificadas
As faltas injustificadas determinam sempre perda rd&ribuicdo correspondente ageriodo de auséncia, o quakra
descontado, para todos os efeitos, na antiguidaderedbalhador.

Clausula 72.2

Efeitos das faltas no direito a férias
11 As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo oalquer efeito sobre o direito a férias do telbador,salvo o disposto
no nimero seguinte.
2 1 Nos casos em que as faltas determinem perda reiibuicdo, esta poderd ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de fére@proporcdo de um dia de férias p@da dia de faltagdesde que
seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dieasérias ou da correspondente proporcao, se se tratafélies no ano de
admissao, e sem prejuizo do pagameiptor, inteiro, do subsidio de férias.



SECCAO IlI
Suspensao darestacdo do trabalhgor impedimento prolongado

Clausula 73.2

Suspensao por impedimento prolongadespeitante ao trabalhador
11 Quando o trabalhador esteja temporariameritapedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamettenca
ou acidente,e o impedimento se prolongupor mais de um més, cessam os direitos, deveres e garatdmpartes, na
medida em que pressuponham a efectm@stacdo de trabalho, sem prejuizo das disposi¢es |legantratuais sobre
seguranca social.
21 O tempo de gspensao contase para todos os efeitage antiguidade, conservando o trabalhador o dirgitolugar.
31 O disposto no n.° 1 comecara a obsens®, mesmantes de expirado o prazo de um més, a partir do momemntogue
haja a certeza ou se preveja coagaranca que @ampedimento tera duracéo superior aquele prazo.
41 O contrato caduca ho momento em que se togerto que o impedimento é definitivo, sem prejuizo disposicdes
apliciveis sobre seguranca social.
51 Os trabalhadores cujo contrato se emt®@ suspensdigurardo nos mapas a que se refere o n.° 1 da claudiiy com
menc¢ao expressa da situacdo em queseontrem.

Clausula 74.2
Cessacéo do contrato durante a suspensao
A suspensao nao interrompe o decurso do prazo p&#os decaducidade, nem obsta a que qualquer das pdidesa cessar
0 contrato nos termos gerais.

Clausula 75.2
Regresso do trabalhador
No dia imediato ao da cessacao do impedimenttrabalhador deve apresentase no Banco para retomaragtividade, sob
pena ¢ incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 76.2
Licenga sem retribuigéo
11t Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedidenca sem retribuicdo, por periodo determinado.
2 1 Para efeitos de concessdo de licencas sem retribuigém -se necessani que os trabalhadores fundamentens
respectivos pedidos, podendo considerse atendivei®s seguintes motivos:

a) Frequéncia de cursos ou estgios, no Pais ou no estrange@age revistam de interesse para os servim8anco;

b) Desempenho de funcfesoutras instituicbes ou organismomjas apenas quando o exercicio dessas funcbes se
enquadre no dominio de acordos de cooperacao celebradospaises estrangeiros ou na prestacdo de servigos em
organismos internacionais;

c) Prestacdo de assisténcia na doercenembros daagregado familiar ou ainda, no caso de ndo haver coabitagéo,
pais, sogros e avos;

d) Casos cujas circunstancias especificas o justifiquem.

31 O trabalhador conserva o direito a categoria pesiodo de licenca contse para efeitos dantiguidade podendo, para
os efeitos do anexwm, haver acordo escritem contrario.

41 Durante o periodo de licenga sem retribuicadrabalhador figurard no mapa a que se refere o n.° Tldasula 20.2

51 Durante o mesmo periodo, cessam os direitdsyeres e garantias das partes, na medida em que pressupoaham
efectiva prestacéo de trabalho, sem prejuizodikposto no regime de seguranca social.



CAPITULO VI
Retribuicdo e outras prestacOede natureza pecuniaria

SECCAO |
Retribuicédo

Clausular7.2

Definicdo de retribuicdo
11 SO se considera retribuicdo aquilo a que, nos terdeste acordo, das normas que o regem ou dos ustsbalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.
2 T A retribuicdo compreende a retribuicdo base e to@dasoutras prestacbes regulares e periddicas feitas, direata
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.
31 Até prova em contrario, presumse constituiretribuicdo toda e qualquer prestacao do Banco ao trabalhador.
41 Para os efeitos deste acordo,nsidera-se iliquidoo valor de todas as prestacdes pecuniérias nele estabelecidas.
51 A retribuicdo base mensal dos trabalhadores inscretosinstituicbes ou servicos de seguranca social setj@rada de
modo a que estes percebam retribuicdo minimansl liquida igual a dos demais trabalhadoresyiEsmo nivel ou escaldo.

Clausula 78.2
Classificag&o da retribuigdo
1t Para os efeitos deste acordo entende por:
a) Retribuicdo base a prevista no anexmpara cadaivel e escaldo;
b) Retribuicdo minimanensalt a retribuicdo baseqcrescida das diuturnidades e anuidades a que o trabalhador
c) tenha direito;
d) Retribuicdo mensal efectivia a retribuicéo iliquidanensal percebida pelo trabalhador.
21 A retribuicdo mensal efectiva compreende:
a) A retribuicdo base
b) As diuturnidades e anuidades;
c) Os subsidios de funcéo atribuidos pelo Banco;
d) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente e amaracter de permanéncia, nomeadamente as que sejam de
aplicacdo generalizada aos trabalhadores do Banco.
31 Para os efeitos destacordo ndo constituem, porémetribuicdo as prestacdes de natureza pecuniéria devadttulo
de:
a) Trabalho suplementar;
b) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadameni@bono para falhas, o subsidio de claviculario e os deyidos
viagens, deslocac¢desansportes, instalacdo e outr@gjuivalentes;
c) Prémios de antiguidade;
d) Gratificacbes extraordinarias concedidas pelo Bawgomo recompensa ou prémio pelos bons servicos do
trabalhador;
e) Remuneracao variavel por desempenho (RVD);
f)y Subsidios infantije estud e a trabalhadorestudante;
g) Subsidios de almoco e de jantar.

Clausula 79.2



Tempo e forma de pagamento
11 As prestacdes devidas a titulo de retribuicdo sesd@iisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam respeitoa
data em que devam sgragas.
21 O Banco pode efectuar o pagamento por transferébaiacéria ou, excepcionalmente, por outro meiogigamento.
3 1 No acto de pagamento da retribuicdo, o Bartve entregar ao trabalhador documento onde constsem nome
completo, identificac® da apdlice de seguro decidentes de trabalho, nUmero de inscricdo na segurasugaal, grupo,
categoria profissional, periodo a que respedtaetribuicdo, discriminando a retribuicdo base edasnais prestacdes, os
descontos e deduces efectuados eontante liquido a receber.

Clausula 80.2
Retribuicdo de trabalhadores de vigilancia e seguranca
Os trabalhadores @l vigilancia e seguran¢ca comrfmelo normal de trabalho igual ao fixado no n.° 2 da clausula 8&¢
retribuidos com um acréscimo igual@0 % da diferengantre a retribuicdo do seu nivel e a do nivel imediatamesnigerior.

Clausula 81.2
Célculo da retribuicdo horéria e diaria
1t Aretribuicdo horéria é calculada segundo a segdimt@ula:

Rmex 12
52 xn
sendoRmeo valor da retribuicdo mensal efectivan® periodo normal de trabalho semanal.
21 Aretribuicdo diéria € igual@30da retribuicaomensal efectiva.

Clausula 82.2
Retribuigéo de trabalho nocturno
1t A retribuicdo de trabalho nocturno, quer normgler suplementar, sera superior em 25 % a retribuicgoeda direito
trabalho equivalente prestado durante o dia.
21 O suplemento da retribuicdo por trabalho nocturédgualmente devido aos trabalhadores especialmente contratados
para trabalhar de nod.

Clausula 83.2
Retribuicdo dos trabalhadores em regime de tempo parcial
A retribuicdo dos trabalhadores de limpeza, bem cardos trabalhadores que, excepcionalmente, ndo presiemico em
regime de tempo completo, é calculada proporcionalmemtgeriodo normal de trabalho.

Clausula 84.2

Retribuic@o e subsidio de férias
1t Todos os trabalhadores tém direito a receber, duraadeérias, uma retribuicdo igual a que receberiamstevessem ao
servigo.
21 Por cada dia de férias a que o trabalhatieer direito ser-lhe -a liquidadoi/2sda retribuicio mensatfectiva, a titulo de
subsidio de férias.
31 O valor do subsidio de férias é sempre o da matibuicio mensal efectiva que ocorrer no ano do gozofddas e é
pago em Janeiro, salvo imgimento de ordentécnica ou outra, alheio a vontade do Banco.

Clausula 85.2



Subsidio de Natal
11 Todos os trabalhadores tém direito a um subsidborespondente a um més de valor igual & maior retribuigi@Emsal
efectiva que ocorrer no ano a quespeitar, quese vence no dia 15 de Dezembro, e que sera pagoapt@cipacao,
conjuntamente com a retribuicdo do més Nevembro.
21 Em caso de suspensao de prestacdo de trabalho,imppedimento prolongado, ou ao abrigo da clausula 76.2, o
trabalhadortera direito, no ano em que a suspensao tiw@cio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempdredbalho
prestado nesse ano, salvo se ja estiver ao senagdata do vencimento do subsidio.
31 No ano da admisséo, o trabalhador tera direitona sibsidio de Natal proporcional ao tempo de trabafitestado nesse
ano.
4 1 Cessando por qualquer forma o contrato de trabalhomeadamente por morte do trabalhador, antda época do
pagamento do subsidio de Natal, aplisa odisposto no n.° 2.

Clausulaé6.2
Diuturnidades
1t Todos os trabalhadores em regime de tempo compiéto direito a um dos seguintes regimes de diuturnidades:
a) Uma diuturnidade de valor igual a 4,2 % do nive@los,cada cinco anos de servico efectivo, contados destideaada
sua aanissao;
b) Diuturnidades iguais a 6 %, 7 %, 8 %, 9 % e seguioteajor resultante desta Ultima percentagem, calculasiztszre
o nivel do trabalhador e contadas por cada cinco algogermanéncia nesse nivel, salvo o disposto no n.° 5.
21 O regime de diuttnidades previsto no nimeranterior é limitado a oito diuturnidades.
31 Ao trabalhador sera sempre aplicado o regimeddgurnidades que Ihe for mais favoravel.
41 Para efeitos de contagem do tempo para aplicagd@lineaa) do n.° 1, sera tido ernonta o disposto naldusula 14.2
51 Para efeitos da aplicacdo da alingado n.° 1,aos trabalhadores colocados em nivel igual ou supeonivel 10, as
diuturnidades serdo calculadas sobre a retribuigémivel 10.
61 Os trabalhadores em regime tkempo parcial téndireito a diuturnidades de valor proporcional ao horérampleto.
71 Os efeitos das diuturnidades reportase ao 1.° dimlo més em que se vencem.

Clausula 87.2
Anuidades

11 Os trabalhadores tém direito a beneficiar, decorrido anocompleto ap6s o vencimento de cada diuturnidgatevista
na alineaa) do n.° 1 da clausula anteriade uma prestacdo mensal correspondente a aplicacdcsegsintes percentagens
sobre o valor estabelecido paradisturnidades:

a) 20 % apds um ano;

b) 40 % apdslois anos;

c) 60 % apos trés anos;

d) 80 % apds quatro anos.
21 O regime de anuidades apenas € aplicavel as diuturnidiaededtantes da alinea) do n.° 1 da clausulanterior e séo
apenas devidas no periodo que medeia emtreencimento de cada diuturnidadeo vencimento daitava.

SECCAO Il
Outras presta¢fes de natureza pecuniaria

Clausula 88.2

Subsidio de almoco



11 A todos os trabalhadores é atribuido, por dia tdebalho efectivamente prestado, um subsidio de almagw,valor
constante do anexei, pagavel mensalmente.

21 Os trabalhadores em regime de tempo parcial timeito a um subsidio de almoco de valor proporcionalhacario
completo.

31 Quando o trabalhador, por motivo de deslocacéexeba ajudas de custo que incluam o pagamento de alpgo
receberd a verba prevista nos nimeros anteriores.

41 As faltas dos trabalhadores, quando em servicoesiguturas de representacao colectiva, devidamente comprovadas
por estas entidades, ndo prejudicam a aplicagégegime constante destdausula.

Clausula 89.2

Abono para falhas
11 Os trabalhadores que exercam as fungfes de dané direito, enquanto desempenharem essas funcbasnaabono
para falhas, de montante mensal correspondeat&4 % da retribuicdo do nivel 6.
2 1 Ostrabalhadores que, acidentalmente, exercamfasgcdes ou substituam os caixas efectivos terédo dirgtoante os
dias em que as exercam ou se verifique aSuasstituicdo, a um abono para falhas no valor de 50 %efiwido no niumero
anterior, por cada pdéodo de onze diasormais de trabalho ou fraccéo.
31 Os periodos de 11 dias normais de trabalho aspiesfere o nimero anterior devem ser entendidos cayortando-
se a cada més de calendario.
41 Aos trabalhadores que exercam, acidentalmeet®,cada ano civil, as funcdes de caixa, por um perigdal ou superior
a 66 dias normais de trabalho, seguidnasinterpolados, € assegurado o direito ao recebimentoaude montante igual ao
previsto no n.° 1 durante as fériasferentes ao mesmo ano.
51 Camsidera-se caixa o trabalhador que, de fornpedominante e principal, executa operacfes de movimeddo
numerario, recebimento de depdsitos, pagamentoatheques e operacdes similares, ndo exclusivamentmbeanca.

Clausula 90.2

Subsidio de claviculé
11 Os trabalhadores que exercam as funcdes de clavicukndo direito, enquanto desempenharem esgancoes, a um
subsidio mensal calculado nos termosastabelecido no n.° 1 da cldusula anterior.
2 1 Os trabalhadores que, acidentalmente, exercamfuncdes de claviculario, terdo direito a um subsidio calculado
proporcionalmente aos dias em que desempenhamssas funcdes, sendthes também aplicavel o disposto m® 4 da
clausula anterior.
31 Em caso de eventual acumulagéo das funcdeslaléailario e de caixa, o0 montante global dos subsidi@ribuir ndo
pode exceder o valor mensal resultanteajdica¢do do n.° 1.
4 1 Considera-se claviculario o trabalhador que, pas#ém de outras tarefas, tenha como funcdo principal intenar
abertura,fecho, movimentagéo e recontagem de valones casas fortes do Banco.

Clausula 91.2
Retribuicdo de trabalho suplementar
1t O trabalho suplementar prestado em dia normaltdebalho é retribuido nos termos seguintes:
a) Diurno:
1.2 horat retribuicdo/horaacrescida de 50 % = 150 %;
2.2 hora e subsequentes retribuicdo/hora acrescidde 75 % = 175 %;

b) Nocturno:
1.2 horat retribuicdo/hora acrescida de 87,5 % = 187,5 %;

2.2 hora e subsequentes retribuicdo/hora acrescidde 118,75 % = 218,75 %.



21 Sempreque o trabalho suplementar se prolongpara além das 20 horas e 30 minutos, o trabalhador dén@ito a um
subsidio de jantar de montante igual aodisposto no n.° 1 da clausula 88.2

31 O trabalho prestado em dias de descanso semarain feriados ddlireito a uma retribuicdo calculada ntermos da
férmula seguinte e que acresce a retribuighensal efectiva:

2 xRhnxT
sendoRhno valor da retribuicdo da hora normalle nimero de horas de trabalho prestado em cada um dedises
4 1 O trabalhoprestado em dias de descanso sema@atm feriados, que exceda sete horas por dia, da direitona
retribuicdo calculada nos termos da férmula seguietgue acresce a retribuicdo mensal efectiva:

2,5 xRhnxT
sendoRhno valor da retribuicdo da hora normalTeo nimero de horas de trabalho prestado em cada um dedses para
além das sete.
51 Sempre que o trabalhador preste trabalho em diasdescanso semanal e em feriados tera direito ao subgédamoco
nos termosda clausula 88.2 e, se o trabalho @®longar para além das 20 horas e 30 minutos, tera diritobém a um
subsidio de jantar de igual montante.

Clausula 92.2
Despesas com deslocagtes
1t Os trabalhadores que tenham de se deslocarsamvico para forala localidade em que se situa o respectivcal de
trabalho tém direito a ser reembolsados dasrentes despesas.
21 As despesas de transporte serdo compensadasaoradicoes seguintes:

a) Serda pago pelo Banco o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido sarélizada a classe turistica;

c) Nas viagens por comboio ou via maritima sera utilizadl& classe;

d) Quando for utilizado o automével do trabalhadorBanco pagathe-a, por quildmetro, de acordo com seguinte
férmula: 0,30 x preco por litro da gasolinamechumbo de 98 octanas, vendida pela distribuidora camior
implantacdo no mercado nacional, em vigor no Ultidi@ do més imediatamente anterior, verba que englohdas
as despesas inerentes a utilizacdo do veiculo, nomeadansegieros que cubram a emial responsabilidadeivil
do Banco para com terceiros, bem como a indemnizaigiodanos proprios do veiculo utilizado. O Banco suportara
também as despesas com portagens, devendo, pafito, ser apresentados 0s respectivos comprovativos;

e) Soépoderdo ser efectuadas deslocacdes em automdedtabalhador mediante acordo prévio entre este Banco.

31 As despesas de alojamento serdo reembolsagdasra a apresentacéo do respectivo recibo comprovativo.

41 As despesas de alimentacgédo e as retamlespesasrdinarias serdo cobertas por uma ajuda de custo diariatermsos
do anexovl.

51 Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de qusteista no nimero anterior sera reduzida a metadea gmrtida se
verificar depois das 13 horas ou a chégacorrer antes daquela hora.

6 T Nas deslocagbes diérias, que impliguem apamasa refeicdo, ser4 sempre pago o almogo ou o jardasde que a
chegada se verifique, respectivamente, deptas 13 ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonadaajudiade custo no
valor indicado no anexal.

7 1 Para além do previsto nos anterioressit a 6, oBanco reembolsara o trabalhador das despesas extraordindrias
comprovadamente efectuadas, impostas pelo caleslempenho da sua misséo.

8 1 Os trabalhadores queeshham de se deslocar eservico dentro da localidade em que se situa o respedtical de
trabalho serdo reembolsados das despesas impgetsdeslocacao.

91 A pedido do trabalhador, sé¢he-do adiantadas asnportancias relativas as despesas previsista clausula.



10t Os trabalhadores em deslocacgéo para fora da localigad@ue se situa o respectivo local de traballemeficiardo de
um seguro de acidentes pessoais, de vatpral a oito vezes a retribuicdo anual fixada para o nivedd.Gnexolil,
entendendo-se por retribuicdo anual o produtie 14 vezes o valor daquele nivel de retribuicao.

11t Os acidentes pessoais a que se refere 0 nunagrterior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidels
clausula 27.2, ndo sendo, consequentemerdcumulaveias duas indemnizagoes.

121 Sempre que a deslocacao referida no n.° 1 ocagaontinente ou inteiilhas das Regibes Autbnomas daores e da
Madeira e se prolongue por um periodo supedouma semana, o trabalhador, caso pretenda deslgsaa sua residéncia,
terd direito ao pagamento das despesas dislocacdo de e para a sua residéncia, durante os firseg®na que nesse
periodo ocorrerem, ndo havendo, ness#so, lugar ao pagamento de ajudas de custo, sem prajoidisposto no n.5.

13t Tratando-se de deslocacbes de e para as Regii#®nomas ou para o estrangeiro, e que se prolongysmum
periodo superior a quatro semanas, o trabalhati@ direito, por cada periodo, ao pagamento das despdsadeslocacdo
de e para a sua siéncia.

141 Os valores das ajudas de custo referidos nagle.6 serdo revistos anualmente, em conjunto com a tabelarial.

151 O pagamento da indemnizag&o por acidentes pesspegvjsta nesta clausula, ndo prejudica os direitoseguranca
social contemplados no presente acordo.

Clausula 93.2

Prémio de antiguidade
11 Os trabalhadores no activo que completem 20,e 30 anos de bom e efectivo servigo tém direito, ness® a um
prémio de antiguidade de valor igual, respectivameatem, @is ou trés meses da sua retribuigiiensal efectiva.
21 A data da passagem a situacdo de reforma por invabdenvalidez presumivel, o trabalhador tera direst@m prémio
de antiguidade de valor proporcional aquale que beneficiaria se continuasae servigo, até reunios pressupostos do
escaldo seguinte.
31 Para aplicacdo dos nimeros anteriores, consideeio todos 0s anos de servigo cuja antiguidade é determimada
termos da clausula 14.2
41 Para efeitos da determinacdo dos anos de boafieetivo servico, referidos nososil e 2, s6 ndo séo contados:

a) Os anos em que os respectivos trabalhadores tenlsédo punidos com qualquer sancao disciplinar superior a
repreenséo verbal;

b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadenteimestado ausentes do servico mais de 22 dias Uteis.

51 Para os efeitos do nimero anterior, ndo sao consideradamiséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho e doenca profissional;

b) Regime previsto na clausula 133.2 nas situagdes ppreforca da lei, gam consideradas como prestacdo efectiva
trabalho;

c) Casamento;

d) Falecimento de conjuge ndo separado de pessdasns, de pessoa gque viva com o trabalhador em uhégiacto ou
em economia comum ha mais de dois andalecimento de ascendentes e descents, incluindo ale pais e filhos
adoptivos;

e) Internamento hospitalar e o periodo imediatamergesterior ao internamento, devidamente comprovado;

f) Exercicio de fungbes em estruturas de representaghectiva dos trabalhadores.

6 T Quando o trabalhador sencontrar nas situacdegrevistas no n.° 4, o prémio a que tem direito s se venegrés
decorrido periodo igual ao descontado, sem prejudeoo trabalhador, abrangido apenas pela alitgadessenimero, o
receber antes da passagem a situagéo de refgsordanvalidez ou invalidez presumivel.

71 O prémio referido no n.° 1 sera calculado cbase no valor da maior retribuicdo mensal efectiva a gquebalhador
tenha direito no ano da sua atribuicao.



Clausula 94.2

Remuneragéo variavel por desempenho (RVD)
11t No sentido de compensar o contributo especifita cada trabalhador para a actividade do Banco, este addleuir,
anualmente, prémios variaveis de natureza pecuni#@tiafuncado da avaliagdo do desempenho.
21 Os trabalhadores que integram, a temimbeiro, as estruturas de representacao colectiva dos trabalhadmesberdo a
RVD correspondente ao valor médio dnentantes que eventualmente |hes foram atribuidos t@s anos que precederam
a sua eleigdo para as respectiestruturas.
31 O valor nédio apurado nos termos do nimesmterior sera actualizado, anualmente, com base na percentagdgem
variagdo média da RVD para o conjuntdBdmco.

Clausula 95.2

Subsidio a trabalhadorestudante
11t Com vista a sua promogéao cultural e profissionalkrabalhadores que relinam os requisitos estabelecidaslausula
101.2 beneficiam do pagamento da importancia correspondente ao valor da inscricdo, matricula e prapin@ssalidades
do ensino oficial.
2 1 No caso de sO ser possivel a matricula estabelecimentode ensino particular, por motivo ndo imputiavab
trabalhador, o Banco obrigae a pagar os mesmos tipds valores referidos no nimero anterior.
31 O Banco concedera aos trabalhadores referigesta clausula um subsidio de estudo no taote mensal
de 2 % do nivel 6.
41 O subsidio de estudo é devido de Outubro de Gattaa Setembro, inclusive, do ano seguinte.

Clausula 96.2

Subsidio infantil
11 E atribuido aos trabalhadores um subsidio mempsalcada filho, de valor igual a 2,6 % miwel 6, nas condicBedos
ndmeros seguintes.
21 O subsidio é devido desde o més seguinte agaeleque a crianca perfizer 3 meses de idade até ao méguense
vencer o direito ao subsidio de estudo.
31 O subsidio referido no n.° 1 é pago conjuntamecien a retribuicdo.
41 No caso de ambos 0s progenitores serem trabalhaddoeBanco, o subsidio referido no n.° 1 é pagdrabalhador com
maior antiguidade ou a quem, por decigadicial, o menor tenha sido confiado.
51 O subsidio a que se referem pdmeros anteriore® também devido ao trabalhador na situagdo de doencaleu
reforma por invalidez ou invalidez presumivel, besmo, no caso de morte, aos filhos, enquanto rednamoaslicdes para a
sua atribuicao.

Clausula 97.2
Subsidio de estudo

1t Sé&o atribuidos aos trabalhadores os seguintes subgfiimsstrais por cada filho que frequente o ensioficial ou
oficializado, até a idade maxima previstalgigpara a concesséo do abono de familia a criangageas:

a) Do 1.°ao04.°ano de escolaridad 2,9 % do nivel 6;

b) 5.°e 6.2 anos de escolaridade 4,1 % do nivel 6;

c) Do 7.°ao0 9.° ano de escolaridade5,1 % do nivel 6;

d) Do 10.°ao 12.° ano de escolaridade6,2 % do nivel 6;

e) Superior ao 12.° ano de escolaridade ou ensino superi@rl % do nived.
21 Os subsidios referidos no nimero anterior venesamo final de cada trimestre dos respectivos anos lectmoseja,
em 31 de Dezembro, 31 de Mar¢o, 30 de Juml3@ de Setembro.



31 Aos subsidios estabelecidos na presente clauspliaam-se,com as devidas adaptacdes, as regras constatdeslinea
a) do n.° 1 da clausula 101.2 e doss#.e 5da clausula anterior.
41 O subsidio previsto nesta clausula ndo é acumulawelgaso algum, com o subsidio fixado na clauesulerior.

CAPITUL®II
Trabalhadorestudante

Clausula 98.2

Horério do trabalhadorestudante
1t Os trabalhadoresestudantes tém direito a beneficide horarios de trabalho diferenciados ou flexiygasa a frequéncia
das aulas e inerente deslocacéo paraespectivos estbelecimentos de ensino.
21 Os horarios previstos no nimero anterior ndo poderdoiar-se antes das 8 horas nem terminar depids 20 horas.
3 T Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regmeyvisto nos nimeros anteriores, o trabalhadkstudante sera
dispensado até seis horas semanais, podendo ser acolaggéo pela dispensa ao trabalho durante trés giasmés, no
caso de frequentar curso superior, sem pedsaretribuicdo ou qualquer outra regalia, se assim o erigé@spectivo horario
escdar.
41 O trabalhadorestudante que preste servigo em regirde trabalho por turnos tem os direitos conferidos masmeros
anteriores, sempre que exista possibilidade depseceder ao ajustamento dos horarios ou dos periodogrdkalho, de
modo a ndompedir o normal funcionamentdaquele regime.
51 Nos casos em que nado seja possivel a aplicac@sdosto no nimero anterior, o trabalhador tem direito pieferéncia
na ocupacgédo de postos de trabalho compativeis a sua aptiddo profissional e comasgibilidade degparticipagdo nas aulas
gue se proponha frequentar.

Clausula 99.2
Férias e licencas

11 O trabalhador-estudante tem direito a marcar dérias de acordo com as suas necessidades escolares,ssabial
resultar comprovada incompatibilidad®m o mapale férias elaborado pelo Banco.
21 O trabalhadorestudante tem direito a marcar @ozo interpolado de 15 dias de férias a sua livre esallemn cada ano
civil, pode utilizar, seguida ou interpoladament¢ 10 dias Uteis de licenca semribtiicdo, desdeque o requeira nos
seguintes termos:

a) Com 48 horas de antecedéncia ou, sendo invidwg que possivel, no caso de pretender um dia de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretendés a cinco dias de licenca;

c) Com 15 diaselantecedéncia, caso pretenda maisddias de licenca.
31T Nos casos de realizagdo de mestrados ou doutoramentasposto no nimero anterior apenas € aplicahalante o
periodo previsto pelo estabelecimentte ensino para a obtencdo daqueles grauadémicos,ndo sendo consideradas
eventuais prorrogacdes do prapara apresentacéo de tese que venham a ser concegiolaaquele.

Clausula 100.2
Prestacdo de provas de avaliagdo
11 O trabalhadofestudante tem direito a faltar justificadamenteo trabalho para prestacdo de provas dealiacdo nos
seguintes termos:
a) Até dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo dia i@alizacdo da prova e o outro o imediatamente anteaér,
se incluindo sabados, domingos e feriados;



b) No caso de provas em diasnsecutivos ou de maide uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sao tantos
guantas as provas de avaliagcdo a efectuar, ai se inclségzdos, domingos e feriados;
c) Os dias de auséncia referidos nas alineas anterid@egpodem exceder um maximo de quapor disciplineem cada
ano lectivo.
21 O direito previsto no numero anterior s6 pode sxercido em dois anos lectivos relativamente a cada disciplina.
31 Consideranse ainda justificadas as faltas dageo trabalhadorestudante na estrita medidaad necessidadempostas
pelas deslocacdes para prestar provasagaliacdo, ndo sendo retribuidas, independentementendmero de disciplinas,
mais de 10 faltas.

Clausula 101.2
Requisitos para fruicdo dos direitos conferidass trabalhadoresestudantes

1t Para beneficiar dos direitos conferidos nas claustéesse capitulo e na clausula 95.2, incumbe ao trabalh@dtudante:

a) Fazer prova, junto do Banco, da frequéncia e meetnsino em que se encontra matriculado;

b) Comprovar a assiduidade as aulasfinode cadgperiodo, quando o estabelecimento de ensino procedaatrolo

da frequéncia e tal seja exigido pelo Banco;

c) Comprovar o aproveitamento escolar, no finaladala ano lectivo.
21 Para poder continuar a usufruir desses direittsye otrabalhadorestudante concluir com aproveitamentops termos
do nimero seguinte, o ano escolar ao abrigacdmg frequéncia beneficiara desses mesmos direitos.
3 1 Para os efeitos do nimero anterior, considseaproveitamento escolar o transito de ano @ aprovacaem, pelo
menos, metade das disciplinas em quetrabalhadorestudante esteja matriculado, sem prejuizo daetras situagdes
previstas na lei.
41 E considerado com aproveitamento escolar o trabalhayler ndo satisfaca o nimero anterior porusa de tergozado
licenca parental ndo inferior a um més ou devédacidente de trabalho ou doenca profissional.
51 Tratandese de cursos de nivel superior ou especializadssgegalias previstas na clausula 95.2 séa#ibuidas se o
Banco reputar ageles cursos de interesg@ra 0s seus servicos.
61 Os direitos conferidos ao trabalhadestudante neclausula anterior cessam quando este ndo tenha aproveitamemto
dois anos consecutivos ou trés interpolados.
71 Os direitos dos trabalhadoresstudantes cessanimediatamente no ano lectivo em causa em caso de falsakractes
relativamente aos factos de que depende a conceskiiestatuto ou a factos constitutivos de direitos, beomo quando
tenham sido utilizados para fins diversos.
81 No anolectivo subsequente aquele em quaessaram os direitos previstos neste capitulo, podeammlhadorestudante
ser novamente concedido o exercidios mesmos, ndo podendo esta situagéo ocorrer maigue duas vezes.

CAPITULO VI
Sancdes e regimdisciplinar

Clausula 102.2
Ambito de aplicacéo
As infraccdes disciplinares ficam sujeitas ao dispoastpresente capitulo e na lei.

Clausula 103.2
Poder disciplinar
1t O Banco tem poder disciplinar sobre os trabalhadougs se encontrem ao seu servigo
21 O poder disciplinar exerese mediante procedimentdisciplinar, salvo no caso de repreenséo verbal.



Clausula 104.2

Exercicio da acc¢ao disciplinar
1t O procedimento disciplinar deve exereee nos60 dias subsequentes aquele em que o Banco, swperiorhierarquico
com competéncia disciplinar, teve conhecimedtinfraccao.
2 1 A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um angontar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que séo apliclssazos prescricionais da lei penal.
31 O procedimento disciplinar prescreve decorricito ano da data em que € instaurado quando, nesse pagapalhador
nao seja notificado da deciséo final.

Clausula 105.2
Sancgdes aplicaveis

1t O Banco pode aplicadentro dos limites fixadosesta clausula, as seguintes sancdes disciplinares:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao registada;

c) Sancao pecuniéria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensado do trabalho com perda de retribuicdo eadtiguidade, excepto para efeitos degime de seguranca

social previsto neste acordo;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensacao.
2 1 As sancgdes pecunidrias aplicadas a um trabalhgmorjnfraccdes praticadas no mesmo dia, ndo podemeder um
guarto da retribuicéio diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 10 dias.
31 A perda de dias de férias ndo pode p6r em causa o0 gozo de 20 dias Uteis de férias.
41 A suspensdao do trabalho, com perda de retribuicdo, ndo podedex 24 dias por cada infrac¢do e, em cada ano civil, o
total de 60 dias.
51 A sancao disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, tsmaitia
em conta a sua personalidade, antiguidade, passado dismi outras circunstancias atendiveis.
61 N&o pode aplicarse mais do que uma sanc¢éo disciplinar pela mesma infraccao.

Clausula 106.2
Registo e comunicacdo de san¢bes
11t O Banco mantera devidamente actualizado o regigt@ancées disciplinares poocesso individual dwabalhador.
21 O registo deve ser escriturado por forma a poderificar-se facilmente o cumprimento do disposto nesagpitulo.
31 Com autorizagdo do trabalhador em causa, o Bdnooecera ao sindicato de que ele seja socitando registodas
sanc¢des que Ihe tenham sido aplicadas.

Clausula 107.2

Suspensao preventiva
11 Com a notificagdo da nota de culpa, pode o Basugpender preventivamente o trabalhador, sem perdaeteibuicao,
sempre que a sua presenga se mostre ineoiente.
21 A suspensdo a que se refere o numero anterior pseledeterminada 30 dias antes da notificagdo da notaxulpa,
desde que o Banco, por escrito, justifique que, teledwo conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, apsasenca
no Baico é inconveniente, nomeadamente paraveriguacao de tais factos, e que néo foi ainda posslisebrar a nota de
culpa.



3 T A suspensdo de trabalhador que seja membro edtrutura de representagdo colectiva dos trabalhadores, em
efectividade defuncgdes, ndo obsta a que 0 mesmo potaacesso aos locais e actividades que compreendaxeccicio
normal dessas funcoes.

Clausula 108.2

Procedimento disciplinar
11 Nos casos em que se verifique algum comportamepte indicie a pratica de infracc@iisciplinar, dBanco comunicara,
por escrito, ao trabalhador que tenhacorrido nas respectivas infraccdes, a sua intencaprdeeder ao despedimento, se
for 0 caso, juntando notde culpa com a descri¢éo circunstanciada dos factodhgusao imputaveis
21 Na mesma data, sera remetida a comissao de trabalhadmngia daquela comunicacdo e da nota de culpa.
31 Se o trabalhador for representante sindical, seirfda enviada cOpia dos dois documentos a assocksigdical.
41 A comunicacado da nota delpa ao trabalhadointerrompe os prazos estabelecidos na clausula 104.2
51 Igual interrupgcéo decorre da instauracdo de procedimegartevio de inquérito, desde que, mostraneke estenecessario
para fundamentar a nota de culpa, seja inicial@onduzidode forma diligente, ndo mediando mais 88 dias entre a
suspeita de existéncia de comportamenioggulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclgsaonotificacdo da
nota de culpa.
61 O trabalhador dispde de 15 dias Uteis para consutprocesso e responder a nota de culpa, deduzimmw, escrito, 0s
elementos que considere relevantes parasclarecimento dos factos e da sua participagdo nos mespeaendo juntar
documentos e solicitar as diligénci@®batdrias que se mostrem pertinerggara o esclarecimentta verdade.
7 1 O Banco, directamente ou através de instrutor gie@ha nomeado, decide acerca da realizacdo das diligéncias
probatérias requeridas na resposta a nota de culpa, excgpndo se trate de trabalhadora gravida, puépeu lactante
ou de trabalhador no gozo de licenca parental, caisoque deve realizar as diligéncias probatérias requerdassposta a
nota de culpa, a menos que as considgratentemente dilatérias ou impertinentes, devendo, nessaso, alegdo
fundamentadamente, por escrito.
8 T Quando haja lugar a instrucdo requerida pelo trabalhaddBanco ndo € obrigado a proceder a audigaamais de 3
testemunhas por cada facto descrito na naka culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao argaskegurar aespectiva
comparéncia para o efeito.
91 Concluidas as diligéncias probatorias, cujo praémndevera exceder, em regra, 90 dias, deve o processapsesentado,
por coépia integral, & comisséo de trabalhadoeesio caso do n.° 3, a associacéo sindigaé podem,no prazo de 10 dias
Uteis, fazer juntar ao processo o searecer fundamentado.
10 1 Decorrido o prazo referido no numero anterior,Banco dispde de 30 dias para proferir a decisdo, sob pena
caducidade do direito de aplicar a san¢éo, daee seffundamentada e constar de documento escrito.
111 Se o Banco optar por nao realizar as diligéngrabatérias requeridas pelo trabalhador, a decisdo s6 pE@tetomada
depois de decorridos cinco dias Uteis apds@pcao dos pareceres dos repeatantes dos trabalhadores.
12 1 Na decisdo devem ser ponderadas as circunstardiasaso, a adequacdo do despedimento a culpabilidéoe
trabalhador, bem como os pareceres que tenham $iddos nos termos do n.° 9, ndo podendo ser invocaffmsos néo
constantes da nota de culpa, nem referidos dafesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimigem
responsabilidade.
131 A decisdo fundamentada deve ser comunicamta, copia ou transcricao, ao trabalhador e a comissavatealhadores,
bem cono, no caso do n.° 3, & associagdadical.

Clausula 109.2
Notificacdo da nota de culpa
11t A nota de culpa sera entregue ao arguido ou remepiel® correio, conforme for mais rapido e eficiente.



271 Nos casos em que os factos constantes da noteutfgaintegrarem o conceito de justa causa de despestito, 0 Banco
comunicard, por escrito, ao arguido €@missao de trabalhadores a sua intencdo de procedefeapedimento, entregando
também a esta uma cépia daeta de culpa.

31 Aremessa pelo correio sefeita, sob registo, paralocal de trabalho do arguido, se este estiver ao serdg@ontrario,

sera enderecada para a sua residéncia.

41 As notificagBes postais presumesa feitas nd.° dia posterior ao do registo ou no 1.° dia util seguiatesse quando o

nao seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

51 A presuncdo do n.° 4 s6 podera ser ilidida pelo notificado quando o facto da recepcéo da notificagdo ocorra em ¢
posterior & presumida por razées que nao lhe sejam imputaveis, requerendo cedir®nto que seja solicitada aos correios
informacao sobre a data efectiva dessa recepcao.

Clausula 110.2
Instrucéo
O arguido tem direito a assistir aos actos de instrucdo do procedimento disciplinar.

Clausula 111.2

Execucéo da sancédo
11 A execucgdo daancao disciplinar sé pode ter lugans trés meses subsequentes a decisdo, mas, se a data desta,
trabalhador estiver em regime de suspenséo de prestagitvabalho por impedimento prolongado, ou ao abragclausula
76.2, e lhe for aplicada sancao pedaria oususpensao com perda de retribuicdo e de antiguidadsmragdo sera executada
nos 30 dias seguintes ao do gegresso ao servico.
21 A declaracdo de despedimento determina a cessalficontrato logo que chega ao poder do trabalhadaré dele
conhecida.
3 1 E também considerada eficaz a declaracdo de despedimguéo s6 por culpa do trabalhador ndo foi por ele
oportunamente recebida.

Clausula 112.2
Sancdes abusivas
1t Consideramse abusivas as sanc¢fes disciplinateterminadas pelo factde o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdesrabalho;

b) Recusarse a cumprir ordens a que, nos termos demterdo, ndo devesse obediéncia;

c) Exercer ou candidatase a fungdes em estruturas depresentacdo colectiva dos traballaes;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invazadireitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu sindicato, a Autoridade para as Condigdesrabalho ou a quaisquer outros organismos com
funcdes legal ou contratualmente estabelecidds,vigilanciaou fiscalizacdo do cumprimento das leis do trabalho, o
nao cumprimento deste acordo por parte do Banco;

f) Depor em tribunal ou em procedimento discipliraterno em defesa de companheiros de trabalho.

21 Até prova em contrario, presumse dusiva aaplicacdo de qualquer sancéo sob a aparéncia de pudigdtra falta,
guando tenha lugar até seis meses ap@alquer dos factos mencionados nas alinga®) e d) do nimero anterior, ou até
um ano apés reclamacao outra forma de exercicio ddireitos relativos a igualdadenéo discriminagéao.

31 Quanto aos trabalhadores que exercem as fungiyesistas na alineg) do n.° 1, € de um ano, a contar tismo do seu
exercicio, o prazo referido na segunda pattenimero anterior.

41 Em caso daplicagdo de sangdo abusiva, o Badewe indemnizar o trabalhador nos termos gerais, coral@sacdes
constantes da clausula 114.2



Clausula 113.2
llicitude do despedimento
1t O despedimento é ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do procedimenisciplinarespectivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnieoreligiosos, ainda que com invocacao de motoliusrsos;

c) Se forem declarados improcedentes os motivos justificaiivescados para o despedimento;

d) Em casale trabalhadora gravida, puérpera ou lactande, de trabalhador durante o gozo de licenca pareirtigial,
em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitagmrecer prévio da entidade competente na ama
igualdade de oportunidades entre homeasnulheres.

21 O despedimento é ainda ilicito se tiverem decorrdgorazos previstos nosell ou 2 da clausula 104.2
31 Allicitude do despedimento sé pode ser declarpdbo tribunal em acc¢édo intentada pelo trabalhador.
41 O procedimento s6 pode s€éeclarado nulo se:

a) Faltar a comunicacao da intencao de despedimégutta a nota de culpa;

b) Nao tiverem sido respeitados os direitos que ao trabalhadiar reconhecidos no n.° 6 da clausula 108.2amda o
prazo de resposta a nota de culpa;

c) A deciséo delespedimento e os seus fundamentado forem comunicados por escrito, nos termos deslfla 12
da clausula 108.2, ou néo estiverem elaboradosteasos dos ns10, 12 e 13 da clausula 108.2

51 Na acg¢do de impugnacéo judicial do despedimeatBancoapenas pode invocar factos constantes da decisferida
nos nes10 a 12 da clausula 108.2, competinglbe a prova dos mesmos.

Clausula 114.2
Efeitos do despedimento ilicito e da aplicacéle sancao abusiva
11 Se asancdo de despedimento fmnsiderada ilicita trabalhador tem direito a:
a) Receber uma indemnizacéo por todos os danos sofrhlisimoniais e ndo patrimoniais;
b) Serreintegrado no Banco, no mesmo lot@balhoou, por acordo, noutra localidade, sem prejuizosda categoria
e antiguidade, salvo nos casos previstos ne e 3.
2 1 Se o trabalhador ndo tiver optado pela reintegrag@&m direito a uma indemnizacdo correspondente a 1,25 da
retribuicdo base, acrescida das diuturnidades e anuidgoascada ano completo de segw ou fraccdo, ndo podendessa
indemnizacao ser inferior a trés meses.
31 Em caso de possibilidade legal de o Banco se apemntegracao ou existindo acordo entre o Banco e o trabalhador
néo reintegracdo deste, o trabalhador ted#eito:
a) Se tiveraté 30 anos de antiguidade, a 1,75 mesesealdabuicdo base, acrescida das diuturnidades e anuidguias,
cada ano completo de servico ou fraccao, ndo podersda indemnizacao ser inferior a 3 meses;
b) Se tiver mais de 30 anos de antiguidade, a 2 mesestdbuicao base, acrescida das diuturnidades e anuidgut@s,
cada ano completo de servi¢o ou fracgao.
41 O disposto nos numeros anteriores nao prejudicdireito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais
danos ndo patrimoniais causadpsla aplicacdo dsancéo disciplinar ilicita.
51 Em caso de sanc¢do pecunidria ou suspensatratalho, a indemnizagédo a atribuir sera de 10 vezés@ortancia
daqguela ou da retribuicéo perdida.
6 T Quando a sanc¢do abusiva aplicada for a previstalheac) do n.° 1 da clausula 112.2, o Banco deve indemrozar
trabalhador nos seguintes termos:
a) Os minimos a que se refere 0 numero anterior si@wados para o dobro;
b) Em caso de despedimento, a indemnizagcdo ndo dmreinferior ao valor da retribuigdbase, diuturnidades e
anuidades correspondentes a 12 meses.



7 1 No caso de mera irregularidade fundada em deficiémigaprocedimento por omissdo das diligénc@®batdrias

referidas no n.° 7 da clausula 108.2 ou a inobservadoiprazo referido no n.°1l da mesma clausulage forem declarados
procedentes os motivos justificativaevocados para o despedimento, o trabalhador tem apediasito a indemnizacao
correspondente a metade do valque resultaria da aplicacdo do n.° 1.

Clausula 115.2
Suspenséao d despedimento
Quando o trabalhador for despedido podera, no prdegal, requerer judicialmente a suspensao do despedimento.

Clausula 116.2
Impugnacao do despedimento
O trabalhador pode opotse ao despedimento mediantgpresentacdo de formuléripréprio, junto do tribunal competente,
no prazo de 60 dias contados a partir da recepgd@omunicagcdo de despedimento ou da data de cessageamntrato, se
posterior.

CAPITULO IX
Prescricao, regime de prova e privilégio dos créditos

Clausula 117.2
Prazo de prescricao
Todos os créditos emergentes do contrato de trabatteosua violagéo ou cessacao, extingusa) por prescricdajecorrido
um ano a partir do dia seguinte ao da cessad@agontrato.

Clausula 118.2
Prova de créditos
Os créditos resudintes de indemnizacgéo por violacdo direito a férias, pela aplicacdo de san¢fes abusivaglauprestacéo
de trabalho suplementar, vencidos ha mdéscinco anos, s6 podem ser provados por documettioeo.

Clausula 119.2
Privilégios creditorios
Oscréditos previstos neste capitulo, pertencentest@alhador, gozam dos privilégios consignados na lei.

CAPITULO X
Formacgé&o profissional

Clausula 120.2

Principio geral
Sem prejuizo do disposto na lei, o Banco deve proporcianartrabalhadores, com participacdo activa destesneios
apropriados de formagéo de base e de aperfeicoamentdissional.

Clausula 121.2
Deslocacdes para formacéo



1 1 Aos trabalhadores que exergcam a sua actividéata da localidade onde funcionem as accdes de formagiéo
assegurados todos os subsidios, ajudas de cusgarantias inerentes aos trabalhadores deslocados em sermiguca
podendo os encargos daqui resultantes origigaalquer discriminacdo na frequéncia das mesmas.

2 T Quando a frequéncia do curso ou acgd® formacaose fizer em condi¢cdes especiais de alojamentueacéo, ou
guando outras situa¢des de particular especificidadestifiquem, aplicarse-a o disposto no n.° da clausula 16.2

CAPITULO XI
Beneficios sociais

SECCAO |
Seguranca social

Clausula 122.2

Principios gerais
11 O Banco garante os beneficios consignados reestgdo aos respectivos trabalhadores, bem como aos deitddses
das pensdes e subsidios nela previstos.
21 Nos casos em que beneficios da mesma natusematribuidos pela segurancga social ou fundos de penafiesos ao
Banco de Portugal a trabalhadores gsejam beneficiarios dessas instituicbes ou fundos, ou $auwdliares, apenas é
garantida pelo Banco a diferen¢a entr&alor desses beneficios e o gwsvistos neste acordo.
3 1 Para efeitos do nimero anterior, apenas sao consideramodeneficios decorrentes de contribuicbes passas
entidades com fundamento na prestacdo de servjge seja contado na antiguidade do trabalhador nos teraeslausud
142
41 Em relagdo aos trabalhadores abrangidos pedéeridas entidades, o Banco adoptara os seguintes procedimentos:

a) Adiantara aos beneficiarios do regime geral de segurancél os subsidios a que por este acordo tivedamito,
entregando estegso Banco as quantias que receberdasse regime a titulo de beneficios da mesma naturzaao
limite dos montantes adiantados;

b) No ambito do previsto nos anterioresos2 e 3, osbeneficiarios de pensbes de reforma e de sobrevivéndie e
subsidios pomorte devem comunicar ao Banco o valtas pensdes e subsidios que lhes sejam atribuidos, @efim
serem deduzidos aos montantes da penséao global sutsidio por morte garantidos pelo Banco.

51 Salvo o disposto no n.° 1 da clausula 127.2, as pers@@devidas a partir do dia 1 do més seguinte aqueteque seja
adquirido o direito as mesmas.

61 O montante da penséo de reforma garantida pste acordo corresponde a soma dos valores obtidos gyelleacao das
clausulas 123.2 e 124.2, designadamentegafeitos do disposto no n.° 2 e na alingedo n.° 4.

Clausula 123.2
Subsidios de doenca e pensdes de reforma
11 No caso de doenca ou de reforma por invalidazquando tenham atingido 65 anos de idade (invaliplesumivel), os
trabalhadores em tempoompleto témdireito:
a) Aos subsidios ou pensdes que Ihes competiremhatenonia com a aplicagdo das percentagens do amexaos
valores fixados no anexg
b) A um subsidio de Natal, de valor igual ao dos subsdaliogensdes referidas na aliney asatisfazer nanés de
Novembro;



c) A um 14.° més, de valor igual ao dos subsidiopemnsdes referidas na alineg a satisfazer no més de Janesalvo
impedimento de ordem técnica ou outra, alh€iosontade do Banco, senditne aplicavel o principio estaleeidona
primeira parte do n.° 3 da clausula 84.2

21 Cada uma das prestacfes a que os trabalhad@msdireito, nos termos do nimero anterior, ndo pode Bderior ao
valor dos niveis constantes do quadro n.° 2ac@xoV.

3 1 Salvo nos casos de trahal a tempo parcial prestadao abrigo do regime de proteccdo da parentalidads,
trabalhadores em regime de tempo parcial tém direit® prestacdes referidas nos<s1 ou 2, calculadas proporcionalmente
ao periodo normal de trabalho, devendo, @aso dereforma, se o trabalho a tempo parcial tiver siglgperior a um ano, a
percentagem a considerar ser ig@atjue resultar da média ponderada das percentagenteihpo de trabalho durante todo
o tempo de servigco prestadan Banco.

41 As prestacOes fixada®ranexov para cada nivebu escaldo serdo sempre actualizadas ha mesma daédaeaplicacao
da mesma percentagem em que o foremoosrespondentes niveis ou escalées do anéxo

51 Excepcionalmente, e por acordo de ambapartes, pode o trabalhadocom mais de 65 e menos d@ anos de idade,
continuar ao servico; a continuacéo servico dependerd de aprovacao do trabalhador em exarédico, feito anualmente,
podendo as partes, em qualquetomento, denunciar esse acordo mediante comunicagsaritaa outra parte com 30 dias
de antecedéncia.

6 1 O trabalhador que completar 40 anos de sendgdes de atingir 65 anos de idade, ou o que compl8&ranos de
servico tendo mais de 60 anos de idade, podecstmcado na situacdo de reforma por invalideegumivelmediante acordo
com o Banco.

7t Da aplicagdo do anexendo pode resultar diminuicddas anteriores prestagdes contratuais, cujo pagamesgdenha
iniciado.

81 Os direitos previstos nesta clausula aplicam atodos os trabalhadores na sigao de doenca ou reformgor invalidez
ou invalidez presumivel, quer tenham sildocados nessas situacfes antes ou depois da entradagemdeste acordo.

Clausula 124.2

Diuturnidades
11 Aos subsidios ou pensbes referidas neslne 2da clausulanterior acrescera o valor correspondentedisturnidades
calculadas e actualizadas nos termosctfausula 86.2, considerandse todo o tempo de servigprestado até a data da
passagem a situagdo de reforma roralidez ou invalidez presumivel.
21 Paraalém das diuturnidades previstas no nimerterior, sera atribuida mais uma diuturnidade, de valarporcional
aos anos completos de servico efectivo, compreendilase a data do vencimento da Ultima e a data pssagem a
situacdo de reforma por inlidez ou invalidepresumivel, sem prejuizo do limite méaximo previstafo2 da clausula 86.2
31 O regime referido no nimero anterior apliese, igualmente, aos trabalhadores que, ndo tendo adquiriti@ito a
qualquer diuturnidade, sejam colocados rstsiacdesai previstas.

Clausula 125.2

Contribui¢gbes para o Fundo de Pensbes
11 Sem prejuizo da garantia de direitos adquiridograisalhadores admitidos apés 1 de Janeiro de 1995 contribuirao
para o Fundo de Pens6es do Banco com 5 $uaeetribuicdo base, diuturnidades e anuidades, incluindgubsidio de férias
e o subsidio de Natal.
2 1 A contribuicdo prevista no numero anterior ndo senajorada na retribuicdo, mantendse, contudo, a majoracao
prevista no n.° 5 da clausula 77.2 parati@balhadoresnscritos no regime geral de seguranca social.
31 Quando ocorra a cessacao do contrato de trabahtre o Banco e trabalhador a que se aplique o n.° 1, segigda
celebracédo de contrato de trabalho com instituicdo cujadalhadores estgym abrangidos por regime de segurarsgeial
garantido por instrumento de regulamentacédo colectd& trabalho aplicavel no sector bancario, sera transfepdoa o



Fundo de Pensbes dessa instituicdo o valcual da totalidade das responsabilidades coengbesde reforma e de
sobrevivéncia decorrentes do tempo deervico prestado no Banco, desde que esteja garantida, gpotocolo, a
reciprocidade e equidade na adopcédo destecedimento.

4 1 Quando se verifigue a transferéncia de direitos glensao, nostermos do numero anterior ou da lei, cessa a
responsabilidade do Banco pelo pagamento de pensdes.

Clausula 126.2
Verificacdo do estado de doenca e de invalidez
Quando existir desacordo entre o Banco e o trabalhagioanto a situacdo de doenca ou oiwalidez, havera recursm uma
junta médica que decidira da capacidade deste pesarvico, nos termos da clausula 128.2

Clausula 127.2

Direitos em caso de cessacao do contrato de trabalho
11 O trabalhador ndo inscrito em qualquer reginde segurancaocial e que, por qualquer razdo, deixeedgar abrangido
pelo regime de seguranca social garaniigdo presente acordo, tem direito, quando for colocadcsitaacdo de reforma por
invalidez ou invalidez presumivaly pagamento pelo Banco, na proporgdmtempo em quéhe tenha prestado servico, de
uma importancia calculadaos termos do n.° 2.
2 1 Para efeitos do céalculo da importancia previstandonero anterior, a parte da pensao de reforma a pagar [Beloco
serd calculada com base na retribuicaordeel ouescaldo em que o trabalhador se encontrava colocadata da saida do
Banco, actualizada segundo as regragpoesente acordo, tomandese em consideracdo a taxa ttemacao da pensao do
regime geral de seguranca social.
31 A verificacdo das siicOes de invalidez, fora do ambiie qualquer regime de seguranca social, € apuradajyraa
médica, constituida nos termos da clausula seguinte.
41 Os beneficiarios de pensao de sobrevivéncia,tagsos previstos nos &5 a 9 da clausula 129.2, tédireito a pensao
gue resultar da aplicacdo da percentagem calculo em vigor para os pensionistas do regime glEraleguranca social ao
montante da penséao a que tinha ¢eria direito o extrabalhador falecido.

Clausula 128.2
Junta médica
11 Asjuntas médicas previstas neste acordo sdo compgstasrés elementos e constituse-do da seguintéorma:
a) A parte ndo concordante com a situagdo requerer&amstituicio da junta, apresentando parecer médico
justificativo,conjuntamente com a indicac&tm médico que aepresentara na mesma;
b) O requerimento é apresentado & outra parte, deverata nomear 0 seu representante, no prazo maximal&e
dias, a contar da recepg¢édo daquele;
c) Nos 10 dias subsequentes a data em que forem conhecslsmmes dos doisiédicos representantes damartes,
estes escolherdo, entre si, um terceiro elemeptwa completar a junta;
d) As notificacBes das partes serdo feitas por protocol@arta registada com aviso de recepcao.
21 Se a parte notificada para nomear médico quepresente o ndo fizer dentro do prazo referido na alibgdo nimero
anterior, prorrogavel por igual periodo, a pediflindamentado da parte interessada, considesg que aparte faltosa
concorda com o representante da outra parsaJvo caso de imposgildade absoluta.
31 Cada uma das partes pagara os honorarios do méabccsi indicado, cabendo aquela contra quem a jumidica se
pronunciar suportar todas as demais despeseasionadas pela diligéncia, incluindo os honorarioméddico escolhidpelas
partes.

Clausula 129.2



Subsidio por morte e pensfes de sobrevivéncia
11t Por morte do trabalhador, o Banco concedera:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termodetgislacdo aplicavel pelo Centro Nacional de Pens@esjderande
se, paradeterminacao da retribuicdo deferéncia, as componentes que integraram a respectdbuicdo mensal
efectiva;

b) Uma pensdo mensal de sobrevivéncia, nos termios nes 2 € 3, ndo podendo ser de montante inferior ao da
retribuicdo minima mensastabelecida por lei;

c) Um subsidio de Natal, no valor correspondente a pems@osal de sobrevivéncia, a satisfazer em Novembro;

d) Um 14.° més, no valor correspondente a pensdo medsakobrevivéncia, a satisfazer no més de Janeiro, salvo
impedimento de orden técnica ou outra, alheio a vontadi® Banco, senddhe aplicavel o principio estabelecido na
primeira parte do n.° 3 da clausula 84.2

21 A pensédo de sobrevivéncia calceda mediante aaplicacdo de uma percentagem, variavel com o nlinter@nos de
sewico considerados para efeitos de refornrajexada a retribuicdo base mensal constante do amiexo
31 Para efeitos do disposto no nimero anterioni@mero de anos e os valores percentuais a consideraos&eguintes:

a) Até 10 anos de servigo 40 %;

b) 10 ou mais anos de servigo 40 %, acrescidos d&5 % por cada ano completo de servigo, com o limitéséo de
acréscimo.

41 A determinacdo dos beneficidrios do subsidio previst@lineaa) do n.° 1 farse-d segundo as regras estabelecigasa
a atribuicao do subsidio por morte concedidelo Centro Nacional de Pensdes.
51 S&o beneficiarios da penséo de sobrevivéncigulisidio de Natal e do 14.° més:

a) Conjuge sobrevivo;

b) Filhos, incluindo os nascituros e adoptados plenamedii® perfazerem 18 anasu 25 anos, desde que, tendo mais
de 18, estejam matriculados e frequentem qualqoarso de nivel secundario ou médio e superior e, sem lidgte
idade, os que sofrerem de incapacidade permaneniga para o trabalho.

61T As pensdes de sobrevivéncissubsidio de Nata o 14.° més sao atribuidos pelo seguinte modo:

a) 50 % para o cdnjuge sobrevivo;

b) 50 % para os filhos ou adoptados plenamente,ctaslic6es da alinela) do nimero anterior;

c) 100 % para os filhos ou adoptados plenamente,cmlicdes da aleab) do niumero anterior, no caso defalecido
nao ter deixado conjuge sobrevivo;

d) 100 % para o cdnjuge sobrevivo, se ndo existiretnepeficiarios previstos na alindg do nimero anterior ouno
caso de existirem, ndo tiverem direito a penséo, subsididlatal e 14.° més.

71 A pensao de sobrevivéncia do cdnjuge sobresam mantida enquanto se mantiver no estado de viuk@zrtendo, se

o trabalhador néo tiver deixado cénjugebrevivo ou, por morte deste ou no caso de contrair noasamento, a feor dos

filhos do trabalhador, nas condi¢Gesferidas na alineh) do n.° 5.

8 1 Quando algum ou alguns dos beneficidrios deixadenter direito & penséo de sobrevivéncia, ao subgididNatal e ao
14.° més, a sua parte acrescera a destantes.

91 Nocaso de inexisténcia de beneficiarios com direitpensédo de sobrevivéncia, nos termos desbna 8,a pensao sera
atribuida pela seguinte ordem de preferéncia:

a) Ao excbnjuge divorciado, desde que o casamerdoha durado mais de um ano e se encontregeaeber do
trabalhador falecido penséo de alimentos fixada ou homologeada tribunal;

b) A pessoa que, no momento da morte, vivesse canalpalhador ha mais de dois anos em condi¢des analogdssas
cbnjuges, desde que o seu rendimento mensal ndo exgedor da retribuicdo minima mensal estabelecida por lei.

10t As actualizagbes do anexoaplicamse a todosos pensionistas, quer adquiram os direitos aqui previstoes ou
depois dessas actualizagfes.



111 O valor da penséo de sobrevivéncia ndo paaecaso algum, exceder o valor mensal da pensao de refqueaseria
devida ao trabalhador falecido.

121 Os direitos previstos nesta clausula apliesenatodos os pensionistas, quer tenham adquirido esses direities ou
depois da entrada em vigor desacordo.

SECCAO Il
Assisténcia médica e cuidados de saude

Clausula 130.2

Beneficios e gestdo dos SAMS
11 Aos trabalhadores abrangidos por este acordmséegurada a assisténcia médica por um servigco de assistéédieo-
social, nos termos dosda#?2 e 3.
21 Os servicos de assisténcia médisocialt SAMSt constituem entidades autonomas, dotadas das venedsridas na
clausula 132.2, e sdo geridos pelo Sindicdts Bancarios do Centro, Sindicato dos BancariofNaite, Sindicato dos
Bancarios d Sul e llhas, Sindicaitacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e Sindichtpendente da Banca.
3 1 Os SAMS proporcionam aos seus beneficiss@msicos e comparticipacbes em despesas no dominiasdsténcia
médica, meios auxiliares de diagnéstioedicamentosinternamentos hospitalares e intervencdeisirgicas, de acordo com
as suas disponibilidades financeismgegulamentagéo interna.
4 1 O Banco assegura aos seus trabalhadores, reformadpensionistas e membros do respectivo agregéauiliar
beneficiarios dos SAMS comparticipacdes complementaassdespesas de doenca e em lares, nos temagssuas normas
internas.

Clausula 131.2

Ambito pessoal
11 Sé&o beneficidrios dos SAMS os titulares das prestaefiesglacéo as quais o Bancoldrigado a contribuirnos termos
do n.° 1 da clausula seguinte, independentemedtefiliagdo sindical, sendo beneficidrios dos SAlESindicato Nacional
dos Quadros e Técnicos Bancanessocios desse Sindicato e beneficiarios dos SANShdizato Indpendente da Banca os
sécios deste Sindicato.
Os demais trabalhadores bancarios beneficiardo®#BIS dos Sindicatos dos Bancarios do Centro, do dlode Sul e llhas,
conforme o seu local de trabalho se sito@ area geografica de um ou de outro doserifos trésSindicatos, mantendese
nessa situacdo apoés a passageneforma.
21 Sao igualmente beneficiarios os familiares titndares das prestagdes referidas no n.° 1 da clausula seguiasetermos
dos regulamentos internos adoptadpslos SAMS.
31 O disposto nesta seccdo ndo se aplica aos trabalhadef@snados ao abrigo da clausula 127.2

Clausula 132.2
Contribuicbes
1t Constituem contribuicbes obrigatdrias para®8MS:
a) A cargo do Banco, a verba correspondente a 6,50 %
das seguinteprestacoes:
1) Trabalhadores no activo:
Retribuicdo base;
Diuturnidades e anuidades;
Subsidios de funcéo atribuidos pelo Banco;



Retribuicdo por isen¢éo de horério de trabalho incidestbre as anteriores parcelas retributivas;
Subsidios de férias e de ldhtorrespondentes as anteriorparcelas;
Il) Situacgdes previstas nas alinegse d) seguintes:
Subsidios e pensdes referidas no n.° 1 da clausula @28turnidades referidas na clausula 124.2 e pensdes
de sobrevivéncia referidas nas alinésc) ed) do n.° 1 declausula 129.2;

b) A cargo dos trabalhadores no activo: a verba corresponderité0 % da sua retribuicdo, nos termossdaalinea 1)
da alinea anterior;

c) A cargo dos trabalhadores colocados nas situagfiesoenca prolongada ou de refornpar invalidez e invalidez
presumivel: a verba correspondente a 1,50 % sldssidios e pensbes referidas no n.° 1 da clausula 128#dge nos
termos da mesma tiverem direito, acrescidies diuturnidades que lhes competirem de acordo coasiabelecido
naclausula 125.%;

d) A cargo dos pensionistas referidos na clausula 120verba correspondente a 1,50 % das pensdes previstas
alineas), ) ed) do n.° 1 daquela clausula e que ieemos da mesma lhes competirem.

21 Para o calculo das contribuicopeevistas naslineasa), ¢) ed) do nimero anterior, consideraise os valores totais dos
subsidios e pensdes a que por esteordo os trabalhadores ou reformados ou pensionistaerem direito,
independentemente das pensdes recebidisquaisquerservicos de seguranca social de que sdjmmeficiarios e que, nos
termos da cldusula 123.2, devasntregar ao Banco.

31 O Banco remetera aos SAMS de cada sindiaetdogo dia 10 do més seguinte a que respeitam, as contribuiedesdas
nesta clausulaacompanhadas de maghscriminativo ou suporte magnético com indicacéo tlabalhadores abrangidos.

SECCAO llI
Regime de protec¢éo da parentalidade

Clausula 133.2

Regime de protecgéo na parentalidade
1t Aos trabalhadores do Banco é aplicavel o redagal de proteccdo na parentalidade.
2 1 As auséncias verificadas ao abrigo do regime refenolonimero anterior que determinem a perda datribuicdo
conferem o direito a subsidios, a atribuir p&anco, de natureza e em percentagens similares as detatlasna lei para os
trabalhadores abrangidos pelo regirgeral de seguranca social.
31 Durante as licencas que tiverem lugar ao abrigagetpme previsto nesta clausula o Banco suporta as contribuigées
sua responsabilidade para o Fundo de PensGera@ os SAMS, desde que o trabalhador suporte igualmesntontribuicbes
da sua responsabilidade.

SECCAO IV
Empréstimos para habitacéo

Clausula 134.2
Limite do crédito a habitacao
O Banco concedera empréstimos para habitacdo sess trabalhadores, nactivo e reformados, devendo @spectiva
liquidacdo ser efectuada no prazo maximod@eanos e até o mutuario completar 70 anos de idade.

Clausula 135.2
Finalidade dos empréstimos
Os empréstimos visam proporcionar aos trabalhaderesssibilidade de:
a) Agquisicao de habitacdo ja construida ou em construcao;



b) Aquisicdo de terreno e construgdo de habitagéo;

c) Construcdo de habitagdo em terreno proprio;

d) Ampliacédo de habitacdo prépria;

e) Beneficiagdo de habitagéo prépria;

f) Substituicdo de outros concedidos portingcdes decrédito para idéntica finalidade.

Clausula 136.2
Limites gerais do valor do empréstimo
O valor maximo do empréstimo consta do ansxe
sera revisto em conformidade com o previsto no n.° 4 da
clausula 3.2

Clausula 137.2
Taxas de juro eutras condicdes
11 A taxa de juro dos empréstimos a habitacdo é igudb % da taxa minima de proposta aplicavel as operariespais
de refinanciamento pelo Banco CentEalropeu.
21 A variacdo da taxa referida no nimero anterii@terminard, relalvamente as prestac¢des vincendas, a correspondente
alteracéo das taxas apliciveis aos empréstigrasurso, nao podendo conduzir a taxa de juro supexibd % ao ano.
31 As demais condi¢cdes dos empréstimos previgesta sec¢do sdo estabelecidas no tegento constantelo anexovil.

Clausula 138.2
Regime aplicavel aos contratos ja celebrados
Aos contratos celebrados anteriormente a entrada eigor do presente acordo aplicae o regime previsto nalausula
anterior, com as seguintes especificidades:
a) A variacdo das taxas de juro tem como limite, semtido ascendente, a taxa a que foi celebrado o respectivo
contrato, ndo podendo, em qualquer caso, ultrapas€afo ao ano;
b) A aplicagdo do novo regime de variacao de tdi@sdependente da renlncia exgsa do trabalhador abeneficio
anteriormente estipulado de variacdo, apersams sentido descendente.

SECCAO VI
Seguranca social Disposicfes especiais

Clausula 139.2
Doenca
No caso de doenca, o Banco adiantara aos trabalhadavesngidos pelo Regim@eral de Seguranca Social forca da
entrada em vigor do Decretbei n.° 54/2009, d@ de Marco, o valor das presta¢gfes a que 0s mesmos tBréito a titulo de
subsidio de doenca, entregando os trabalhadores ao Banco a totalidade das quantias adigntédmente com os
comprovativos enviados pela segurarsgaial, para efeitos de regularizagcao dos adiantamergabzados.

Clausula 140.2
Plano complementar de pensdes
11 Os trabalhadores admitidos a partir da entragla vigor do presente acordoiascritos no regime gerale seguranca
social serdo abrangidos por um plano complemenkarmpensdes de contribuicdo definida e direidquiridos, financiado
através de contribuicdes do Banealos trabalhadores.



21 O valor das contribuicdes é fixado ebyb % a cargdo Banco e 1,5 % a cargo dos trabalhadores, percentaggtas que
incidem sobre o valor da retribuicdo meneédctiva, incluindo sobre o valor do subsidio de féride subsidio de Natal.

31 Cada trabalhador deverda indicar, por escriddundo ou fundos de pensdes, em que, com observancieglalacdo em
vigor, o Banco creditara o valor mensal dastribuicbes, na forma de adeséo individual, podeerdta escolha recair sobre
fundos geridos por quaisquentidades, incluindo a entidadgestora do fundo de pensée® Banco.

41t Na falta de indicacéo por parte do trabalhadocaberda ao Banco decidir sobre o fundo em que creditgpéoduto das
contribuicdes.

51 A alteracéo da escolha referida no n.° 3 s6 podaerdficar-se apds tedecorrido um ano sobre a data ditima opcao
de investimento.

61 Em caso de morte ou reforma do trabalhadownator acumulado das contribuicdes efectuadas pelo Banaspectivo
rendimento sé podera ser utilizado nas condicd@iksinidas no presente Agara estas eventualidadesem prejuizo do
disposto na ultima parte don.°8e non.° 9.

7 1 Os pagamentos dos beneficios referidos no numanterior e dos beneficios resultantes do valor acumulads
contribuicdes efectuadas pelo proprio trabalhadarespectivo rendimento deverdo ser realizados nas condipbegstas na
legislacdo reguladora dos fundos plensdes.

8 1 Em caso de morte do trabalhador, ao pagamedto valor acumulado das contribuicdes efectuadas p&démco e
respectivo rendimento seréaplicaveis as regrggevistas nos is5, 6 e 9 da cldusula 129.2 deste AE migterminacao dos
beneficiarios de pensdo de sobrevivéneidespectivas percentagens de reparticao, aplicasglona falta dos beneficiarios
nelas referidos, o disposto maimero seguinte.

91 Em caso de morte do trabalhador, o valor acumuldds contribuicdes efectuadas pelo proprio trabalhadaespectivo
rendimento serd atribuido aos beneficiaripsr ele designados em vida e nas percentagens patefiaidas; caso algumios
beneficiarios designados ndo secontre vivo a data da morte do trabalhador, o valor djue caberia sera repartido em
partes iguais pelos restantégneficiarios designados; caso ndo existam beneficigtiessatisfacam as condicdes referidas, o
valor acumuladadas contribuigcbes e respectivo rendimento seré repartadre os herdeiros do trabalhador, nos termos da
lei.

10 T Em caso de cessacdo do contrato de trabalho mpativo diferente da morte ou reforma do trabalhador, as
contribuicbes que estam creditadas no fundo d@ensdesdo Banco serdo transferidas para o fundo indicado pelo
trabalhador, aplicandee, neste caso, em falta de indicagigressa no prazo de um més, o disposto no n.° 4.

11t O Banco estabelecera as regras e 0s procedimargosssarios a implementacdo e gestédo do plano complemeiatar
pensdes a que se refere a presente clausula.

Clausula 141.2
Regime aplicavel aos novos trabalhadores
1t O disposto no n.° 5 da clausula 77.2, nashe 2da clausula 122.2 e na clausdla5.2 ndo é aplicadvel adsabalhadores
admitidos apés 2 de Marc¢o de 2009, e stamiliares, integrados no Regime Geral de Seguranca $ocidrca do Decrete
Lei n.° 54/2009, de 2 de Marco.
21 Aos trabalhadores a que se refere o n.° 1 e w@pectios familiares é aplicavel o disposto nas clausbiBk® a 132.2,
nos exactos termos em que se encontriormuladas.

CAPITULO XII
Execucédo do contrato

Clausula 142.2



Principio geral
11 Cada uma das partes outorgantes compromegsea zelar pel@xecucdo do presente acordo.
21 O disposto no presente acordo néo prejudicapdicacdo de normativos aprovados pelo Banco quecada momento,
se mostrem mais favoraveis para os trabalhadores.

Clausula 143.2
Infrac¢Bes as clausulas convencionais
As hfraccbes as clausulas deste acordo séo pumdagermos da lei.

Clausula 144.2
Cumprimento da obrigagéo contratual infringida
1t O pagamento de qualquer coima ndo dispen&aaco de cumprir a obrigacéo contratual infringida.
21 A aplicagéo de coimado prejudica o direito aventual indemnizagéo devida ao trabalhador lesado.

Clausula 145.2
Destino do produto das coimas
O produto das coimas aplicadas por infraccdo as claudetds Acordo tem o destino que a lei determinar.

CAPITULO Xl
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 146.2

Comisséo paritaria
11 Seréa criada uma comissdo paritaria com competépaia interpretar as disposic@es deste acordo e integimisuas
lacunas.
21 A comissdo sera composta por sete elemensesdo trésnomeados pelos sindicatos signatarios, outrés pelo Banco
e um sétimo, que presidira, nomeado unanimemep&tos restantes seis.
31 Cada parte designara trés elementos suplentes.
4 1 Os elementos da comissao podem ser substituido®mdo o tempo,dependendo a destituicdo do presidente da
manifestacéo de vontade de qualquer dos outros elementsse sentido.
51 A comissdo sO pode deliberar desde que estepaasentes, além do presidente, trés elementos nomeaplos cada
parte, efectivos ou supless.
61 Na votacdo das deliberacBes ndo é permitiddbsatencao.
71 A comissdo so funcionara por iniciativa de qualqd@s entidades signatarias deste acordo, devendmmvocatoéria
mencionar 0os assuntos a tratar.
81 Os elementos da comissdo podem sssistidospor assessores técnicos, sem direito a voto, até ao magenwés por
cada parte.
91 A comisséao devera estar constituida no praz&@@elias a contar da entrada em vigor deste acordo.
101 Na sua primeira sesséo a comissao elabora@uopropio regimento.

Clausula 147.2
Antiguidade



11 A antiguidade dos trabalhadores a quem foi aplicadACT para o sector bancério revogado pelos AEagoea se

revogam é determinada nos termos das reguesvistas nas clausulas 17.2, 17/A% 143.2 do referido ACT.

21 Nos casos de cessacédo do contrato de trabalho e@anco antes da entrada em vigor deste acordo, a parigedado

de reforma a atribuir ao trabalhador, nos termos cldusula 127.2, seréalculada com base na retribuicdo divel em que

este se encontrava colocado a data da salinlaector bancéario.

31 O disposto nos n.os 4 e 5 da clausula 15.2 ndo prejudidaeito do trabalhador, ao abrigo da clausula 18.2Af0T

referido no n.° 1, aser promovido ao nivel seguintama Unica vez, por forca da contagem do tempo que estgjacurso a
data da entrada em vigor do presente acortigo que o referido trabalhador atinja a antiguidade ptaiae desde que néo
tenha sido entretanto promovidao abrigo da referida clausula 15.2

Clausula 148.2
Aplicagdo no tempo
Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo tooscontratos de trabalho celebrados entre o Banco e os
trabalhadores, quer os celebrados antes quer os celebrddpsis da suantrada em vigor.

Clausula 149.2
Promocdes salariais obrigatorias
Para efeitos da aplicacdo dos n.os 4 e 5 da clausulaats.drabalhadores que se encontrem ao servigo € contaanpo
de permanéncia no nivel em que estavam colocaddata da entrada em vigor do AE ora revogado.

Clausula 150.2
Diuturnidades e anuidades

Na aplicacéo do regime de diuturnidades e anuidadabelecido nas clausulas 86.2 e 87.2, a oitava diuturnigaglsistema
de anuidades apenas abrangem os trabatiradque se encontrem ao servico.

Clausula 151.2

Disposicéo transitoria

11 Os trabalhadores abrangidos pelo Sindicato Bascarios do Sul e llhas que optaram pela manutenigéaplicacédo do
ACT para o sector bancéario, nos terndasclausula 156.2, n.ose23, do AE subscrito por aquebindicato e agora revogado,
continuam a ser abrangidopela convencdo colectiva de trabalho pela qual optaranantendo a possibilidade de,
anualmente, optarem, déorma irrevogavel, pela aplicacdo do presente AE, devepal®, tanto, comunicar a sua opgao por
escrito ao Banco ndecurso do més de Janeiro de cada ano.
21 O disposto nos n.os 7, 8 e 11 da clausula 108a elausula 116.2 entra em vigor na data de inicio de vigadaia
legislagdo que proceda a revisdo dodigé deProcesso do Trabalho, continuando entretanto a aplgaas respectivas
normas legais e as normas constantes aosrdos de empresa ora revogados.

Clausula 152.2
Norma revogatoria
Com a entrada em vigor deste acordo de empresa (8B revogados os anteriores acordos de empresa celebrados
entre os signatarios, publicados Boletim doTrabalho e Empregd,.2 série, n.os 8, de 28 de Feverai® 2007, 42, de 15 de
Novembro de 2007, e 3, de 22 daneiro de 2008, bem como a revisdo da talsalarialdaquele primeiro publicadas no
Boletim do Trabalho Empregon.® 14, de 15 de Abril de 2008, e as alteragfellicadas n@oletim do Trabalho e Emprego,
n.° 23, de22 de Junho de 2009, sem prejuizo do disposto no d& dlausula anterior.



ANEXO |

Carreiras e niveis minimos de retribuicao

Grupo Carreiras profissionais Categorias profissionais ":\::1‘”:;
DIFECEOT s 2an o o v 18
Director-adjunto .. ... 16
€121 1:{o /R — Chefe de servico .. ... 13
Getente = =ux wom s s 13
Subchefe de servigo . . . 12
Subgerente . ......... 12
Técnico consultor .. .. 17
Técnica superior . .. .. Ecnico aSIESSOL +32 sivit 14
écnico assistente . . .. 9
MEdICO! . wuin wxuvavis wmn 11
Operador de informatica 9
principal.
Técnico de contabili- 9
dade.
Grupo Carreiras profissionais Categorias profissionais m]\llrll\llrf::m
Técnico de electronica 9
Enfermeiro ......... 9
Técnico serv. inform. 7
comunicagoes.
Técnico de biblioteca 7
A |'Téenica ::wwn sv vvva Técnico de museologia, 7
numismatica e nota-
filia.
Técnico de andlise de 7
contrafacgdes de notas
e moedas.
Técnico de artes graficas 7
Desenhador ......... 7
SECTEIANIO! wis swps v s 7
Técnico de instalagdes 7
electronicas/electro-
mecanicas.
Operador de informatica 7
Técnico administrativo 12
Técnico-administrativa ,espec1allza<.io.. .
Técnico administrativo 7
Administrativo ...... S
Encarregado ........ 8
Supervisor .......... 8
Chefia) ; cowisn son s Encarregado de cafeta- 5
ria.
Encarregado de limpeza 5
Assistente de manuten- 3
¢ao.
Apoio especializado . . . Elec}r?cista/electrome- 3
cénico.
B Telefoniista s s s s 3
Operador grafico e de 3
impressao.
Vigilante ........... 2
Motorista ... vu vevnn 2
Apoio geral ......... Continuo ........... 2
Auxiliar de produgdo e 2

Servigos.

Apoio auxiliar

Auxiliar de cafetaria . . .
Auxiliar de limpeza . . .




ANEXO I
CATEGORIAS/CARGO®ESCRICAO DE FUNCOES

Grupo A
T CARREIRA DE GESTAO

S&o abrangidos pela carreira a que se refere a alipda n.° 1 da clausula 5.2 deste acordo os trabalhadoressguategrem
nas seguintes categorias profissionais:

Directord Participa na definicdo das politicas e objectiessatégicos do Bancassessora a administracdo nm®cessos de
tomada de decisdo; supervisiona e controlplaneamento, organizacdo e coordenacado das actividddedepartamento,
decidindo,de forma auténoma, no ambitdas suas competéncias.

Director-Adjunto & Colabora no exercicio das actividadds competéncia do director, podendo substitai nas suas
auséncias ou impedimentos; assume, por delegac&uparintendéncia das unidades de estira e ou projectogspeciais
do departamento.

Chefe deServicod E responsavel pela programacawganizacdo e coordenacdo de um servico e pela exedéciico
administraiva das respectivas actividades.

Subchefe deservicod Coadjuva o chefe dgervico ngprogramacao, organizacdo e coordenacao das actividdoewrvico,
podendo substitulo nas suas auséncias imopedimentos.

Gerented E responsavel pela gestdo de uma delegaefiional ou agéncia, bem como pela programacio, organizacio
coordenacdo técniceadministrativa das respectivaactividades; representa o Banco junto de outras entidadesarea
geogréafica da respectiva delegacgéo regionahgéncia.

Subgerented Coadjuva 0 gerente na gestdo de umielegacdo regional ou agénciana programacédo, organizacé®
coordenacdo das respectivas actividades, podeswdsstituilo nas suas auséncias ou impedimentos.

lIT CARREIRA TECNICAERIPR

S&o abrangidos pela carreira a que se refere a abpda n.° 1 da clausula 5.2 deste acords trabalhadores quegossuindo
curso superior adequado a respectiva area efpecializacdo ou, excepcionalmente, curriculo que comécenhecida
competéncia técnica, se integrem nas seguirt@ggorias profissionais:

Técnicoonsultord Elabora pareces, estudos, analiseprojectos e informacdes que requerem elevado nélebpericia em
determinado campo profissional ou cientificeportando, em regra, a direccéo ou a administragéoticipa na definicdo das
politicas e objectivos globa@o Banco;coordena e ou supervisiona, eventualmengeactividade de outros trabalhadores;
representa o Bancem assuntos da respectiva especialidade, podendo tapeades de elevada responsabilidade.

TécnicoAssessord Elabora pareceres, estudos, andlispsyjectos e informagfes que requerem ampla experiéneia
determinado campo profissional ou cientifiaeportando ao responsavel imediato ou a direccdo ou, excepcionalmante,
administracdo; participa na definicdodas politicas e objectivos sectoriais do Bancogrdena e ou supervisiona,
eventualmente, a actividade de outrtrebalhadoresrepresenta o Banco em assuntos da respecifeecialidade.

Técnico Assistente 8 Elabora pareceres, estudos, analispspjectos e informacdes que requerem conhecimentos
determinado campo profissional ou cientifico, reportaratmresponsavel imediato ou, excepcionalmentelijr@c¢ao; pode,
excepcionalmente, coordenar e ou supervisioaactividade de outros trabalhadores e represem@d@anco em assuntos da
respectiva egecialidade.



Médicod Trabalhador que exerce a fungéo prépdia sua profissdo e pode ser responsavel pelos servicosedecina do
trabalho do Banco.

lllt CARREIRA TECNICA

S&o abrangidos pela carreira a que se refere a atihda n.° 1 da clausul&.? deste acordo os trabalhadores quemssuindo
habilitacdo académica, formacao especificauexperiéncia profissional comprovada na respectiva decaspecializacao, se
integrem nas seguintes categoriafissionais:

Operador delnformatica Principal T Executa, ddorma qualificada, as tarefas atribuidas aos operadoremfitgmatica e
coordena, eventualmente, a actividade éguipas de operadores de informética.

Técnico dé&ontabilidadet Elabora e analisa balangedalancetes e assegura a validagadoatamento de outranformacéao
contabilistica.

Técnico deHectronicat Assegura a parametrizagdassisténcia e manutencéo técnica dos equipamentoprdducéo e de
escolha de notas.

Enfermeirot Trabalhador que, possuindo habilitacdesoprias, exercedirecta ou indirectamente, fun¢begue visem o
equilibrio da saude dos trabalhadores, quer seu estado normal, com accdes preventivas, queperdodo de doenca,
ministrando cuidados complementards accao clinica.

Técnico deservicos delnformética e deComunicacdest Exerce fungbes especializadas no ambito do supédaico de
hardwaree softwarea sistemas informaticos de servicos de comunicacoes.

Técnico deBibliotecat Colabora na gestédo da bibliote@muisicdo, empréstimalivulgacdo e conservacéo lieros e outros
documentos.

Técnio de Museologia, Numismatica edthkfilia T Gereos espacos do museu, efectua a escolha dos bens de interesst
museolégico e dinamiza a relagdo do museu compublico. Adquire, avalia e classificdoedas e notas para Banco e
controla a qualidade do ouro adquirido.

Técnico deAndlise de Gntrafaccdes deNotas e Mbedast Analisa, classifica e guarda as contrafac¢des de eatasedas, e
insere os dados no sistema de informacéo.

Assegura a gestao, rdvel nacional, d&Counterfeit Monitoring System e do EuroCheckWebSite. Prepara e monitoriza
accOes de formacgéo e de informagédo sobre o euro, dirigidastidades que operam com numerario a titulo profissi@ab
publico em geral. Pode representaBancoem reunies com entidades nacionais e internacionais.

Técnico de Artes i@ficast Produz saidas em pelicula/filme (fotolito) ou, em alternativa, cria ficheirofoematos e com
caracteristicas especificas para a utilizaddd TRcomputer to plateRegista, em video e fotografias colecces do Banco,
bem como os principais eventaspresta apoio de producao auauisual as diferentes unidadég estrutura.

Desenhadort Colabora em projectos de manutenc@aremodelacdo das instalagfes do Bartcanspondo paradesenho
projectos previamente elaborados e concebem@muenos projectos de mobiliario e de compartimentagacespagos.

Secretariot Executa tarefas de secretariado pessoanambros da administracdo ou da direc¢do, designadamente
prepamc¢ao de processos, o tratamento da correspondégaai@ outros documentos, a marcagao e preparacacedeioes e
entrevistas, e 0 estabelecimento de contacpessoais ou telefénicos.

Técnico ddnstalacdesHectronicas eHectromecanicag Assegura gestdo e manutengéo de equipamentosdaminio das
telecomunicacdes, seguranca, infatruturasde transmissdo e domotica, podendo, eventualmente, oriemtdiiscalizar
equipas de manutencao. Presta assisténcieparacdo e beneficiagdo de sistemas electecénicos,nomeadamente



climatizacado, ventilacdo, frio industrialpidade ininterrupta de energia, grupos de emergénpiastos de seccionamento e
de transformacdo, ascensoreapnta-cargas e quadros gerais de distribuicdo de energia.

Operador delnformaticat Opera, em centros de tratamenteutomatico de informacgéo, directamente solwemputadores
e ou unidades periféricas.

IVt CARREIRA TECNKBOMINISTRATIVA

S&o abrangidos pela carreira a que se refere a atpda n.° 1 da clausula 5.2 destéeordo os trabalhadores quee integrem
nas seguintes categorias profissionais:

TécnicoAdministrativo Especializadox Exerce fungdegécnico-administrativas que exijam maior grau demplexidade e
especificidade.

TécniccAdministrativo. T Executa, de forma qualificad@arefas de apoio administrativo.

Administrativo.T Executa tarefas gerais de apoio administrativo.

V1 CARGOS DE COORDENACA

Coordenador derea 1 E o técnico superior que, manten@osua categoria profissional, é designadsponsavelpela
coordenacédo de uma unidade de estrutaraarea.

Coordenador deNicleot E o técnico superior quenantendo a sua categoria profissional, é designado respongéie!
coordenacdo de uma unidade de estrutura ndcleo. Sdo equiparados eoordenador de nlclemutros cargos de
coordenacdo, nhomeadamente economistaordenador, jurista-coordenador, coordenador de unidad#e supervisdo e
coordenador de centro.

Grupo B
IT CARREIRAS DE CHEFIA

Sao abrangidos pela carreira de chefia a queefare on.° 2 da clausula 5.2 deste acordo os trabalhadores quatsgrem
nas seguintes categorias profissionais:

Encarregado owBupervisort E responséavel pela supervisdas actividades desenvolvidas pelos trabalhaddees carreiras
de apoio especigado e ou de apoio geral.

Encarregado de cafetaria ou encarregado timpezat E responsavel pela supervisdo das actividatiesgnvolvidas pelos
trabalhadores da carreira de apaoixiliar.

It CARREIRAS DE APOIO

Sao abrangidos pela carreira de apoique se refere a.° 2 da clausula 5.2 deste acordo os trabalhadores quatsgrem
nas seguintes categorias profissionais:

Apoio Especializado:

— Assistente de manutencéo (inclui fungdes de serraltmarglizador, pedreiro e carpinteiro).

— Telefonista.

— Electricista/electromecéanico.

— Operador gréfico e de impress@ioclui fungbes deipografo, fotocompositor, operador de microfiimageigravador,
impressor, guilhotinador/assistente de numeradoeesgerificador de notas).



Apoio Geral:

Vigilante.

Motorista.

Continuo.

Auxiliar de producéo e servigos.
Apoio Auxiliar:

— Auxiliar de cafetaria.

— Auxiliar de limpeza.

ANEXO Il
TABELA SALARIAL

CONSULTARTABELAS SALARIAIS / TABEIBAPAEOOS8



ANEXOIV

1° Periodo

2° Periodo

Ultimo Periodo

NUmero de Subsidios €

Numero de Subsidios e

(Até ao fim do més em gy
falecer o trabalhador)

Anos completos Pensdes iguais as fixadq . . Pensoes i Percentagens dos Subsid
de servico 6 Anexo V iguais a metade das fixad e Pensdes
do trabalhador no Anexo V (s o Aexo V
T i | i, Lo | Lo | 20..............
2o | i, 2o | e 2o | e 20..............
B | i, T K JT IR 20..............
Qoo | e Qo | e 20..............
S | B | S | s 20,
L TP PPTPPPRP (TR Buvevveeviee | e, (S TUPPUPPUPPTR IR 20,
T | Tivveiiiee | i, Tevovviiieaeee | i 20..............
8 | < T P, < JUUPPPPUUUUR IR 20..............
LS F O PPRP [ LS P, (S JUUPUUTE RN 20..............
100 |, O T 10 | 20..............
11 | i, (I U I 11 | 24.............
12 | 120 | s 12 | 27 i
13 | L3 | s 13 | 30,
14 | Lo | i 14 s | i, 33
15 i | I T 1S | 1C{ T
160 | i, I F O 160 | 39,
17 | 17 s | s 17 s | 43
18 | 18 | s 18 | 46..............
19 | 19 s | e 19 | 49........c....
20cciiiiiiiiiie | 20 =] Y S
20 |, 21 - 55 .
22 i | i, 22 i - 58
23 | i, 23 -] 62..............
28 | 24, ... N [RTP 65
25 e | 25 e N [RTP 68
TS R 26 -] e T1..............
A e 27 i, -] e T4
2 T 28 - TTeeenennnnn.
29 e |, 29, - 8l..............
30 | 30, =] e 84
3l | 3l N [RTP 87 i,
32 | 32 N [RTP 90..ciiiieiees
33 | 33 -] e 93..........
34 | 7/ SRR N PP 96.....cvveeen
35 ou mais............... Até ao fim do més em q e 100..............

falecer o trabalhador

(*) Afraccdo do primeiro ano esmtzomo um ano completo de servico.




ANEXO V
TABELA DE PENSOERBEORMA)

ANEXO VI
CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA

(*) CONSULTARTABELAS SALARIATABELA AB.P. 2008

ANEXO VII
REGULAMENTO OEREDITO A HABITACAO

CAPITULO |
Disposicfes gerais

Artigo 1.°

Beneficiarios
Os empréstimos objecto deste Regulamento podsmmconcedidos a trabalhadores no activo e a reformadesce que, no
caso destes Ultimos, sejam observadas@wicdesestabelecidas no artigo 9.°

Artigo 2.°
Finalidades dos empréstimos
1t Os empréstimos visam proporcionar aos respectharseficiarios a possibilidade de:
a) Agquisicao de habitacdo ja construida ou em construcao;
b) Aquisi¢é@o de terreno e construgéo Habitacéo;
¢) Construcdo de habitagdo em terreno proprio;
d) Ampliacdo de habitacéo propria;
e) Beneficiagdo de habitacéo prépria,;
f) Substituicdo de outros concedidos por instituicGesdEito para idéntica finalidade.
2 1 Quando concorram circunstancias atendiyeendo em conta as finalidades definidas no numero anterjpsdem
também ser concedidos empréstimos, nos terrdeste regulamento, para:
a) Complemento de empréstimos obtidos em instituic@pe tenham por objectivo o financiamento ou promocao de
aquisicadoou construcéo de habitacéo propria;
b) Liquidacdo ao cbnjuge ou -eRnjuge da quotgarte de habitacdo do casal, em caso de partilha resultante de
separacao judicial de pessoas e bens ou de divércio.
31 Nos casos referidos nas alinegsb) do n.° 1, oBarco adiantara, nas condi¢cdes constantes do presente regulamento,
mediante a apresentacdo do contrafmromessade compra e venda, devidamente legalizado, 0 montanxigido como sinal
até aos seguintes limites, respectivamente:
a) Dois tercos do valor do empt&ro ou um ter¢co dausto da habitagdo, prevalecendo o primeiro dos aludiuhoies,
se 0 segundo o exceder;
b) Um terco do valor do terreno ou um nono do vattr empréstimo, prevalecendo o primeiro dos aludidiostes, se
0 segundo o exceder, sendecessario que mteamento esteja aprovado.



4 1 Nos casos referidos nas alindajse ¢) do n.° 1,considera-se como custo de habitacdo, para efeitos mlesente
regulamento, a soma do custo da construcadceterreno, salvo se, por forca da avaliacdagefo determinadosvalores
inferiores.
51 Salvo o disposto na alin€ado n.° 1, ndo serdooncedidos empréstimos, nos termos deste regulamepéra liquidagao
de outros, contraidos, seja a que titulo fpmto de terceiros, nem para construcdo por adisiracaodirecta.
61 O disposto na alineg) do n.° 1 abrange, na proporcionalidadecusto de beneficiagdo em partes comunsrdéveis em
regime de propriedade horizontal.
71 Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinjedo n.° 2:
a) O montante ndgode ser superior a metade do vala habitagdo, nem superior aos limites fixados no artigo 5.°;
b) O beneficiario obrigase a apresentar documenfadicial comprovativo da separacéo judicial de pessobsres ou
do divércio.

Artigo 3.°
Novos empréstimos
11 Apos ter obtido um primeiro empréstimo, nos termds presente regulamento, o0 mesmo beneficiario pasicitar
sucessivamente novos empréstimos, quandeesgfiqgue alguma das seguintes situacdes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagédbeneficiacdo da habitacdo construida ou adquirida am
primeiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisicdo ou construcdo da nova habitagéiejrtude de a habitagdo construida ou adquiriden o
empréstimo anterior se ter tornado inadequada puoptivo de aumend do agregado familiar, salde, transferéncia
do local de trabalho ou qualquer outro superveniergae se considere justificativo de novo pedido;

c) Necessidade de, por efeito de partilha resultantesgparacao judicial de pessoas e bens ou divorcio, reesaibml
cbnjuge separado ou o @dnjuge da quotgparte dahabitacdo do casal, sempre que este reembolso ndo pessa
efectuado com outros bens partilhaveis.

21 No caso da alinda) do niUmero precedente:

a) A venda da habitacdo construida ou adquirida s6 paetificarse decorrido um periodo de cinco anos, a contar da
data da respectiva escritura, salvo situacdes excepcideaisanifesta e comprovada necessidade;

b) A manutencdo do novo empréstimo fica condicionadanda, no prazo méaximo de cento e oitentasgila anterior
habitacéo;

¢) O novo financiamento ndo pode ser superior a 98&diferenca entre o preco de aquisicdo da nova habitacao
preco de venda da habitac&o inadequada ou do vdéoavaliacdo, se superior.

31 Nos casos da alinel do n.° 1, omontante do novoempréstimo ndo pode exceder 50 % do valor da avalipefio

Banco, deduzido de 50 % do capital em dividarterior empréstimo.

41 A soma dos quantitativos dos empréstimos concedigios termos do n.° 1 ndo pode exceder, em caaamento, os

limites fixados pelo artigo 5.°

51 Para efeitos do previsto na alineado n.° 2, cbeneficiario deve apresentar cépia da escritura de ves@dabitacdo e
documento de avaliagéo efectuada por engenhéidicado pelo Banco.

Artigo 4.°
Requisitosrelativos ao requerente
Podem solicitar a concessao de empréstimos os trabalhadmrestivo ou reformados em relacéo aos gusasverifiquem,
cumulativamente, as seguintes condic¢des:
a) Terem completado o tempo de servico correspondeateperiodo experimeal previsto neste acordo até 31 de
Dezembro do ano anterior ao qual se refere a inscricao;
b) Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste regulameatg tendo-o utilizado, estarem abrangidos pei® 1 do
artigo 3.5;



¢) Na&ao possuirem habitacdo em seu nomedmicénjugendo separado judicialmente de pessoas e bens, excepto se,
possuindo-a, ndo for a mesma adequada ao alojamentorespectivo agregado familiar ou ndo estiver situada a
umadistancia inferior a 60 km do local do trabalho e ainda peopriedaddhe tiver advindo de heranca na situacao
de arrendada.

Artigo 5.°
Limites gerais do valor do empréstimo
1t O limite maximo do empréstimo a conceder ésiabelecido no anexeideste acordo e ndo podera ultrapas®r % do
valor total da habitagéo.
21 No caso de obras de ampliacdo ou beneficiagamlor do empréstimo, para esse efeito, ndo pode excé8¢e¥ do valor
das mesmas, até ao limite de 60 %wvador maximo previsto no Acordo como valor totaltdbitacao.

Artigo 6.°
Limites em funcao do rerithento do agregado familiar
11 O empréstimo ndo pode exceder um valor gletermine um encargo mensal superiot/a dos rendimentosanuais do
agregado familiar do mutuario.
21 Para efeitos do presente regulamento, considesex
a) «Agregado familiar» beneficiario, o conjuge n&separado de pessoas e bens ou a pessoa em unido dentachais
de dois anos e os respectivos ascendentes, descenderftbos adoptivos que coabitem a titulo permanewie de
periodicidade regular e na sua dependéreianémica;
b) «Rendimento do agregado familiar» a soma de toaksendimentos brutos ndo eventuais dos seus componentes.
3 1 Entende-se que existe dependéncia econémigaando o membro do agregado familiar dependente redderir
proventos regulares, de qupler natureza ou proveniéncide valor superior ao montante do salario minimecional.

Artigo 7.°
Confirmacéao das declaracbes
O Banco reservase o direito de, sempre que o entendesnveniente, efectuar as diligéncias necessarias pamfirmacao
detodas as declaracdes prestadas, bem cala@plicacdo do produto dos empréstimos.

Artigo 8.°

Regras de preferéncia
11 As regras de preferéncia a aplicar a todos os requerguaies determinacdo da escala nominal dos interessadasas
constantes do anexn.° 1 deste regulamento.
21 Para pontuacdo das condicdes de habitacdoedgierentes abrangidos pela alinBado n.° 1 do artigo 2.eonsiderar-se
-80 as condi¢bes a data limite do periodo olesrigdes.
31 Sera organizada uma lista ordenadatdéos osrequerentes que se candidatarem a aplicacdo de cada dotagdaal, a
publicar no prazo maximo de noventa diapds a data do periodo de inscricdo, com validade atéegral utilizacdo daquela
verba.
4 1 O disposto nos numeros anteriores apemagplicavelquando seja fixado, nos termos do artigo 25.°, um lindtes
recursos financeiros a afectar ao crédito a habitacao.

Artigo 9.°
Prazos de amortizacao
O prazo méaximo dos empréstimos é de 40 anos, devesdmesmos estarem liquidados até o mutodcompletar70 anos
de idade.



Artigo 10.°
Taxas de juro
1t Ataxade juro é a que estiver prevista no presextterdo.
21 Avariacdo da taxa de juro produz efeitos a paitidia 1 do més seguinte ao da respectiva alteracao.

Artigo 11.°
Prazo deutilizagdo em caso de construgéo
1t A utilizagéo total do empréstimo, em caso de construgi@ee ser feita no prazo maximo de dois anos, apdatorga do
respectivo contrato, e em parcelas que n@merdo exceder o niumero de seis.
21 A entrega ao mutudo das parcelas do empréstingoobrigatoriamente precedida de avaliacao ou medicéoltta que a
justifique.

Artigo 12.°
Pagamento do empréstimo
11 A amortizacdo do empréstimo e 0 pagamento {oes e demais encargos sédo feitos, consoante a opcaoutaario,
segundo uma das modalidades seguintes:
a) Em prestacdes mensais constantes;
b) Em prestacdes mensais crescentes.
21 As prestacbes ao abrigo da alin®ado numeroanterior crescem anualmente as taxas de 10 %, 8 %06 %% para,
respectivamente, rendimentoper capitado agregado familiar ndo superiores as retribuicdes wiogis 1, 2, 3 ou 4 do
acordo, devendo o montante deada prestagdo mensal ser igual dentro de cada peribeld2 meses da vigéncia do
contrato.
3 1 As taxas de crescimento das prestacdes referimsiimero anterior sdo consideradas como maximas, podendo
beneficiario optar por qualquer das outras ghe sao inferiores.
41 No decurso da vida do empréstimo, o beneficigniee tenha escolhido o rége de prestagbes crescentpsde, com 0
acordo do Banco, optar pelo regime de prestagBesstantes, sendo o valor das prestagfes vincem@ddsuladas sobre o
capital em divida.
51 A 1.2 prestacdo venese no més subsequente da utilizacéo total do emgstimo.
6 T As prestacbes sdo sempre deduzidas mensalmeate retribuicdes ou pensdes dos beneficiarios ou debitatiess
respectivas contas de depdsito, que devem estar devidamamtavisionadas.
71 A concessdo de adiantamento, nos termos e par&fegos previstos no n.° 3 do artigo 2.°, vence juros a taxa do
empréstimo, os quais devem ser liquidados mensalmenéea celebracdo da escritura, e implica a constituicadceatro
previsto no n.° 1 do artigo 15.°
8 T Quando a utilizacdo do empréstimo sée&uar por parcelas, nos termos do artigo 11.° ou nos termosndmero
anterior deste artigo, a cobranc¢a dos juros daguédsita mensalmente, nos termos do anterior n.° 6, mas padendo o
seu montante exceder o valor da 1.2 prestacao.
91 Nos casosle adiantamento para aquisi¢cdo, a respectdstritura de compra e o contrato de empréstirdevem ser
celebrados no prazo maximo de um ano, a codtadata da concesséo do adiantamento.
101 Atitulo excepcional, e desde que apresentaddificacdo aceével, o prazo fixado no nimero anteregra prorrogado,
no maximo, por igual periodo.
11t O ndo cumprimento dos prazos fixados, ou a wéacretizacdo da compra, por facto imputavel ao beneficiario,
implicam o vencimento das quantias em divida, gaemsideram imediatamente exigiveis, reformularsda contagem de
juros a taxa minima de proposta aplicaaeloperacdes principais de refinanciamento pelo B&matral Europeu.

Artigo 13.°
Pagamento antecipado



11 O mutudrio pode antecipar o reembolso dmpréstimo,no todo ou em parte, devendo prevenir o Bargdias antes
daquele em que pretende usar dessa faculdade.

21 As habitacGes adquiridas ou construidas com emprésticnosedidos nos termos do presente regulamesfopodem
ser alienadas, antes daia amortizacao total, deomum acordo com o Banco, e so por efeitos da alaeton.° 1 do artigo
3.°

Artigo 14.°
Hipoteca

1t Os empréstimos serdo garantidos por primeira hipot@oderreno e da habitacao.
2 1 Poderao, no entanto, ser garantidos pgggundahipoteca os empréstimos para beneficiacdo ou ampliacamnéda os
empréstimos referidos nas alineay e b) do n.° 2do artigo 2.°, desde que, em qualquer dos casos, o \atigouido a
habitacéo, objecto da garantia, seja suficiente.
3 1 Serdo smpre autorizadas as substituicbes dolgjectos de garantia, desde que os beneficiarios tentzdienado o
primitivo objecto, com vista a transferénqi@ra nova habitacdo e esta, uma vez avaliada, seja de igaklrou superior a
anterior.

Artigo 15.°
Seguros

11 O mutuario garantird, através de um seguro individuakolectivo, em caso de morte ou de invaliggzmanente, uma
renda mensal igual as prestacfes mengis divida e por um periodo igual ao prazo da respedivertizacdo, ou a
liquidac@oda divida na data do eventa,favor do Banco.
21 No caso em que o vencimento do cénjuge oydesoa em unido de facto seja necessario para o cacuiontante a
mutuar, o seguro de vida deve abrangesw@nto de morte ou invalidez permanente daquele.
3 1 O mutuario terd também de fazer um seguro multirrisat#s habitagdo, por montante minimo igual ao vati®
construcdo, aquisicdo, ampliacdo, beneficiagdystituicdo ou complemento, ficando o Banco, em adsainistro, com o
direito de receber dirdamente da companhiaeguradora a importancia do seguro até ao valoedpréstimo em divida.
41 As clausulas dos seguros previstas nos numantsriores, depois de aprovadas pelo Banco, ndo podenaltsnradas
sem a sua prévia autorizacéo, devendo iadgse expressamente que a «entidade mutuante esté interessaskte seguro
na qualidade de credora privilegiada».
51 O Banco efectuara o pagamento dos prémios anepeitantes aos seguros a que se referem os nimeros anter@res,
0 seu reembolso semfectuado em duodécimosos termos do artigo 12.°, sem qualquer encargo panaubuario.

Artigo 16.°

Obrigacéo de habitar
1t Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupagéctiva do imdvel dentro de 180 dias apds a dataskitura de
aquisicdo ou, nos casos de construcao, da dat@btencdo de licenca de habitacdo, a requerer no poez80 dias apos a
concluséo da obra, sob pena de imediagmcimento do empréstimo em divida.
2 1 Qualquer que seja a modalidade do crédito, sendvel deixar de se destinar a habitacdo permanente gt6prio
beneficiario e do seu agregado familiar, 0 empréstirance-se logo que tal facto esteja constatado.
3 1 Exceptua-se do disposto nos numeros anterioreshipotese de posterior inadequagcdo da hag#éia ao respectivo
agregado familiar ou de transferéncia do trabalhagara localidade situada a distancia superior a 60 km daesidéncia,
casos em que podera ser autorizada, por escatoedéncia do uso e fruicdo do imovel.

Artigo 17.°

Situag6es egeciais



11t Excluemse das obrigacbes previstas no artigo antedsrcasos de trabalhadores que, de acordo corpdiicas de
mobilidade de pessoal vigentes no Banco, estegaamercer a actividade em local de trabalho diferesdguele onde se situa
a habitacdo financiada ou a financialesde que renunciem ao direito de preferéncia nas transferérpaaa o local dessa
mesma habitacdo, podendo Banco fazer depender a concessdo do empréstimo da poéwvieordancia do beneficiario a
eventuais transferécias, ndnteresse do Banco, para qualquer outra localidade.

21 Nos casos referidos no nimero anterior, o usfiuicdo do imdvel fica exclusivamente reservado ao beneficédos
membros do seu agregado familiar, salvo autorizagsmwita do Banco paracedéncia do uso e fruicao.

31 A nao observancia do disposto no nimero antedetermina o imediato vencimento do empréstintmnsiderandose
imediatamente exigiveis as quantias dimida e ficando o devedor em mora com juros a legal.

Artigo 18°

N&o cumprimento do contrato
1t O ndo cumprimento das obrigacdes decorrentesdiotrato determina o vencimento imediato das prestacéesdivida,
gue se considerem imediatamente exigivémciando-se a contagem de juros de mora a taxa legal. Fican sujeitos ao
prescrito no ndamero anteriorsem prejuizo de procedimento disciplinar, todos os gisarem de meios fraudulentos,
tendentes a obtencao dem despacho favoravel, ou de condicdes diversas daqgeksnos termos deste Regulamento, lhe
competriam ou
gue desviem os fundos para outros fins.
31 Se, durante a vigéncia de empréstimos concedatnabrigo da alineh) do n.° 2 do artigo 2.° e da alineado n.° 1 do
artigo 3.°, o beneficiario mantiver uma relacéde coabitacdo com cdnjugeseparado ou com 0 seu -€dnjuge, ou com este
celebrar novo casamento, o Banpode aplicar o disposto no precedente n.° 1.

Artigo 19.°
Cessacao do contrato de trabalho
11 A amortizacdo mensal do empréstimo, segundprazo inicial, serd mantida n@asos em que cesse 0 contrale

trabalho por motivo de despedimento colectivo.

21 Nos casos nado previstos no nimero anterior e sab@rdo em contrario, sera exigivel o reembolso imediatalidéada,
passando a aplicase uma taxa de juro equivalentel00 % da taxa minima de proposta aplicavel as opergmiesipais de
refinanciamento pelo Banco Central Europaarescida de dois pontos percentuadst Sobre a taxa de juro prevista no
namero anteriorincidirdo os adicionais previstos para os casomdea, seo empréstimo nao for liquidado no prazo de 180
dias.

CAPITULO Il
Do processo

Artigo 20.°
Instrugao do processo
11 Os processos de empréstimos devem ser instru@ms toda a documentacao legalmente necessaribesn assim, a

gue se mostrendispensavel ao seu estudigsignadamente:
A) Empréstimos para aquisi¢ao de moradia ou af@aonstruido:

a) ldentificacdo actualizada da propriedade;

b) Contrato-promessa de compra e venda;

¢) Planta da moradia (ou andar) e do terreno;

d) Caderneta predial urbanou duplicado da participaggmara inscricdo na matriz ou certiddo de teor da repartigéo
financas;



e) ldentificagdo completa dos vendedores e dos cobradbijestecérios, se for caso disso;

f) Quando o vendedor for uma sociedade, certiddordgisto comercial, donde constem as regras para obrigar a
sociedade e 0s nomes dos seus representantes;

g) Licenca de habitacao;

h) Ficha técnica da habitacdo, quando legalmente exigivel;

i) Outros documentos que sejam solicitados, designadamesrtiéddo do IPPAR para htgdes adquiridasm Lisboa;

B) Empréstimos para construcdo de habitacao prépria:

a) Identificacdo do terreno;

b) Certiddo de teor do artigo matricial, da participag#ra a inscricdo na matriz, se ainda estiver omisscaoerneta
predial;

c) Contrato-promessade compra e venda do terreno, Beuver lugar a aquisi¢cao do terreno;

d) Projecto autenticado pelos servigos técnicos da cammumicipal, respectiva memdria descritiva e justificativa,
calculos de estabilidade e caderno de encargos;

e) Declaracdo do construtp assumindo o compromisste edificar de acordo com o caderno de encargos, donde
conste o respectivo preco e condi¢cdes de pagamento, e memcdo expressa da data limite para a conclusdo da
obra;

f) ldentificacdo completa dos vendedores, no casagigisicdalo terreno;

g) Certificado do loteamento, quando necessario;

O Empréstimos para ampliacdo ou beneficiacabaleitacio propria permanente:

a) Sao necessarios os elementos constantes das subalhel<f) da alinead) e das subalinealj ee) daalineaB);

b) A instituicdo pode, excepcionalmente, dispensabaervancia da subalined do alineaB), se 0 montanteprevisto
para a obra e a capacidade do proponente mostraranviabilidade de autoconstrucdo ou execucgdo por
administracao directa,;

D) Empréstimos par substituicdo de empréstimo eaurso em instituicdo de crédito:

a) Os documentos julgados necessarios nas aliAga®), conforme o empréstimo tenha sido concedido pagaisicdo
ou construgao;

b) Declaracdo da instituicdo mutuante, donde constenontante emdivida, a data da concessédo do empréstimmo,
respectiva finalidade e, quando o houver, o valorekpectiva avaliagdo e garantias existentes.

21 Em qualquer caso, o proponente mutuario deymesentar certiddo da conservatoria do registo predlahdeconstem
todos os registos em vigor e, nomeadamentgisto provisério de hipoteca pelo montante dmpréstimo e dos juros de
trés anos sobre o prédio a adquirrconstruir, a ampliar ou a beneficiar.

Artigo 21.°
Avaliacao, fixacdo do montante e prazos

11 A partir da data em que lhe seja dado conhecimeddcautorizacao provisoria, o requerente tem o prazo de néses
para proceder a informatizacdo do processo, atrad@entrega da documentacgéo indispensavel para se manaaeder a
avaliacdo da hdtacdo que pretende adquirirconstruir, ampliar ou beneficiar, bem como qualquer outgae,
eventualmente, lhe venha a ser solicitada pelos servicos.

2 1 O montante da autorizacdo provisoria pode ser altergdwa um valor superior, desde que sejam retmoSs 0S
requisitos apresentados pelo interessado no periodandericao, desde que caiba no valor fixado por avaliagéionostre
devidamente fundamentado e, nos casos de construgdo,resulte de alteracfes ao projecto inicial.



31 Apos arecepcgdo ddocumentacao solicitada, e qwazo maximo de 60 dias, o Banco procedera a avaldgdabitacédo

ou do terreno e da habitacdo a construeneficiar, ampliar, vender, ou aquela que garantird o emprésansabstituir e
fixara o montante do empréstima mnceder, de acordo com os limites referidos nos art®§)8s5.° e 6.°

4 1 ApoOs a avaliagdo, sera comunicada ao requerentutarizacdo definitiva, tendo este o prazo de 120 dias fara
apresentacédo da restante documentacdo necessaria paebracdo doontrato.

5 1t Os prazos contemplados neste artigo podemtiitalo excepcional, ser prorrogados por igual periodo, mediante
requerimento devidamente justificado.

Artigo 22.°
Caducidade da autorizagéo
A ndo observancia dos prazos fixados no ardigterior, por parte do requerente, implica a caducidade da autorizad@io

pedido de empréstimo e o arquivamento do respecfivocesso.

Artigo 23.°
Forma do contrato
As condi¢des dos empréstimos serdo reduzidas a egcrévestirdo a forma exigida pail

Artigo 24.°
Reembolso de encargos custeados pelo Banco
O Banco sera reembolsado de todas as despesas quechiiado com vista a concessao do empréstimo, mesmoamm de

denegacéo.

Artigo 25.°
Limite de mobilizac&o de recursos da instituicdo
11 Se o entender conveniente, o Banco divulgara, pada exercicio, nos termos do nimero seguinte, o lichite recursos
financeiros que poderéo ser efectivamenitizados no crédito a habitacao.
21 O montante a efectuar em cada exercicio serasultach da aplicacdo da seguinte formula:
c=rxn
sendoc 0 montante global do crédito a concedera retribuicdomensal base do nivel 10 do acordo a data do irdoio
exercicio en o numero de trabalhadores no activoreformados do Banco que nao tenhamnda completadd’O anos de
idade em 31 de Dezembro do ano anterior.
31 Deverdo ser definidos sistemas de aplicacdo desgalamento que viabilizem a utilizagéo integral do linngkerido no
namero anterior, desde que existam pedido® satisfazer.
4 1 Os limites anuais dos recursos financeiros, determinadsstermos do anterior n.° 2, serdo corrigidos velor das
diferencgas entre as prestacdes crescentes eastantes que lhe corresponderiam, se o beneficiario tivegsado por este
ultimo regimeaquando da celebracgado contrato.

ANEXO N.° 1

Regras de preferéncia
1t Condicbes de habitacao:

a) Titulo de ocupacao:

—  Habitagao propria.........ccccuevvveiiieeiiieeiiiiiei e 5 pontos;
= LOCAGAQD......civui it 2Q pontos;
— Sublocacdo ou hospedagem...........cccceeeeevieiiiiinnns 30 pontos;

b) Forma de ocupacéo (de sublocagdo ou hospedagem):






