PUBLICADO NO BTE N° 3 DE 22 DE JANEIRO DE 2009

Acordo Colectivo de Trabalho entre a CAIXA LEASING E FACTORING - Instituicdao
Financeira de Crédito, SA, FUNDIMO - Sociedade Gestora de Fundos de Investimento
Imobiliario, SA, CAIXAGEST — Técnicas de Gestido de Fundos, SA, CGD PENSOES -
Sociedade Gestora de Fundos de Pensodes, SA, CAIXA CAPITAL - Sociedade de Capital
de Risco, SA, CAIXANET - Telematica e Comunicagdes, SA, IMOCAIXA - Gestao
Imobiliaria, SA, SOGRUPO IV — Gestao de Imdéveis ACE e os Sindicatos dos Bancarios do
Centro, do Norte e do Sul e llhas

TEXTO CONSOLIDADO

A CAPITULO|
Ambito de aplicagao e vigéncia

. Clausula 12
Ambito territorial

O presente Acordo Colectivo de Trabalho, adiante designado por Acordo, aplica-se em todo o territorio
portugués.

_ Clausula 2°
Ambito pessoal

O presente Acordo ¢é vertical e obriga as Empresas que o outorgam, identificadas no Anexo |, adiante
designadas por Empresas, bem como todos os seus trabalhadores representados pelos Sindicatos
dos Bancarios do Centro, do Norte e do Sul e llhas, com as categorias constantes do Anexo Il.

Sao também abrangidos por este Acordo, beneficiando das condigdes de trabalho nele estabelecidas
que sejam mais favoraveis do que as vigentes no pais em causa, os trabalhadores referidos nos
numeros anteriores que, contratados em Portugal, tenham sido ou venham a ser colocados no
estrangeiro.

O presente Acordo abrange oito empresas, identificadas no Anexo |, e potencialmente 646
trabalhadores, estando as profissdes abrangidas pelo mesmo descritas nos Anexos Il e lll.
Clausula 32
Vigéncia, denuncia, revisdo
O presente Acordo entra em vigor na data da sua publicagdo no BTE, sendo o seu periodo de vigéncia
de 24 meses, salvo no que respeita a tabela salarial e demais clausulas de expressao pecuniaria, que
vigorarao por 12 meses, sempre com efeitos a Janeiro de cada ano.

. A denuncia e os processos de revisdo reger-se-ao pelas normas legais que estiverem em vigor.

Este Acordo mantém-se, contudo, em vigor até ser substituido por outro.
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CAPITULO Il
Admissao e estatuto profissional

SECGAO |
Admisséao
Clausula 4°
Estagio
As Empresas podem conceder estagios, com a duracédo maxima de um ano, que tenham por objecto
a adaptacdo dos conhecimentos académicos dos estagiarios a vida activa, contribuindo assim para a

promocao ou enriquecimento da sua experiéncia profissional.

Na situagdo de estagio sera atribuida uma bolsa mensal de valor correspondente ao nivel
imediatamente inferior ao nivel minimo da categoria para a qual se destina o estagio.

No caso de subsequente celebragcdo de contrato de trabalho, o periodo de estagio conta para a
determinac&o da antiguidade.

Clausula 52

Admissao

Compete as Empresas contratar os trabalhadores dentro dos limites da lei e do presente Acordo.

A idade minima de admissado é de 18 anos, salvo para os filhos dos trabalhadores falecidos ou que
estejam incapacitados para o trabalho, cuja idade minima é de 16 anos.

Clausula 62
Periodo experimental

O periodo experimental é regulado pelas disposigdes legais.
Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
0 contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagao de justa causa, ndo havendo direito a

qualquer indemnizacao.

Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se definitiva, contando-se a antiguidade do
trabalhador desde a data da admissao a titulo experimental.

SECGAO I
Estatuto profissional

Clausula 72
Determinagao da antiguidade

A antiguidade conta-se a partir da data da admissdo na Empresa.



Sera também contado para efeitos de antiguidade o tempo de servigo prestado a outras empresas
outorgantes do presente Acordo Colectivo de Trabalho.

Por acordo entre a Empresa e o trabalhador poderao ser considerados, para efeitos de antiguidade,
tempos de servico prestados a outras entidades.

Clausula 82
Classificagao profissional

Os trabalhadores sao classificados nas categorias profissionais constantes do Anexo |l de acordo com
as funcdes que desempenham, conforme descricdo constante do Anexo lll.

Os niveis minimos correspondentes as categorias referidas no nimero anterior constam do Anexo |l.

Clausula 92
Estagio de acesso a nova categoria

O acesso a categoria profissional diferente daquela em que o trabalhador se encontra pode ficar
dependente de um periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo de fungdo, mas que,
em caso algum, podera exceder um ano.

Durante o periodo de estagio, o trabalhador mantém a retribuicdo correspondente a situacéo anterior,
mas logo que seja confirmado na nova categoria tera direito as diferengas salariais desde o inicio do
estagio.

O periodo de estagio conta para efeitos de antiguidade na categoria em que o trabalhador ingressou,
ap6s confirmagao na mesma.

Clausula 102
Substituicoes temporarias

Sempre que um trabalhador, prévia e expressamente autorizado pela hierarquia competente, substitua
outro com categoria profissional superior, por um periodo igual ou superior a 30 dias, passara a
receber, no minimo, a retribuicdo fixada neste Acordo para a categoria correspondente ao posto de
trabalho de que é titular o trabalhador substituido.

Entende-se por substituicdo temporaria a ocupagao por determinado trabalhador de um posto de
trabalho cujo titular se encontra temporariamente impedido, exercendo o substituto as fungdes normais
correspondentes a esse posto de trabalho.

Clausula 112
Carreira profissional

Entende-se por carreira profissional a evolugao do trabalhador, por promog¢éo ou por progressao.

A promogao envolve a mudancga para categoria profissional superior com o correspondente aumento
da responsabilidade das fung¢des que o trabalhador exerce e basear-se-a nos conhecimentos técnico-
profissionais e experiéncia demonstrados.

A progressao consiste na atribuicdo de uma retribuicdo superior, sem alteracdo da categoria, e
fundamenta-se no mérito dos trabalhadores, tendo em conta, nomeadamente, o desempenho e
competéncias profissionais, as habilitacdes académicas, a formagéo profissional e a antiguidade na
categoria e na Empresa.



4. As promocgbdes e as progressdes podem ocorrer em qualquer momento, dependendo das
necessidades de gestéo.

5. Os dois tipos de evolugdo antes referidos, embora independentes, podem ocorrer total ou
parcialmente em simultaneo.

CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias

Clausula 122
Deveres das Empresas
As Empresas obrigam-se a:
a) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes deste Acordo e das disposicbes legais aplicaveis;

b) Instituir ou manter procedimentos correctos e justos em todos os assuntos que envolvam relagdes
com os trabalhadores;

c) Nao exigir do trabalhador a execug¢ao de actos ilicitos ou contrarios a regras deontolégicas da
profissdo, como tal legalmente reconhecidos, ou que violem normas de seguranca estabelecidas
na lei ou na Empresa;

d) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo individual, sempre que aquele o solicite
justificadamente;

e) Passar declaragbes de que o trabalhador, justificadamente, carega, contendo as referéncias por
este expressamente solicitadas e que constem do seu processo individual.

Clausula 13?
Proibicdo as Empresas

E vedado as Empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exergca os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de violar os
direitos individuais ou colectivos consignados neste Acordo ou na Lei;

c) Despromover ou diminuir a retribuigcdo do trabalhador, salvo o disposto na Lei ou neste Acordo;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela Empresa ou por
pessoas por ela indicadas;

e) Despedir sem justa causa o trabalhador.
Clausula 142
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes deste Acordo e das disposigdes legais aplicaveis;



b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assiduidade as fungdes que lhes estejam
confiadas;

c) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos e as limitagdes legais;

d) Cumprir as ordens e directivas dos responsaveis no que diz respeito a execucgéao e disciplina do
trabalho, em tudo o que nao se mostre contrario aos direitos e garantias dos trabalhadores;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga no trabalho;
f) Zelar pelo bom estado e conservagao dos bens que lhe forem confiados pela Empresa;

g) Quando colocados em fungdes de direcgdo ou chefia, e sempre que lhes for solicitado pela
respectiva hierarquia, informar dos méritos e qualidades profissionais dos trabalhadores sob sua
orientacéo, observando sempre escrupulosa independéncia e isengao;

h) Prestar as hierarquias, em matéria de servigo, os esclarecimentos que lhes sejam solicitados;

i) Guardar lealdade a Empresa, ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ela, nem divulgando informacdes referentes a sua organizagao, métodos de produgéo ou negdcio;

Clausula 152
Exercicio da actividade sindical

Os trabalhadores e os Sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de Delegados Sindicais, Comissdes Sindicais e Intersindicais, nos termos da
lei.

Clausula 162
Quotizacao sindical

A Empresa obriga-se a deduzir nas retribuicdes e a enviar aos Sindicatos, até ao dia 10 de cada més,
as quotizagdes dos trabalhadores nele sindicalizados, se estes tiverem individualmente declarado, por
escrito, autorizar esta deducéo.

Clausula 172
Principio da nao discriminagao

A atribuigao, pelas Empresas, de quaisquer prestacdes remuneratérias aos trabalhadores, ndo podera
ser condicionada por qualquer uma das seguintes situagées aos mesmos respeitantes:

a) Exercicio da actividade sindical;

b) Exercicio de direitos decorrentes do regime da maternidade e da paternidade;
c) Exercicio de direitos reconhecidos aos trabalhadores estudantes;

d) Exercicio de fungbes publicas ou autarquicas;

e) Exercicio dos demais direitos previstos na lei e neste Acordo.

Clausula 182
Trabalhadores estrangeiros

Na ocupacao de trabalhadores estrangeiros, sera observada a igualdade de tratamento, em particular
no tocante a retribuicdo e outros beneficios econdmicos, relativamente a trabalhadores portugueses,
que nas Empresas tenham categoria e fungdes idénticas.
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Clausula 192
Encerramento definitivo do estabelecimento

Nos casos de encerramento definitivo do estabelecimento, por motivos de interesse da Empresa, os
trabalhadores abrangidos serdo integrados, sempre que possivel, noutro estabelecimento da mesma
ou noutra Empresa outorgante.

Se o trabalhador for integrado noutra Empresa outorgante, esta proporcionar-lhe-a formacao
profissional.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

SECCAO|
Modo da prestagao de trabalho

Clausula 20?2
Competéncia das Empresas
Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e das normas que o regem, compete as
Empresas fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.
Clausula 212

Trabalho a tempo inteiro e a tempo parcial

Os trabalhadores ficam sujeitos a prestagao de trabalho em regime de tempo inteiro, sem prejuizo do
disposto no n° 2 da presente clausula.

Os trabalhadores poderao prestar trabalho em regime de tempo parcial, a seu pedido, quando a lei
Ihes conceda essa faculdade ou quando haja acordo com a Empresa.

O regime de prestacao de trabalho a tempo parcial devera constar de documento escrito, com
indicacao da retribuicdo e do periodo de trabalho.
Clausula 22°

Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebracdo de contratos de trabalho a termo nas condicdes estabelecidas na lei.

SECGAO I
Tempo da prestacao de trabalho

Clausula 232
Periodos de funcionamento

Dentro dos condicionalismos estabelecidos pelas normas legais, compete a Empresa a fixagao dos
periodos de funcionamento dos servicos.



Clausula 242
Periodos normais de trabalho

Os periodos normais de trabalho diario e semanal sdo de 7 e 35 horas, respectivamente.

O periodo normal de trabalho pode ser definido pelas Empresas em termos médios, por um periodo de
referéncia de 2 meses, sem prejuizo de ndo poderem ser ultrapassados os limites de 45 horas por
semana e de 9 horas por dia.

Ha tolerancia de quinze minutos para as transacgdes, operagdes e servicos comecados e nao
acabados na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario, ndo sendo, porém,
de admitir que tal tolerancia deixe de revestir caracter excepcional, devendo o acréscimo de trabalho
ser pago quando perfizer quatro horas ou no termo de cada ano civil.

Os periodos normais de trabalho referidos no numero 1 serdo adoptados até 01.01.2008 pelas
empresas outorgantes que ainda pratiquem periodos normais de trabalho superiores.

Clausula 252
Registo

As Empresas devem manter um registo que permita apurar o numero de horas de trabalho prestadas
pelo trabalhador, por dia e por semana, com indicagdo da hora de inicio e de termo do trabalho.

A duracédo do trabalho é apurada por um sistema de controlo de horarios que permita a consulta dos
trabalhadores e disponibilize a contabilizagdo das horas de trabalho prestadas.

O disposto nos numeros anteriores ndo dispensa a autorizagdo e registo relativos ao trabalho
suplementar.

Clausula 262
Horarios de trabalho

Dentro dos condicionalismos previstos neste Acordo e na Lei, as Empresas podem estabelecer os
seguintes tipos de horarios:

a) Horario de trabalho normal,

b) Horario de trabalho flexivel;

¢) Horario de trabalho diferenciado;
d) Horario de trabalho por turnos.

O estabelecimento do horario de trabalho fora do periodo compreendido entre as 08.00 e as 20.00
horas depende da concordancia expressa do trabalhador.
Clausula 272

Horario de trabalho normal

O horario de trabalho normal é o estabelecido pela Empresa entre as 08.00 e as 20.00 horas, repartido
entre dois periodos fixos e com um intervalo de descanso.



Clausula 282
Horarios de trabalho flexiveis

O horario de trabalho flexivel &€ aquele em que as horas de inicio e termo dos periodos de trabalho e
de descanso diario sdao moveis, havendo, porém, periodos de permanéncia obrigatéria.

Clausula 292
Horarios de trabalho diferenciados

O horario de trabalho diferenciado é aquele em que a prestagado de trabalho se efectiva num unico
periodo ou em dois ou mais periodos diarios, com horas de entrada e saida fixas, e em que pelo
menos um deles se situa fora do intervalo das 8 as 20 horas.

A Empresa pode pér termo ao regime de horario diferenciado, precedendo comunicagcdo ao
trabalhador com a antecedéncia minima de 15 dias.

Clausula 302
Trabalho por turnos

O horario de trabalho por turnos é aquele em que a prestacao de trabalho se efectiva em periodos
diarios sucessivos, ininterruptamente ou nao, € em que os trabalhadores mudam, periddica e
regularmente, de um horario de trabalho para o subsequente, de acordo com uma escala pré-
estabelecida.

A duracdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos de
trabalho fixados na clausula 242.

A Empresa pode pér termo ao regime de horario por turnos, precedendo comunicacao ao trabalhador
com a antecedéncia minima de 15 dias.
Clausula 312

Intervalos de descanso

Deve ser observado um intervalo diario de descanso de duragao nao inferior a 1 hora e ndo superior a
2 horas.

Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel de servigo, ndo possam interromper o seu
trabalho nos periodos de intervalo estabelecidos neste Acordo, retomarao o servigo com igual atraso.
Clausula 322
Isengao de horario de trabalho
O regime de isengao de horario € o que se encontra legalmente estabelecido.
Podem ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores integrados nas categorias de Direcgéo, de

Chefia e Técnicas e, bem assim, de Secretario e Motorista, todas previstas no Anexo Il.

No acordo a estabelecer entre a Empresa e o trabalhador deve constar, nomeadamente, a modalidade
de isencgao, a retribuigao adicional e os prazos de denuncia.



Clausula 332
Trabalho nocturno

Para efeitos do presente Acordo, considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre
entre as vinte horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

Nao séo obrigados a prestar trabalho nocturno os trabalhadores que, por norma legal aplicavel, a tal
sejam dispensados e ainda os que apresentem motivos atendiveis, aceites pela Empresa.

Clausula 342
Trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar aquele que, sendo prestado fora dos periodos normais de
trabalho, tiver sido, como tal, expressamente determinado ou autorizado pela Empresa, através da
hierarquia competente.

O trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais
de trabalho, que nao justifiquem a admissado de trabalhador com caracter permanente ou em regime
de contrato a termo, ou em casos de forga maior ou, ainda, quando se tornar indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos para a Empresa ou para a sua viabilidade.

O trabalhador é obrigado a prestacdo de trabalho suplementar salvo quando evocando motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

A prestacao de trabalho suplementar em dia Gtil e em dia feriado confere aos trabalhadores o direito a
um descanso compensatério remunerado correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar
realizado, o qual se vence quando o trabalhador perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

Nos casos de prestacido de trabalho em dia de descanso semanal, o trabalhador tem direito a um dia
de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes, ou a acrescer as
férias mediante acordo com a Empresa.

Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio é fixado pela Empresa.

Quando o descanso compensatério for devido por trabalho suplementar ndo prestado em dias de
descanso semanal, pode ser substituido por remuneragcdo em dobro do trabalho prestado no periodo
correspondente a fruicdo desse direito.

O limite maximo de horas de trabalho suplementar que cada trabalhador podera prestar € o que se
encontrar legalmente estabelecido.

SECC}AO ]
Mobilidade

Clausula 352
Mobilidade geografica

Entende-se por transferéncia de local de trabalho a deslocagao definitiva do trabalhador para outro
local.

Salvo estipulacdo em contrario, a Empresa sO pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndao causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de mudanca
total ou parcial do estabelecimento onde aquele preste servico.



No caso previsto na segunda parte do niumero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito a indemnizagao legal, salvo se a Empresa provar que da mudanga nao resulta prejuizo
sério para o0 mesmo.

Verificando-se a transferéncia definitiva do local habitual de trabalho, por iniciativa da Empresa, esta
acordara com o trabalhador a forma de o compensar pelos prejuizos causados pela transferéncia. Na
falta de acordo aplica-se o disposto na lei.

Para os efeitos do disposto no nimero 2, consideram-se factores de ponderacdo para determinacao
da existéncia de prejuizo sério, designadamente as seguintes situagdes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico crénico ou com incapacidade permanente
parcial para o trabalho;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou incapacitados que residam no local da residéncia
do trabalhador e a quem este deva assisténcia;

c) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento de ensino que nao exista no local para onde
se pretende efectuar a transferéncia;

d) Descendentes com idades inferiores a 16 anos.

Clausula 362
Cedéncia ocasional de trabalhadores

A empresa pode ceder temporariamente trabalhadores do seu quadro efectivo a outras entidades em
que tal se justificar, designadamente por razdes de natureza legal, financeira, econémica, comercial ou
social, desde que os trabalhadores manifestem, por escrito, 0 seu acordo a cedéncia e as respectivas
condicdes.

A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por documento assinado pelas empresas
cedente e cessionaria, onde se indique a data do seu inicio e a sua duragao.

Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigorara pelo prazo de cinco anos, renovavel por periodos de
um ano, enquanto se mantiver o interesse e a vontade das partes e do trabalhador.

Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade
de trabalhador da empresa cedente, sem prejuizo de poder auferir, no respectivo periodo, condi¢des
mais favoraveis atribuidas pela cessionaria.

A cedéncia nao implica a alteragcao da entidade patronal do trabalhador cedido, o qual permanece
vinculado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

Durante a execugao do contrato na empresa cessionaria, o trabalhador fica sujeito ao regime de
trabalho praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao modo, lugar de execugao e
duracgao do trabalho.

O trabalhador pode retirar o seu acordo a cedéncia, desde que o comunique por escrito as empresas
cedente e cessionaria com uma antecedéncia minima de 90 dias.

Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa cedente com a categoria e estatuto

remuneratorio que tinha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente Ihe tenham sido
atribuidos.
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CAPITULO V
Retribuicido e outras prestagoes de natureza pecuniaria

SECCAO|
Retribuicao

Clausula 372
Definigao de retribuigcao

Sé se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuigdo base e todas as prestac¢des regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicao toda e qualquer prestagcdo da Empresa ao
trabalhador.
Clausula 38°
Tempo, local e forma de pagamento

O pagamento da retribuicdo deve ser efectuado até ao ultimo dia util de cada més.

A Empresa podera pagar as retribuicbes por cheque ou depdsito em conta bancaria, assegurando que
os trabalhadores possam delas dispor dentro do prazo referido no nimero anterior.

No acto de pagamento da retribuicdo, a Empresa deve entregar ao trabalhador documento
discriminativo dos abonos e descontos efectuados conforme exigido pela lei.
Clausula 392

Calculo da retribuicao horaria e diaria

A retribuicao horaria é calculada segundo a seguinte formula: (Rm x 12)/(52 x n); sendo Rm o valor da
retribuicdo mensal efectiva e n o periodo normal de trabalho semanal.

A retribuicdo diaria é igual a 1/30 da retribuicdo mensal efectiva.
Clausula 40?2
Tabela salarial
A tabela salarial é a que consta do Anexo IV.
Sempre que a tabela salarial for actualizada, os trabalhadores terdo direito a um aumento da sua
retribuicdo em valor igual ao aumento iliquido atribuido ao nivel em que estao integrados.
Clausula 41°
Diuturnidades
Os trabalhadores em regime de tempo completo tém direito a uma diuturnidade no valor mensal de €
42,00 para 2007 e de € 49,00 para 2008, por cada 5 anos de servico efectivo, contados desde a data

da sua admissdo na Empresa.

O regime de diuturnidades previsto no numero anterior é limitado a 8 diuturnidades.
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Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a diuturnidades de valor proporcional ao
horario completo.

Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro dia do més em que se vencem.
Clausula 422
Retribuicdo durante as férias e subsidio de férias

A retribuicao correspondente ao periodo de férias € igual a que o trabalhador receberia se estivesse
em servico efectivo.

Além da retribuicado referida no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de
montante igual ao da maior retribuicdo mensal auferida durante o ano a que respeitam as férias.

O subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias.
Clausula 432
Subsidio de Natal
Os trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo tém direito a receber um subsidio de Natal de valor
correspondente a um més da maior retribuicdo mensal auferida no respectivo ano e que sera pago

com a retribuicdo de Novembro.

O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situacoes:

a) No ano de admissao do trabalhador;
b) No ano da cessacgao do contrato de trabalho, por qualquer motivo, incluindo por morte;
c) Em caso de suspensao do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante a Empresa.
Clausula 44°
Retribuicao do trabalho nocturno
A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em 25% a retribuicdo a que da direito o trabalho

equivalente prestado durante o dia, ainda que o trabalhador tenha sido especialmente contratado para
trabalhar em periodo nocturno.

SECGAO I
Outras prestagoes de natureza pecuniaria

Clausula 452
Subsidio de almogo

A todos os trabalhadores ¢é atribuido, por cada dia de trabalho efectivamente prestado, um subsidio de
almoco de € 10,20 para 2007 e de € 10,70 para 2008, que sera pago mensalmente.

Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a um subsidio de almogo de valor
proporcional ao horario completo.
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3. Quando o trabalhador, por motivo de deslocacao, receba ajudas de custo que incluam o pagamento
de almogo, nao recebera a verba prevista nos nimeros anteriores.

4. As faltas dos trabalhadores, quando em servico do Sindicato, devidamente comprovadas por este, e
que nao impliquem perda de retribuicdo, ndo prejudicam a aplicagdo do regime constante desta
clausula.

Clausula 462
Falhas de caixa

1. Relativamente aos trabalhadores que se encontrem no exercicio de fungdes que envolvam operagdes
de movimento de numerario, a empresa assume as falhas ou diferencas que ndo resultem de
comportamento doloso ou negligéncia grave do trabalhador.

2. Para os trabalhadores que a data da entrada em vigor deste Acordo estejam a receber abono para
falhas este sera integrado no seu vencimento.
Clausula 472
Remuneracao de trabalho suplementar
A remuneracao do trabalho suplementar sera superior a remuneragcéo normal em:
a) Em dias normais de trabalho:
- 50% na primeira hora;

- 75% nas horas ou frac¢des subsequentes;
b) 100% para as horas prestadas em dia de descanso semanal e feriados.

Clausula 48°
Deslocagoes ao servigco da Empresa

1. Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo para fora da localidade em que se situa o
respectivo local de trabalho tém direito a ser reembolsados das inerentes despesas.

2. As despesas de transporte serdo compensadas nas condi¢des seguintes:

a) Sera pago pela Empresa o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido sera utilizada a classe turistica;

c) Nas viagens por comboio ou via maritima sera utilizada a 12 classe;

d) Quando for utilizado o automével do trabalhador, a Empresa pagar-lhe-a, por quildmetro, de
acordo com a seguinte formula, que engloba todas as despesas inerentes a utilizagdo do veiculo,
nomeadamente seguros que cubram a eventual responsabilidade civil da Empresa para com
terceiros, bem como a indemnizacdo dos danos proprios do veiculo utilizado: 0,30 x prego da

gasolina sem chumbo 98.

e) So6 poderdo ser efectuadas deslocagcbes em automoével do trabalhador mediante acordo prévio
entre este e a Empresa.

3. As despesas de alojamento serdo reembolsadas contra a apresentagdo do respectivo recibo

comprovativo, podendo a Empresa determinar a categoria da unidade hoteleira a utilizar ou o valor
maximo a pagar por diaria.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

As despesas de alimentagdo e as restantes despesas ordinarias serdo cobertas por uma ajuda de
custo diaria do seguinte valor:

a) Em territério Portugués € 48,10 para 2007 e € 49,40 para 2008
b) No estrangeiro € 167,70 para 2007 € 172,10 para 2008

Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo prevista no numero anterior sera reduzida a
metade, se a partida se verificar depois das 13 horas ou a chegada ocorrer antes daquela hora.

Nas deslocagdes diarias, que impliqguem apenas uma refeicdo, sera sempre pago o almogo ou o
jantar, desde que a chegada se verifique, respectivamente, depois das 13,00 ou das 20,00 horas,
sendo, para o efeito, abonada uma ajuda de custo no valor de € 15,10, para 2007 e de € 15,50 para
2008.

Para além do previsto nos anteriores numeros 4 a 6, a Empresa reembolsara o trabalhador das
despesas extraordinarias comprovadamente efectuadas, impostas pelo cabal desempenho da sua
missao.

Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo dentro da localidade em que se situa o
respectivo local de trabalho serdo reembolsados das despesas impostas pela deslocacgao.

A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas as importancias relativas as despesas previstas nesta
clausula.

Sempre que a deslocacgao referida no n® 1 ocorra no Continente ou inter-ilhas das regides Autbnomas
dos Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo superior a uma semana, o trabalhador, caso
pretenda deslocar-se a sua residéncia, tera direito ao pagamento das despesas de deslocacado de e
para a sua residéncia, durante os fins de semana que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse
caso, lugar ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo do disposto no n° 5 desta clausula.

Tratando-se de deslocagbes de e para as Regides Autonomas ou para o estrangeiro, e que se
prolonguem por um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tera direito, por cada periodo,
ao pagamento das despesas de deslocacao de e para a sua residéncia.

Para as deslocagdes de duracdo superior a um més podera ser estabelecido, por acordo com o
trabalhador, um regime de pagamento de despesas diferente do previsto nos nimeros anteriores.

Os valores das ajudas de custo referidos nos n°s 4 e 6 serdo revistos anualmente, em conjunto com a
tabela salarial.

Os trabalhadores em deslocacao para fora da localidade em que se situe o respectivo local de
trabalho beneficiam de um seguro de acidentes pessoais, no montante de € 140.921,70 para 2007 e
de € 144.585,70 para 2008.

Os acidentes pessoais a que se refere 0 numero anterior ndo englobam os acidentes de trabalho
abrangidos pela clausula 692, ndo sendo, consequentemente, acumulaveis as duas indemnizagdes.

Clausula 492
Subsidio infantil

E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal por cada filho, no valor de € 50,00.para 2007 e de €
51,30 para 2008.

O subsidio é devido desde 0 més seguinte aquele em que a crianga perfizer 3 meses de idade até
Agosto do ano em que perfizer 6 anos.
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3. O subsidio referido no n® 1 é pago conjuntamente com a retribui¢ao.

Clausula 502
Subsidio de estudo

Sao atribuidos aos trabalhadores os seguintes subsidios trimestrais por cada filho que frequente o
ensino oficial ou oficializado, até a idade maxima prevista na lei para concessao do subsidio familiar a
criangas e jovens:

Para 2007

a) 1°ao 4° ano de escolaridade € 26,80/trimestre
b) 5°e 6° ano de escolaridade € 37,80/ trimestre
c) 7°ao 9° ano de escolaridade € 46,90/trimestre
d) 10°ao 12° ano de escolaridade € 56,90/ trimestre

e) superior ao 12° ano de escolaridade ou ensino superior € 65,20/ trimestre

Para 2008

a) 1°ao 4° ano de escolaridade € 28,00/trimestre
b) 5°e 6° ano de escolaridade € 40,00/ trimestre
c) 7°ao 9° ano de escolaridade € 49,00/trimestre
d) 10°ao 12° ano de escolaridade € 60,00/ trimestre

e) superior ao 12° ano de escolaridade ou ensino superior € 70,00/ trimestre

CAPITULO VI
Suspensao da prestacao de trabalho

SECGAOI
Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 512
Descanso semanal
1. Salvo o disposto no numero seguinte, os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo.
2. Nos servigos que funcionem, ininterruptamente ou ndo, aos sabados, domingos e feriados e

independentemente do tipo do horario adoptado, os dias de descanso semanal deverdao coincidir,
periodicamente, com o sabado e o domingo.

3. Nos casos de prestagcao de trabalho em dia de descanso semanal, o trabalhador tem direito a um dia
de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes, ou a acrescer as
férias mediante acordo com a Empresa.

4. Na falta de acordo, o dia de descanso compensatério é fixado pela Empresa.
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Clausula 522
Feriados

Consideram-se feriados obrigatérios os dias seguintes: 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de
Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de
Novembro, 1 de Dezembro, 8 de Dezembro e 25 de Dezembro.

Além dos feriados obrigatorios serdo observados a terga-feira de Carnaval e o feriado municipal da
localidade.

Clausula 53°
Véspera de Natal

Os trabalhadores estao dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na véspera de Natal.

Clausula 54°
Duracgéao do periodo de férias

Os trabalhadores abrangidos por este Acordo tém direito a gozar, em cada ano civil, 25 dias Uteis de
férias remuneradas, periodo este que prejudica o acréscimo de dias previsto no Cdodigo do Trabalho
em funcéo da assiduidade.

No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execugdao do
contrato, a gozar dois dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de
vinte dias uteis.

No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niumero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil
subsequente.

Da aplicacdo do disposto nos numeros 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de
um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a trinta dias Uteis.

Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda a sexta-feira, com excepgédo dos
feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

Clausula 552
Marcacao do periodo de férias

A marcacao do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre a Empresa e o trabalhador. Na
falta de acordo, cabe a Empresa a marcagdo do periodo de férias, o qual, neste caso, devera ser
fixado entre 01 de Maio e 31 de Outubro.

As férias serdo marcadas segundo um plano que assegure o funcionamento dos servicos e permita,
rotativamente, a utilizacdo dos meses de Maio a Outubro por cada trabalhador.

As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o
trabalhador e a Empresa e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de dez dias uteis
consecutivos.

Na marcacao dos periodos de férias sera, na medida do possivel, assegurado o gozo simultdneo de

férias pelos membros do mesmo agregado familiar que estejam ao servico das Empresas subscritoras
deste Acordo.
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5. A Empresa elaborara e divulgara em cada instalagao, até 15 de Abril, 0 mapa geral de férias referente
a cada ano.

Clausula 56
Alteracao da marcagao do periodo de férias

1. Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
determinarem o adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser
indemnizado pela Empresa dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposicdo de
que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2. Em caso de doenga ou parto durante o gozo de férias, serdo as mesmas interrompidas, considerando-
se como nao gozadas na parte restante.

3. No caso previsto no numero anterior, o trabalhador devera comunicar imediatamente o dia de inicio do
evento, bem como o do seu termo, podendo a Empresa exigir prova do facto comunicado, para o que
o trabalhador devera sempre indicar a morada onde pode ser encontrado.

4. Nas situagOes previstas nos nimeros anteriores, a marcagao do novo periodo de férias sera efectuada
nos termos da cl? 552.

Clausula 572
Férias dos trabalhadores em situagcao de suspensao do contrato por impedimento prolongado e
licengca sem retribuicao

1. No ano da suspensdao do contrato ou do inicio da licengca sem retribuicdo, se se verificar a
impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2. No ano da cessacido do impedimento ou da licenga, o trabalhador tem direito as férias nos termos
previstos no n° 2 da clausula 542.

3. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niumero anterior ou de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador gozar esse direito até 30 de Abril do ano subsequente.

Clausula 582
Férias no ano da cessagao do contrato

1. Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, incluindo a morte do trabalhador, a Empresa
pagara a retribuicdo e o subsidio correspondentes ao periodo de férias vencido, se o trabalhador ainda
as nao tiver gozado, e, bem assim, a retribuicdo e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de
trabalho prestado no ano da cessacéo do contrato.

2. O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessacéo do contrato conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.
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SEC(}Z\O Il
Faltas

Clausula 592
Faltas

Entende-se por falta a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado.

Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que
esta obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de
trabalho diario em falta.
A soma das auséncias a que se refere o numero anterior abrange apenas as auséncias ocorridas no
respectivo ano civil.
Clausula 60?

Tipos de faltas
As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
Nos termos da lei, sdo consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge, parentes ou afins, nos termos dos nimeros 3 e 4;

c) As motivadas pela prestagao de provas em estabelecimentos de ensino, nos termos da legislacao
especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que n&o seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacado de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros
do seu agregado familiar, nos termos previstos no Cddigo do Trabalho e em legislagao especial;

f) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo
responsavel de educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagao a escola tendo em
vista inteirar-se da situagao educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacao colectiva, nos termos do
artigo 455° do Cdédigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela Empresa;

i) As que por lei forem como tal qualificadas.

Nos termos da alinea b) do numero anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de cbnjuge nao separado de pessoas e bens ou de

parente ou afim no primeiro grau da linha recta (pais, filhos, pais e filhos adoptivos, padrastos e
madrastas, enteados, sogros e sogras, genros e noras);
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b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou em segundo
grau da linha colateral (avés, bisavés, netos e bisnetos, do trabalhador ou do cénjuge, irméaos e
cunhados).

Aplica-se o disposto na alinea a) do numero anterior ao falecimento de pessoa que viva em uniao de
facto ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos em legislagdo especial.

Sao consideradas injustificadas as faltas nao previstas nos niumeros anteriores.

Clausula 61°
Comunicagédo e prova das faltas

Além das normas legais aplicaveis, a comunicacgao e a prova das faltas justificadas deverdo obedecer
as disposigdes seguintes:

a) As faltas justificadas, quando previsiveis, sao obrigatoriamente comunicadas a Empresa com a
antecedéncia minima de 5 dias;

b) Quando imprevistas, as faltas justificadas sao obrigatoriamente comunicadas a Empresa logo que
possivel;

c) A prova dos factos invocados para justificacdo das faltas deve ser feita no prazo maximo de 5 dias
Uteis a contar da verificagcdo dos mesmos, salvo caso de forga maior ou se tal prova for dispensada
pela Empresa.

O nao cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas, salvo se a Empresa
decidir o contrario.

Clausula 62°
Consequéncia das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, nomeadamente de retribui¢cdo, salvo nos casos expressamente previstos na lei.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as faltas autorizadas pela Empresa poderao, por
decisao desta, n&do implicar perda de retribui¢ao.

Clausula 632
Complemento do subsidio de doenca e verificagao das respectivas faltas

Em caso de baixa por motivo de doenga, a Empresa complementara o subsidio pago pela Seguranca
Social até perfazer a remuneragdo mensal liquida dos trabalhadores, durante o periodo de 90 dias
seguidos ou 120 interpolados, em cada ano civil, e até a percentagem maxima de 35% sobre a
respectiva remuneracdo mensal iliquida.

O disposto no numero anterior s6 se aplica aos dias de baixa considerados pela Seguranga Social
como dando direito ao subsidio.

A Empresa pode, em qualquer momento, proceder a verificagao das situagdes de doenca.
Clausula 64°
Consequéncia das faltas injustificadas

As faltas injustificadas determinam perda da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.
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As faltas injustificadas podem determinar, nos termos da lei, a instauracao de processo disciplinar.

Clausula 652
Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no nimero
seguinte.

Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na proporcdo de um dia de
férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de vinte dias uteis de férias,
ou da correspondente proporcdo, se se tratar de férias no ano de admissao, sem prejuizo do
pagamento, por inteiro, do subsidio de férias.

SECGAOIIII
Suspensao da prestacao de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 66?
Impedimentos prolongados
Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,
nomeadamente servico militar obrigatorio, doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por
mais de um més mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que néao

pressuponham a efectiva prestagao de trabalho.

O tempo de suspensio conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar.

Se o trabalhador, impedido de prestar servigo por detengao ou prisdo, ndo vier a ser condenado por
deciséo judicial transitada em julgado, aplicar-se-a o disposto no numero anterior, salvo se, entretanto,
o contrato tiver sido rescindido com fundamento em justa causa.

Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a Empresa para retomar o servigo, sob
pena de incorrer em faltas injustificadas.

O contrato caducara a partir do momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo.
A suspensao nao interrompe o decurso do prazo para efeitos de caducidade, nem obsta a que
qualquer das partes faga cessar o contrato nos termos gerais.
Clausula 672
Licenga sem retribuigao
A Empresa podera conceder licengas sem retribuicdo a solicitagdo escrita dos trabalhadores.

O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

Durante o0 mesmo periodo mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
nao pressuponham a efectiva prestagéo de trabalho.

A Empresa podera pér termo a licenga sem retribuicdo, se o trabalhador a utilizar para fim diverso
daquele para que foi concedida.
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CAPITULO VI
Seguranga, higiene e saude no trabalho

Clausula 682
Seguranga, higiene e saude no trabalho

As Empresas devem organizar servigos de segurancga, higiene e saude, visando a prevengao de riscos
profissionais e a promog¢ao da saude dos trabalhadores, nos termos legalmente estabelecidos.

Clausula 692
Acidentes de trabalho e doencgas profissionais

Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, os trabalhadores e os seus familiares tém direito a
reparacao dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doencgas profissionais, nos termos da
respectiva legislagao.

Em caso de incapacidade temporaria absoluta ou de incapacidade temporaria parcial que impeca a
prestacéo de trabalho, a Empresa complementara o subsidio pago pela seguradora até perfazer a
remuneragdo mensal liquida dos trabalhadores.

Em caso de incapacidade temporaria parcial que nao impega a prestacdo de trabalho, a Empresa
devera atribuir ao trabalhador servicos compativeis com o seu estado, pagando-lhe a retribuigdo por
inteiro.

Em caso de incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho, o trabalhador tem
direito a uma pensao anual e vitalicia igual a 80% da retribuigdo efectiva, acrescida de 10% por cada
familiar a cargo, como tal definido na lei, até ao limite de 100% da mesma retribuicdo e ao subsidio
previsto na lei para situacdes de elevada incapacidade permanente.

Em caso de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual, o trabalhador tem direito a
uma penséo anual e vitalicia compreendida entre 50% e 70% da retribuicao efectiva, conforme a maior
ou menor capacidade funcional residual para o exercicio de outra profissdo compativel e ao subsidio
previsto na lei para situacdes de elevada incapacidade permanente.

Em caso de incapacidade permanente parcial igual ou superior a 30%, o trabalhador tem direito a uma
pensdo anual e vitalicia correspondente a 70% da reducéo sofrida na capacidade geral de ganho e ao
subsidio previsto na lei para situagdes de elevada incapacidade permanente, quando a incapacidade
permanente parcial for igual ou superior a 70%.

Em caso de incapacidade permanente parcial inferior a 30%, o trabalhador tem direito ao capital de
remicdo de uma penséo anual e vitalicia correspondente a 70% da reducéo sofrida na capacidade
geral de ganho.

Nos casos de incapacidade permanente parcial para o trabalho ou de incapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual, a Empresa deve diligenciar no sentido de conseguir a reconversao
do trabalhador diminuido para fungdo compativel com a sua capacidade.

E garantida uma indemnizacdo no valor de € 140.921,70 para 2007 e de € 144.585,70 para 2008 a

favor daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de trabalho
resultar a morte.
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CAPITULO VI
Formacao

SECCAO|
Formacgao profissional

Clausula 702
Principios gerais

Sem prejuizo do disposto na lei, as Empresas devem fomentar a formagédo e o aperfeicoamento
profissional, ndo s6 com o objectivo de melhorar os niveis de produtividade dos seus trabalhadores e
de assegurar o desenvolvimento das potencialidades e aptidées dos mesmos, mas ainda como
condicao necessaria para o acesso destes a fungdes mais qualificadas e para permitir reconversoes,
quando necessarias, e adapta¢des as novas tecnologias.

A realizacao das acgdes de formacgao preenchera, em média, 35 horas anuais por trabalhador.

A frequéncia de cursos de formagao ou de reciclagem, promovidos pela Empresa, ndo pode prejudicar
o trabalhador na sua retribuicdo e regalias.

Sempre que os cursos sejam ministrados fora do local habitual de trabalho, ou ultrapassem os limites
de duracdo normal dos periodos de trabalho, s&o estabelecidas, caso a caso, as condi¢gdes de
deslocagao e de pagamento das horas que excedam aqueles limites. Na falta dessa defini¢ao, aplicar-
se-80 as normas sobre deslocagdes em servigo e as horas sdo pagas como se de trabalho normal se
tratasse.

SECCAOIII
Trabalhador-estudante

Clausula 712
Trabalhador-estudante
As Empresas estao obrigadas a cumprir as disposi¢des legais referentes ao trabalhador-estudante.
As Empresas promoverao, pela forma que considerem mais adequada, nomeadamente por afixacéo

nos locais de trabalho, informacdes sobre os direitos conferidos pela legislacado referida no numero
anterior.

Clausula 712 A
Subsidio a trabalhador estudante
As empresas concedem aos trabalhadores estudantes um subsidio de estudo mensal no valor de €
18,50 para 2007 e de € 20,00 para 2008, desde que a frequéncia do curso seja considerada pela

empresa como de interesse para o servigo, considerando-se sempre de interesse os niveis de ensino
até ao 12° ano de escolaridade, inclusive.

O subsidio de estudo é devido de Setembro de cada ano a Agosto do ano seguinte, inclusive, desde
que o trabalhador retina as condi¢des legais para beneficiar do estatuto de trabalhador estudante.

O subsidio previsto nos numeros anteriores sera aplicado a partir do ano lectivo de 2007/2008.
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CAPITULO IX
Regime disciplinar

Clausula 722
Poder disciplinar

As Empresas tém poder disciplinar sobre os seus trabalhadores, de acordo com as normas
estabelecidas no presente Acordo e na lei.

As Empresas exercem o poder disciplinar por intermédio do conselho de administracdo ou dos
superiores hierarquicos do trabalhador, mediante delegacao daquele.

Clausula 7372
Infracgéo e procedimento disciplinar

Considera-se infracgdo disciplinar a violagdo culposa, pelo trabalhador, dos deveres que lhe sao
impostos pela lei e por este Acordo.

O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que a o conselho de
administracido da Empresa ou o superior hierarquico do trabalhador com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infrac¢ao.

O procedimento disciplinar para aplicacdo da sancao de despedimento rege-se pelo disposto no
Cddigo do Trabalho, salvo quanto aos prazos para apresentacdo da defesa, para a emissdo do
parecer da comissao de trabalhadores e para a prolaccdo da decisdo disciplinar, a que se aplica o
regime constante deste Acordo.

Clausula 74°
Sancgoes aplicaveis

As sanc¢des aplicaveis aos trabalhadores pela pratica de infracgao disciplinar sdo as seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreenséo registada;

c) Sancéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
e) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensacao.

As sancbes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infracgdes praticadas no mesmo dia nao
podem exceder um tergco da retribuicao diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a
trinta dias.
A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo de vinte dias Uteis de férias.
A suspensao do trabalho ndo pode exceder, por cada infracgéo, trinta dias e, em cada ano civil, o total
de noventa dias.

Clausula 752

Registo de san¢odes

A Empresa mantera devidamente actualizado o registo de san¢des disciplinares, nos termos da lei.
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Clausula 76°
Suspensao preventiva

Com a notificagado da nota de culpa, pode a Empresa suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicdo, sempre que a sua presenga se mostrar inconveniente.

Iniciado o procedimento disciplinar, a Empresa pode também suspender o trabalhador antes da
entrega da nota de culpa, sem perda de retribuicdo, se a presenga do trabalhador se mostrar
inconveniente.

A suspensdo de trabalhador que seja representante sindical ou membro de comissdo de
trabalhadores, em efectividade de fungdes, ndo obsta a que o mesmo possa ter acesso aos locais de
trabalho e praticar as actividades que compreendam o exercicio normal dessas fungoes.

Clausula 772
Processo disciplinar

O exercicio do poder disciplinar implica a averiguagao dos factos, circunstancias ou situagcdes em que
a alegada violagao foi praticada, mediante processo disciplinar.

Sao asseguradas ao trabalhador as seguintes garantias de defesa:

a) A acusacdo deve ser fundamentada na violacdo das disposicbes legais aplicaveis, de normas
deste Acordo ou de regulamentos internos da Empresa e deve ser levada ao conhecimento do
trabalhador através de nota de culpa remetida por carta registada com aviso de recepgdo ou
entregue directamente;

b) Na comunicagao que acompanha a nota de culpa, ou nesta, deve o trabalhador ser avisado de que
a Empresa pretende aplicar-lhe a sancado de despedimento com justa causa, se tal for a intengéo
daquela, e esclarecido de que, com a sua defesa, deve indicar as testemunhas e outros meios de
prova de que se queira servir;

c) O trabalhador dispde de quinze dias Uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa,
deduzindo, por escrito, os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e
da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatdrias
gue se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade. Se o trabalhador tiver constituido
advogado podera este requerer a confianga do processo para exame no seu escritorio;

d) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas pelo trabalhador até ao limite de dez, no total, e de
trés por cada facto descrito na nota de culpa, sendo da responsabilidade do trabalhador a
apresentacdo das mesmas no local e nas datas indicadas pelo instrutor do processo.

e) O arguido tem direito a assistir aos actos de instru¢ao do processo disciplinar.

f) Na aplicacdo das sanc¢des disciplinares serdo ponderadas todas as circunstancias, devendo a
decisao do processo ser comunicada ao trabalhador, por escrito, com indicagao dos fundamentos
considerados provados.

Finda a instru¢do a comissao de trabalhadores tem o prazo de 15 dias uteis para juntar ao processo o
seu parecer fundamentado.

Decorrido o prazo referido no niumero anterior a Empresa dispde de 60 dias uteis para proferir a
decisao final, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sancéo.

O processo disciplinar s6 pode ser declarado nulo nos casos previstos na lei.

A execucgao da sangao disciplinar s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.
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7. SO serao atendidos para fundamentar o despedimento com justa causa os factos para o efeito

expressamente invocados na nota de culpa e na decisdo do processo, referidos nas alineas a) e f) do
nuamero 2.

CAPITULO X
Maternidade e paternidade

Clausula 782
Principio geral

1. As Empresas estdo obrigadas a cumprir as disposicdes legais referentes a protec¢cdo da maternidade
e paternidade.

2. As Empresas promoverao, pela forma que considerem mais adequada, nomeadamente por afixagao
nos locais de trabalho, informacdes sobre os direitos conferidos pela legislacado referida no numero
anterior.

CAPITULO XI
Disposi¢coes gerais e transitérias

Clausula 792
Principio da maior favorabilidade

O regime contido neste Acordo € considerado globalmente mais favoravel para os trabalhadores da
Empresa do que o resultante de instrumentos de regulamentacao colectiva anteriormente aplicaveis,
de disposicbes legais supletivas ou de procedimentos internos por ele substituidos, eliminados ou
prejudicados.

Clausula 80?2
Transicao de regimes

1. As Empresas procederao, até 31 de Dezembro de 2004, a atribuicio e / ou a revisdo das categorias
profissionais de todos os trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo a luz das categorias
profissionais previstas no Anexo Il, tendo em conta o nucleo essencial das fungbes efectivamente
desempenhadas e o respectivo grau de responsabilidade.

2. A antiguidade na categoria € reportada a data do inicio do efectivo exercicio de fungdes.
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IDENTIFICAGAO DAS EMPRESAS OUTORGANTES E RESPECTIVA ACTIVIDADE

ANEXO |

Empresa Actividade CAE

CAIXA LEASING E FACTORING — Instituicdo Financeira de Crédito 64921

Instituicdo Financeira de Crédito, (locagao financeira, factoring e

SA crédito)

FUNDIMO - Sociedade Gestora de Administracao, gestéo e

Fundos de Investimento Imobiliario, representacao de fundos de 66300

SA investimento imobiliarios

CAIXAGEST - Técnicas de Gestao Administracao, gestéo e

de Fundos, SA representacao de fundos de 66300
investimento mobiliario

CGD PENSOES - Sociedade Administracao, gestéo e

Gestora de Fundos de pensbes, SA representacao de fundos de 66300
pensbdes

CAIXA CAPITAL — Sociedade de Capital de Risco

Capital de Risco, SA 64992

CAIXANET — Telematica e Actividades de consultoria em

Comunicacgoes, SA informatica 62020

IMOCAIXA — Gestao Imobiliaria, SA Aquisicado de iméveis para revenda
e gestéo imobiliaria 68313

SOGRUPO IV — Gestao de Prestacao de servicos as empresas

Iméveis, A.C.E. agrupadas 68321
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ANEXO Il

Categorias Profissionais

Grupos Funcionais Categorias Niveis minimos
Director 12
A— Direccio Director Adjunto 11
¢ Subdirector 10
Técnico Grau | 10
Coordenador de Zona 9
Chefe de Departamento 9
Técnico Grau I 8
B - Chefia e Técnicas Chefe de Servigo 8
Técnico Grau lll 7
Chefe de Seccéao 7
Técnico Grau IV 6
. . . Secretario 5
C — Apoio Administrativo e Administrativo 3

Operacional

D - Auxiliares

Telefonista/Recepcionista
Motorista/Continuo
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ANEXO 11l

DESCRIGAO DE FUNGOES

GRUPO A — Funcoes de Direccao

Director
Director Adjunto
Subdirector

E o trabalhador que toma decisdes nas unidades de trabalho na esfera da sua responsabilidade, no
quadro das politicas e objectivos da Empresa. Superintende no planeamento, organizagao e coordenagao
das actividades dele dependentes. Elabora propostas de decisdo a tomar a nivel superior.

Podera reportar directamente a Administracao.

As categorias profissionais sucessivamente elencadas corresponde maior poder de decisdo e
responsabilidade.

GRUPO B - Funcoes de Chefia e Técnicas

Coordenador de Zona
Assegura a coordenagao do negécio de uma area geografica, nas vertentes comercial e administrativa, de
acordo com as orientacdes e politicas superiormente definidas.

Chefe de Departamento

Chefe de Servigo

Chefe de Secc¢ao

Organiza e coordena as actividades de um Departamento, Servico ou Seccao, de acordo com as
orientagdes e politicas superiormente definidas.

Técnico Grau |

Desempenha fung¢des de consultor dos 6rgaos de gestao, elaborando pareceres, estudos e analises de
natureza técnica e/ou comercial que constituem suporte para as decisbes ou para a concepgao,
preparacdo e controlo das estratégias e objectivos da Empresa. Exerce as suas fungbes com completa
autonomia técnica podendo reportar a Administracdo. Pode coordenar trabalhadores de grau igual ou
inferior.

Podera representar a Empresa em reunides ou actos de natureza técnica.

Técnico Grau ll

Elabora estudos e pareceres de natureza técnica, informatica e/ou comercial, propde solugbes, processos
ou diligéncias e concretiza ac¢des e operagdes inerentes a sua actividade. Exerce fungdes com autonomia
técnica, sendo directamente responsavel perante a respectiva chefia. O seu trabalho podera ser
supervisionado por técnico de grau igual ou superior. Pode coordenar técnicos ou outros trabalhadores de
nivel igual ou inferior.

Podera representar a Empresa em assuntos da sua especialidade.

Técnico Grau lll

Dentro da sua area de especialidade e de acordo com orientagdes e directrizes superiores, elabora
estudos e pareceres de natureza técnica, informatica e/ou comercial, propde solugdes, processos ou
diligéncias e concretiza acgbes e operagdes inerentes a sua actividade. Desempenha as suas fungdes

28



com autonomia, embora subordinado a orientagdes de principio aplicaveis ao trabalho a executar. Nao tem
funcdes de coordenacgao ou supervisdo de outros trabalhadores, embora o possa fazer esporadicamente.
Podera representar a Empresa em assuntos da sua especialidade.

Técnico Grau IV

Dentro da sua area de especialidade, executa ou colabora na elaboracdo de estudos e pareceres de
natureza técnica, informatica e/ou comercial, propde solucdes, processos ou diligéncias e concretiza
accOes e operacgdes inerentes a sua actividade sob orientacdo e controlo do superior hierarquico ou de
técnico de grau superior.

Eventualmente podera representar a Empresa em assuntos da sua especialidade.

GRUPO C — Funcoes de Apoio Administrativo e Operacional

Secretario

Exerce fungdes de confianga junto da Administragdo da Empresa ou de uma Direcgdo. Entre outras
tarefas, estabelece contactos recolhendo e fornecendo informagdes junto de terceiros, redige actas das
reunides de trabalho, assegura o arquivo de documentos e ficheiros recebidos e processados, diligencia a
preparacido das salas para as assembleias e/ou reunides, faz e recebe telefonemas e distribui a
correspondéncia.

Administrativo

Executa actividades de caracter administrativo, operativo ou comercial da area onde esta inserido, de
acordo com as orientagdes do seu superior hierarquico, com a autonomia inerente aos seus
conhecimentos e experiéncia profissional.

Pode supervisionar o trabalho de trabalhadores de categoria igual ou inferior.

GRUPO D — Funcoes Auxiliares

Telefonista/Recepcionista

Recebe os visitantes e da explicagdes diversas, prestando assisténcia na recepgdo e encaminhamento
para outros servigcos. Presta servico de atendimento telefonico, eventualmente numa central telefonica,
encaminhando para os telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagbes internas e
para o exterior.

Motorista/Continuo

Executa tarefas de auxilio e apoio administrativo, internamente e no exterior e efectua servico de
conducao quando necessario. Zela pela conservagao das viaturas de servigo e acciona junto da hierarquia
0S mecanismos necessarios a sua manutengéo.
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ANEXO IV

TABELA SALARIAL PARA 2007

NIiVEIS Valor

3.001,50
2.612,00
2.279,00
1.946,00
1.612,50
1.390,00
1.168,00
1.001,50
891,00
779,00
668,00
613,00
557,00

— b -t -
SNWRAONOOIIN®

TABELA SALARIAL PARA 2008

NIVEIS Valor

3.074,00
2.675,00
2.334,00
1.994,50
1.654,50
1.426,50
1.198,50
1.028,00
915,50
800,50
688,50
633,00
576,50

SNWROONOOI IO ®

Lisboa, 17 de Dezembro de 2008

Pelas Empresas, CAIXA LEASING E FACTORING - Instituicdo Financeira de Crédito, SA, FUNDIMO —
Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Imobiliario, SA, CAIXAGEST — Técnicas de Gestio de
Fundos, SA, CGD PENSOES - Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, SA, CAIXA CAPITAL —
Sociedade de Capital de Risco, SA, CAIXANET — Telematica e Comunicacgdes, SA, IMOCAIXA — Gestao
Imobiliaria, SA e SOGRUPO |V — Gestao de Imoéveis ACE:
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