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N EDITORIAL

sequeira.mendes@sibace.pt

4 diz o povo: “nio ha mal que sempre dure...”.

Nio é possivel que nio nos revoltemos. Estou

convencido dessa inevitabilidade, mais cedo ou
mais tarde. A austeridade e o empobrecimento que foram
elevados a programa principal deste governo, comegaram
j4, a partir de 24 de Novembro, com a Greve Geral
conjunta a serem postos em causa. “ Nao me digas que
nunca sentiste uma for¢a a crescer-te nos dedos e uma
raiva a nascer-te nos dentes”. O poeta, autor dos versos
que cito e que soube interpretar os sentimentos de um
povo que vivia, circunstancias idénticas, soube também
dizé-las de uma maneira ao mesmo tempo simples e
sublime. E nio é que o povo se revoltou mesmo!
A Greve Geral de 24 de Novembro parou uma parte
importante do pais e trouxe para as ruas a indignac¢io -
foi a primeira vez que foram organizadas manifestacdes e
concentragdes na greve, a que se juntaram os movimentos
sociais, como os precérios, os indignados, os contratados
aprazo, os areciboverde e os desempregados — assistimos
a um povo em luta contra o esbulho, contra os aumentos
do horario de trabalho, contra os cortes na satude, na
educag¢io e na seguranca social. Assistimos a maior greve
de sempre, quer no sector publico, quer no sector privado,
disso nio restam duvidas.
O corte de 864 milhdes de euros no orcamento para 2012
paraa Educagio e Ciéncia atira Portugal para a retaguarda
da EU em matéria de investimento no ensino. Em 2010
foram investidos, na Educacio 5% do PIB, para 2012
serdo 3,8%, quando a média na EU é de 5,5%. Esta op¢io
vai ter um efeito devastador nas escolas e, portanto,
sobre as criancas e os jovens que constituem o futuro do
nosso pais.
Somos assim confrontados com um cendrio em que a
escola publica e o ensino superior vio recuar algumas
décadas, quer na defini¢io do seu papel na sociedade, quer
nas suas formas de se organizar, quer nas modalidades
pedagdgicas que pretende eleger. Bem ao contrério,
neste contexto de crise precisamos de um sistema
educativo que seja mais democratico mais respeitador da
diversidade e mais promotor da igualdade.
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ndo ladra por valentia mas sim por medo”.

Basta de Sacrifficios

“[...] Triste a sina deste povo! E chegada a hora de ultrapassarmos
a indignacéo e mostrarmos a quem nos governa, por todos os meios,
que estdo a ser ultrapassados todos os limites para os trabalhadores.
A arrogincia que vio dando mostras os nossos governantes é,
quanto a mim, uma prova de fraqueza, pois como diz o ditado “o cdo

2”9

A afirmacdo do conhecimento, da cultura e da cidadania
conduz-nos a que rejeitemos o esvaziamento do papel do
Estado na Educacio.

No campo da saude constatamos que o preceito
constitucional que garante o direito a protec¢io da saude,
através de um SNS universal, geral e tendencialmente
gratuito estd a ser posto em causa, ndo s6 através de
cortes gigantescos neste sector para o orcamento de
2012, como o aumento das taxas moderadoras no SNS,
que vio duplicar e o das consultas triplicar. Esta situacio
agravar-se-4 no caso das doencas crénicas e graves o que
fard aumentar exponencialmente as despesas de saide
dessas pessoas.

No campo social um milhio de reformados vio perder
um ou dois meses de pensio, as pensdes de 274 euros
serdo congeladas, muitos produtos alimentares vio
passar para uma taxa de 23%, o valor da comparticipa¢io
nos medicamentos vai ser drasticamente reduzido, o
preco da energia vai aumentar 20%, o mesmo se diga dos
transportes, as familias vio ver reduzidas as isen¢es
fiscais mas as empresas vao beneficiar de 1.700 milhées
de euros em beneficios fiscais, a dura¢do do subsidio de
desemprego terd um maximo de 18 meses e o seu tecto
maximo de 2,5 vezes o indexante dos apoios sociais,
finalmente, o Estado compromete-se a pagar 35 mil
milhdes de euros, sé em juros e no fim de tudo sairemos
ainda mais empobrecidos, isto é deveremos mais 30 mil
milhées de euros.

Triste a sina deste povo! E chegada a hora de
ultrapassarmos a indignacio e mostrarmos a quem nos
governa, por todos os meios, que estio a ser ultrapassados
todos os limites para os trabalhadores. A arrogincia que
vdo dando mostras os nossos governantes é, quanto a
mim, uma prova de fraqueza, pois como diz o ditado “o
cdo nio ladra por valentia mas sim por medo”.

Sequeira Mendes
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Pundos de Pensdes da Banca
A Salvaguarda do Futuro

carlos.silva@sibace.pt

oi alcancada, entre os

sindicatos dos bancarios

da FEBASE (SBC, SBN e
SBSI), os Bancos e o Governo, a
base de entendimento necesséria a
salvaguardaropagamentofuturodas
pensdes aos bancirios reformados
e pensionistas, que ja se encontrem
ou venham a encontrar-se nesta
situa¢do até 31 de Dezembro de
2011, apesar da transferéncia dos
Fundos de Pensées da Banca para o
Estado.

Os nossos sindicatos sempre
afirmaram que um eventual Acordo
entre as partes sé seria possivel de
ser alcancado, caso se verificasse
um determinado conjunto de
pressupostos, designadamente a
salvaguarda dos direitos adquiridos,
o pagamento do subsidio de Natal
e 0 14° més, os aumentos salariais
indexadosatabeladostrabalhadores
no ativo e o respeito pelo clausulado
das vérias convencées coletivas em
vigor no setor bancirio.

Face ao compromisso do Governo
e dos Bancos em plasmar tais
condi¢bes, essenciais para o0s
sindicatos, no texto quer do Acordo
Tripartido a celebrar, quer no texto
do diploma legal a publicar pelo
Governo e a promulgar pelo senhor
Presidente da Republica, ficam
defendidos os direitos dos bancarios
que sdo abrangidos por este Acordo
quanto as suas pensdes de reforma.

Serdo os Bancos a continuarem
a assegurar, como até aqui, o
pagamento mensal das reformas,

com a emissdo dos respetivos
recibos, mantendo-seaindissociavel
ligacdo entre o ex-trabalhador e a
sua ex-entidade patronal, mais que
ndo seja pelo simbolismo de um
vinculo que traduz confian¢ca numa
relacdo de décadas.

Como sempre foi por nés afirmado,
em diversas ocasibes ao longo
dos ultimos meses, os sindicatos
dos bancirios da FEBASE e da
UGT travaram uma luta dificil
e desgastante com o Governo,
decidido que estava a efetivar
a transferéncia dos Fundos de
Pensées como forma ultima e
decisiva de conseguir fixar o valor do
défice nos 5,9%, tal como resulta do
memorando assinado coma “troika”.
Mas também sempre afirmdmos
que essa transferéncia nio poderia
resultar na diminuicio dos valores
das pensdes dos bancirios, nem
na afetacdo de quaisquer dos seus
direitos consagrados na contratacio
coletiva.

Com esta atuagdo, fica provado
que mesmo em momentos de
grave crise institucional e social,
é possivel negociar e conseguir
entendimentos pela via do didlogo.
Esta é uma matriz genética do nosso
sindicato e do movimento sindical
onde estamos inseridos.

No préximo dia 21 de Dezembro,
porventura quando 0s TnOSsos
associados estiverem a receber
esta Revista de Dezembro, sera
assinado o 3° Acordo Tripartido
que define as regras e consagra as

responsabilidades e obrigacdes de
cada uma das partes envolvidas
nesta negociagéo.

Contra ventos e marés, com todas
as dificuldades e vicissitudes
inerentes a um processo delicado
que envolve o Estado, foi possivel
alcancar este velho desiderato
- todos os bancarios estdo no
Regime Geral de Seguranca Social,
como forma de melhor se verem
defendidos de eventual colapso
dos fundos de pensées, sobretudo
num cendrio internacional de
grande instabilidade nos mercados
financeiros, fruto de especuladores
sem escrupulos e de politicos
tacanhos.

E nosso dever lutar pelos direitos
dos trabalhadores. E é com profunda
convic¢do do dever cumprido que
vos escrevi estas linhas, apelando a
tranquilidade de todos no tocante
as garantias futuras de continuarem
a receber as suas reformas, para as
quais lutaram durante uma vida
inteira, com os mesmos direitos
que conquistaram até aqui e que
se encontram consagrados nos
diversos contratos coletivos do
setor.

A todos formulo sinceros votos de
um Santo e Feliz Natal e um Ano
Novo carregado de esperanca por
dias melhores.
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e

degradagio das condigoes

econ6émicas e sociais em

ortugal com uma per-
centagem muitissimo grande de
portugueses a viverem abaixo do
limiar da pobreza, num pais onde
o salario médio é dos mais baixos
da Europa, conjuntamente com a
degradagio da democracia politica,
consubstanciada na imposi¢io
pela Unido Europeia de governos
tecnocratas em paises seus mem-
bros, levaram a que,aUGT ea CGTP,
conjuntamente, decretassem uma
Greve Geral, a segunda no prazo de
1 ano.
Os Sindicatos da Febase, nome-
adamente os tréssindicatosverticais
do sector financeiro empenharam-
se vivamente na prepara¢io da
greve. O SBC teve varias equipas
na rua, visitando muitos balcées
da nossa érea sindical, com especial
relevincia para os balcées da CGD,
distribuindo comunicados em que
se apelava a greve e dialogando
com quem estava disponivel,
tendo acontecido, em alguns bal-
cdes, sessdes de esclarecimento
bastante participadas, sempre que
solicitadas.
Estavam assim reunidas todas
as condicbes para que todos os
partidos de esquerda e todas as
organizacbes de trabalhadores se
empenhassem no éxito desta acgio,
0 que aconteceu, nio fora o Partido
Socialista se ter posicionado um
pouco 4 margem da greve, pois a

sua actual Direc¢io evitou sempre
apoia-la publicamente, tendo levado
a que algumas personalidades
viessem a terreiro, através de um
manifesto, em que se declarava “nio
podemos saudar democraticamente
a ‘chamada’ rua 4rabe e temer as
nossas ruas e pragas’.

E a greve comecou logo a sentir-se
na véspera, dia 24, principalmente
no sector dos transportes, como foi
o caso do Metro de Lisboa, da Carris
e da CP, que comecaram a suspender
o servico a partir da 23,30 h de
quarta-feira.

Foi uma das maiores de sempre,
situando-se acima das expectativas
de todos os dirigentes sindicais, com
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especial incidéncia na Adminis-
tracio Publica (Educagio, Hospitais
e Centros de Saude, Tribunais,
Financas, Autarquias, etc.) e no
sector dos transportes.

No sector bancirio a greve teve
grande impacto na Caixa Geral
de Depositos, estimando-se que
entre 70 a 80% das suas Agéncias
tenham fechado, ou tenham sido
seriamente afectadas.

Na regido centro os dados da greve
sdo em tudo semelhantes ao que se
passou no resto do pais, sendo que
os transportes, a recolha do lixo, os
sapadores bombeiros e as escolas
(12 fecharam as portas) foram os
sectores mais afectados.
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UNIAO GERAL
DE TRABALHADORES

COIMBRA

A Praga oito de Maio, em Coimbra, foi palco de uma
concentracio de protesto a que se seguiu um desfile
pela Rua da Sofia, onde os manifestantes se sentaram,
simbolicamente, no chio, tendo interrompido o trnsito,
momentaneamente.

Carlos Silva, na qualidade de Presidente da UGT/Coimbra
considerou que, para a UGT, a perspectiva da greve é
puramente sindical, pelo que, a primeira consequéncia que
dela decorre é a de forcar as portas ao didlogo e a negociagio.
Este objectivo — a abertura de uma frente de didlogo com o
governo — e a proposta do governo de aumentar em meia
hora diaria o horério de trabalho, constituiram, para a UGT,
dois dos pressupostos que a conduziram a Greve Geral.

SEMPRE OS MESMOS
A PAGAR A CRISE...

Revista de Informacao  dezembro 2011 | 7
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~hﬂf‘aleceu Manuel Maduro o Sécio n°® 7 do SBC

Sindical

Associado mais antigo

do SBC, o colega Manuel

Maduro foi a enterrar no
passado dia 4 de Novembro. Manuel
Maduro era natural de Mira, onde
nasceu no ano de 1917.
Estudou no Liceu da Figueira da
Foz, fez o exame de admissio a
Universidade de Coimbra ao Curso
de Historico-Filoséficas, que teve
de abandonar em virtude de ser
o mais velho de 7 irmios e o seu
pai ser guarda-florestal. Trabalhou
na Tesouraria das Financas de
Alcobaga antes de entrar para o
Banco Fernandes de Magalhies,

posteriormente BPA. Fez parte
da Direc¢do do Gindsio Clube de
Alcobaga e foi Presidente do Rotary
Club de Alcobaca, bem como esteve
ligado & actividade industrial como
fundador da empresa de racdes
Nutrigado. Cidad4o de corpointeiro,
a sua intervencio politica e social
pautou-se sempre por rigorosos
compromissos com as pessoas que
nele confiaram.

Gentil Louro e Sequeira Mendes, em
nome do SBC estiveram presentes
no funeral de Manuel Maduro,
tendo apresentado as condoléncias
a familia enlutada.

s Estruturas Sindicais do
Banco de Portugal realizaram
os passados dias 9, 10 e 11
de Novembro, na Ericeira, no Hotel
Vila Galé, a sua XX Reunido Anual
de Delegados Sindicais.
Como vem sendo habito, este
encontro de Delegados Sindicais do
Banco de Portugal, de todo o pais,
tem constituido, ao longo dos anos,
um férum de discussdo e debate
das questdes que mais afectam os
seus trabalhadores. O Sindicato dos
Bancérios do Centro foi convidado a
fazer-serepresentar,oqueaconteceu
na pessoa do Vice-Presidente da
Direc¢io, Anibal Ribeiro.
O ponto da situacdo dos Fundos
de Pensées na Europa foi o tema

abordado por Frans Vanderschelde,
do Banco Nacional da Bélgica e
Presidente de Honra do Comité
de Sindicatos dos Bancos Centrais
Europeus, assim como a analise dos
Fundos de Pensées em Portugal, que
esteve a cargo do Prof. Pereira da
Silva, professor catedratico do ISE.

A anilise da situacdo sdcio-la-
boral no Banco de Portugal foi
outro dos temas que esteve em
discussdo, tendo sido moderada
pelo Administrador do Pelouro do
Pessoal, Dr. Jodo Amaral Tomaz,
com a presenca de representantes
da FEBASE.

Os SAMS estiveram também em
debate e neste ponto, o repre-
sentante do SBC, Anibal Ribeiro,
teve oportunidade de fazer uma
intervencao.

Através de um Administrador,
a assembleia foi informada que
nio serdo aplicados os cortes do
Subsidio de Férias e de Natal aos
trabalhadores do BdeP, no préximo
ano.
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UGT / Leiria abre Pdlo de Atendimento

UGT/Leiria inaugurou no
passado dia 4 de Novembro
um Pélo de Atendimento,
na sede do SPZC, a Rua Mouzinho
de Albuquerque, cujo objectivo,
em primeira linha, se destina a
prestar apoio a trabalhadores,
desempregados, pensionistas,
idosos, emigrantes e imigrantes,

i

jovens, e em ultima anélise, a quem,
mesmo que ndo sindicalizado
necessite de informa¢io ou de
encaminhamento. Este Pélo estara
aberto ao publico todas as tercas e
quintas-feiras, entre as 14 e as 18
horas.

Nao pretende, este Pélo, substituir-
se aos sindicatos, antes, porém,

uGT

T

POLD DE ATERMENTD
LERRSN

PRI

UGT - LEIRIA

responder a publicos que de uma
maneira, ou de outra, se encontram
fora do guarda-chuva sindical e que
necessitem de apoio em matérias
como contratacdo, parentalidade,
discrimina¢io, seguran¢a social,
seguranca da saude, isto é, dar
apoio e informac¢io que, em geral,
constituem direitos e deveres dos
trabalhadores.

O contacto com jovens com
qualificacées de nivel superior e
estagios profissionais/insercio na
vida activa, de maneira a potenciar
e reforcar a articulagio com o
mercado de trabalho, constitui
outro dos objectivos a que este
Pélo se propde, sublinhou Eduardo
Maximiano.

Cedéncia de instalacdes para a Comisséo de
Reformados e Grupo Desportivo dos
Ex-Trabalhadores do BPSM

Comissio de Reformados

e o Grupo Desportivo dos

x-trabalhadores do BPSM
solicitaram ao SBC a cedéncia de
um espaco para o exercicio da sua
actividade, em virtude de terem
de abandonar, com urgéncia, as
instalacdes que vinham utilizando
ha ja alguns anos. Trata-se das
antigas instala¢des do SottoMayor,
que o Millenium BCP resolveu
abandonar, devolvendo-as ao
senhorio.
Quer a Comissido de Reformados,
quer o Grupo Desportivo foram

surpreendidos com esta decisio,
vendo-se de um momento para o
outro privados de um espaco onde
desenvolviam as suas actividades
e onde tinham algum patriménio
que pretendiam a todo o custo
salvaguardar.

Face a este pedido a Direc¢io do
SBC deliberou ceder a cave das
instalagdesdaRuaLourencoAlmeida
Azevedo aquelas duas entidades,
mediante a formalizacio de um
protocolo assente, basicamente,
nos seguintes principios: o acesso
as instalacées ocorrera sempre pela

entrada lateral do edificio; ambas as
entidades assumem o compromisso
do cumprimento do Regulamento
InternodasInstalacées; adivulgacio
publica de viagens ou quaisquer
outras actividades, organizadas
com caracter particular, nio podem
conter quaisquer referéncias as
instalacdesecontactosdoSBC;0SBC
requisitard uma linha telefénica que
serd integralmente suportada por
aquelas duas entidades; finalmente,
as instalacdes serdo cedidas a titulo
gratuito, revogivel unilateralmente,
a qualquer momento.
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Sindical

XV

CONGRESSO

Construimos

XVII Congresso do Sindicato das Bancérios do

Sul e Ilhas

Centrado no seu Programa de Acgio,
sob o lema “Construimos o Futuro”,
decorreu em Lisboa, nos dias 21
e 22 de outubro, no Auditério da
Faculdade de Medicina Dentéria
de Lisboa o XVII Congresso do
Sindicato das Bancarios do Sul e
[lhas que gerou forte discussio e
muitas intervenc¢bes acaloradas,
através das quais, se intuiram,
com grande nitidez as 3 grandes
correntes sindicais que alimentam a
vida sindical deste sindicato, a saber
a Tendéncia Sindical Socialista, a
Tendéncia Social-Democrata e o
Mudar.

Também tiveram lugar as elei¢bes da
Comissdo Disciplinar, da Comissio
Fiscalizadora de Contas, bem como
os 15 membros para o Conselho
Geral e os Delegados ao Congresso
da UGT.

Por larga maioria foi aprovada uma
Mogio de solidariedade para com
os trabalhadores do ex-Finibanco,
uma outra em que se defende a
garantia da manutencio dos postos
de trabalho dos trabalhadores do
BPN, bem como a aplicacdo do ACT
do sector bancirio as “empresas
veiculo”, a contagem da antiguidade
dos seus trabalhadores e ainda uma

Mocio de Apoio a Greve Geral.
Outro tema que mereceu longa e
acesa discussio foi a integracio
dos bancérios na Seguranca Social,
tema que mereceu largo consenso,
tendo sido defendido um acordo
tripartido em que fi-
cassem plasmados os
acordos que em matéria
de reformas existem
entre os sindicatos ver-
ticais e a entidade pa-
tronal representada
pela APB.

Na sessio de encerra- §
mento  teve lugar |4
uma intervencdo do
Presidente Rui Riso
que salientou que as |
conclusées aprovadas
no Congresso foram um
passo importante para
o futuro do SBSI.

Pela UGT, Jodo Proenga
,fez uma detalhada ex-
posicio da situagdo
politica, social e sin-
dical que estamos a
atravessar e destacou
o papel primordial que
a banca tem no de-
senvolvimento do pais.
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O Sindicato dos Bancarios do
Centro esteve presente como
convidado, tendo nessa condicio
o Vice-Presidente, Anibal Ribeiro
proferido o seguinte discurso:
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Sr. Presidente da Mesa do Congresso
e elenco

Sr. Presidente da Direc¢do e restante
elenco

Caras e caros Congressistas

Caros Convidados

Comeco, naturalmente, em nome do
SBC por enderecar as minhas mais
fraternas saudagées sindicais.

Desde sempre, o Sindicato dos
Bancdrios do Centro manteve uma
parceria muito cordial e leal com os
sindicatos verticais do sector, para
defesa intransigente dos direitos dos
trabalhadores bancdrios.

A data de 6 de Dezembro de 2007
assinala a data histérica da assembleia

constituinte da FEBASE - Federagdo
do Sector Financeiro, velha aspiragéo
dos bancdrios de todo o pais.

Em consequéncia temos tomado
medidas coerentes e discutidas em
orgdos proprios, que sdo acima de
tudo a defesa dos postos de trabalho,
a ndo quebra do poder de compra
dos trabalhadores associados dessa
Federagéo - jd pela manhd o Presidente
Rui Riso falou na questdo dos SAMS-
Unico.

Estamos  disponiveis  para o
engrandecimento dos SAMS, sem
sombra de dividas o melhor sistema
de satide nacional.

Tenho consciéncia que factores alheios

a vontade colectiva dos trabalhadores
podem prejudicar o ritmo que
pretendemos dar ao engrandecimento
e reconhecimento da FEBASE/SAMS.
Mas, por outro lado, tenho a certeza
que os dirigentes sindicais saberdo
encontrar as melhores solugées.
Conhego bem o verdadeiro sentido das
palavras — Liberdade, Solidariedade
e Justica Social. Para mim ndo sdo
nem serdo palavras vds, esvaziadas de
sentido.

Termino como comecei, enderecando a
todos vés as minhas melhores a mais
fraternas saudagées sindicais.

Bem hajam.

Clube G/BES comemorou 75 anos

oi no passado dia 29 de
Outubro que o Grupo
Cultural e Desportivo do BES,
actualmente designado CLUBE G/
BES, realizou a sessdo solene de
encerramento dos seus 75 anos de
existéncia e intensa atividade ao
servico dos trabalhadores do Banco
e, recentemente de forma mais

abrangente, alargado a todos os
trabalhadores do GRUPO BES.

ADirecidodo Sindicato dosBancarios
do Centro esteve representada
pelo seu Presidente, Carlos Silva,
e pelo vogal José Manuel Santos,

ambos trabalhadores do BES,
que testemunharam o trabalho
desenvolvido pela atual Dire¢io
do Clube GBES, presidida pelo Dr.
Manuel de Jesus Serras.

José Carlos Pires, Vice-Presidente
do Clube G/BES, elencou as
atividades atualmente levadas a
cabo pela Dire¢do, que somam quase
trinta modalidades desportivas,
para além da componente cultural
e recreativa, movimentando
milhares de trabalhadores e seus
familiares e levando bem longe o
nome do Banco Espirito Santo, por

via da participacio de atletas em
competicdes regionais e nacionais,

incluindo provas olimpicas e
também mundiais, onde se contam
campedes do mundo de pesca
desportiva.

O BESCLORE atuou no final da
sessdo, demonstrando uma vez
mais as razdes que levam os juris de
provas nacionais e internacionais a
atribuir-lhe galardées sucessivos de
“campedes do mundo de folclore”.
Foi um momento de reencontro
da familia BES, que contou com a
presenca do Diretor Coordenador
do DRH, Dr. Pedro Raposo, que
na sua alocugio expressou o
sentimento de satisfacio e orgulho
da Administracdo pelo trabalho
desenvolvido.

Revista de Informacgao | dezembro 2011 | 11
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Entrevista ao Presidente

Associados questionam Carlos Silva

om este numero da revista e a partir dele,
pretendemos que seja entendivel o interesse na
participacdo directa dos nossos associados, por
forma a que as questédes suscitadas e os esclarecimentos
pretendidos obtenham respostas, sem embargos ou
restri¢des de qualquer espécie.
Hoje ao presidente, amanhi as seccbes regionais
e a comissio de reformados, também a quem gere
e administra financeiramente este sindicato, com
particular atencdo para os nossos servicos de saade -
SAMS - e os tempos livres, a revista se ja antes estava
aberta a quem nela queria participar, a partir de agora
vai estar ainda mais, por via deste desafio e do interesse
redobrado que Carlos Silva pde nesta ténica.
Desta vez fomos ao encontro de pessoas sobre temas
livres e nio sendo possivel, por condicionalismos de
espaco, colocartodasasquestdeseobterasconsequentes
respostas, partimos para uma seleccio das que nos
pareceram mais consentineas com as preocupacgées de
quem connosco quis colaborar. Sio eles:
José Alfredo Esteves de Campos, socio n° 3295
trabalhador no activo e a desempenhar as funcées de
director do Centro Premium de Coimbra do Santander
Totta.
Angelino Duarte Fernandes dos Santos, sécio n® 6735
trabalhador no activo coordenador adjunto no balcio
do BCP em Santa Clara.
Alvaro Ribeiro sécio n° 3990 reformado, ex-presidente
da mesa da assembleia geral e ex-membro da direccio
do conselho de geréncia do SAMS, responsavel pelos
postos clinicos.
Manuel Esteves Cordeiro socio n® 6307 reformado.
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A questio levantada por Esteves de Campos sobre se
estaria o movimento Sindical preparado para enfrentara
actual forma de estar
dos novos colegas
bancarios, resultante
do seu alheamento
e desinteresse pela
actividade  sindical
em contraste com
o que aconteceu |
no passado onde
se lutava por ideais
e convicgdes, Carlos Silva é peremptério quando
reconhece que a vida sindical estd efectivamente a sofrer
uma forte mudanca devido as novas rela¢ées de trabalho
entre patrées e empregados por um lado e s multiplas
expectativas que o novo milénio trouxe, por outro.
Dai dizer que a vida sindical necessariamente exige
adaptacio. E refere o individualismo que actualmente
se sobrepde ao esforco colectivo, fruto da necessidade
de emprego, individualismo esse que estd na génese da
proépria formacdo dos mais novos.

O sindicalismo, (...) esta a atravessar momentos
de muita dificuldade (...).

E o presidente do SBC lembra que a geracdo de hoje,
nascida pelos anos oitenta, apareceu sem problemas
de ter de lutar pela liberdade e pela democracia e dai,
que os seus valores sejam diferentes dos nossos. E remata:
O sindicalismo, contrariamente aquilo que muita gente
refere, estd a atravessar momentos de muita dificuldade e
dai as pessoas terem de saber adaptar-se ds necessidades
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constantes de mutagdo por forma, a ser-lhe conferido um
sentido dindmico. A prépria vida interna dos sindicatos
e no caso concreto do nosso alterou-se sem que fosse por
alguma vez esquecida a luta colectiva da classe. Contudo,
hd que pensar se a sua acgdo, para além de uma entidade
prestadora de servigos, poderd ir muito mais longe que
aquela que tem a ver com a negociagdo colectiva.
Evocando a necessidade de aproximacio dos filiados
ao sindicato, é por ele referido com orgulho o trabalho
que o SBC tem vindo a fazer e o reconhecimento desse
esforgo pelas vérias centrais sindicais, que a cada passo
reconhecem a presenca deste organismo no terreno,
mesmo durante os fins-de-semana, onde multiplas
ac¢bes sempre acontecem. E Carlos Silva lembra, na
sequéncia dessa dinimica, que os Sindicatos dos
Bancarios siao dos poucos que na Europa mantém
os seus reformados no activo sindical até ao seu
ultimo dia. E refere: As muitas actividades que a cada
passo sdo aqui implementadas tém o objectivo claro de
manter este organismo vivo e dindmico e ddo-nos a garantia
que estamos a corresponder as solicitagées constantes dos
nossos associados.

... é importante que o Sindicato seja apelativo

para aqueles que parecem estar fora do seu

tempo.

Alvaro Ribeiro - Antes de colocar a questio que se
propbs trazer até
nos, manifestou
o seu agrado pela
iniciativa de se poder
questionar por esta
via o responsdvel do
SBC: “é importante
que o sindicato seja
apelativo para aqueles
queparecem estar fora
do seu tempo”, disse e reportou-se ao pensamento de
Sécrates 410 a.C. quando o filésofo referiu que o idoso
sabe muito, mas ninguém lhe pergunta nada! Tal evocagéo
teve por objectivo salientar o interesse na transmissio
da experiéncia dos mais velhos aos mais novos, no caso
concreto no que toca a rea sindical.

Na abrangente questio que colocou, Alvaro Ribeiro pos
a ténica no facto da banca
ter desde sempre mandado
no mercado, no sector
produtivo, nos governos ...
- Tendo esse tempo acabado, disse, protesta agora por tudo
quanto é lado, ao ver-se confrontada com o rigor regulador e
com o risco da entrada do Estado no seu capital.

Perante estes acontecimentos e tendo a banca
necessidade urgente de se reestruturar hd todo um
risco de encerramento de balcées e despedimento de
trabalhadores. E aquele ex-dirigente pergunta com a
autoridade que todos lhe reconhecem:

(...) a democracia esta em risco quando nio sio
os eleitos directamente pelo povo a mandar.

- Estdo os sindicatos preparados para enfrentar e combater
as consequéncias dessa situagio?

(...) a banca portuguesa é talvez o sector

de actividade econémica que melhor se

reestruturou a nivel europeu.
Carlos Silva - Julgo que nunca estamos preparados para os
cataclismos que sem esperarmos nos podem aparecer. Mas
temos de nos ir adaptando e quantas vezes essas adaptagies
exigem actuagdo rdpida, respondeu o presidente do SBC.
E continuou referindo as origens da crise, falando na
globalizagio daeconomiaeno que se evocaparadizer que
o capital no tem pétria, e nas contingéncias de Portugal
enquanto pais periférico. Criticando a forma idéntica
como foram integrados os paises na Unido Europeia,
faz uma critica ao esquecimento que houve quanto a
realidade especifica de cada um, falando depois nos
momentos de oiro da Banca e na necessidade que tem
cada um dos trabalhadores em continuar a sentir o
seu trabalho reconhecido. E Carlos Silva reconhece que
ela precisa de ganhar dinheiro e maximizar lucros e daia
justificagdo para a reestruturag¢io que se vem impondo.
E comenta, que a banca portuguesa é talvez o sector
de actividade econémica que melhor se reestruturou a
nivel europeu. Sé que, citamos, estd a sofrer o desgaste de
uma crise europeia e quanto mais financiou os privados e
as empresas mais se endividou no estrangeiro. Dai que hoje
assistimos a uma cupidez de especuladores internacionais
que ndo tém em consideragdo nem o bem-estar dos paises,
nem das pessoas. Pegando no que afirmou Alvaro
Ribeiro também ele concorda que quem manda em
determinados aspectos na nossa sociedade e na vida
das pessoas e dos paises, sdo instituicbes financeiras
e internacionais e agéncias de rating o que leva a que
muitos politicos afirmem que a democracia estd em
risco. Ora, refere, a democracia estd em risco quando ndo
sdo os eleitos directamente pelo povo a mandar. E fala
assim, para justificar a forma de actuar: - Face ao clima
que se vem vivendo e sabendo os sindicatos que este ano
ndo iria haver aumentos salariais, foi nossa politica seguir
cautelosamente e em didlogo com a entidade patronal o
decurso da reestruturagdo que estd a ser efectuada, por
forma a ndo colidirmos com um clima de paz social que
se impde nestas alturas. Dai, ndo podermos ser acusados
de vir para a frente dos bancos fazer barulho e dizer que
fecharam agéncias e foram
despedidos trabalhadores. O
que vimos fazendo, diz, tem
sido intervir emreunides com
os banqueiros, temos dado o nosso contributo paramelhor
conduzir essas reuniées e dada a conjuntura actual, aquilo
porque mais pugnamos heste momento é para que a
banca mantenha a empregabilidade de cerca de sessenta
mil trabalhadores. Perante isto, os sindicatos tém sido
parceiros e tém contribuido desta forma para a paz social
porque entendem que ndo é através dum tipo de lutas e de
fricgdo que se resolvem os problemas essenciais das pessoas.
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Dat ndo se defender uma politica de terra queimada, do
quanto pior melhor.

Manuel Cordeiro: A formacio juridica deste associado
permitiu colocar a
questdo por forma,
a saber-se e citamos.
“qual a posicdo do

sindicato perante
o poder  politico
que num  regime
democrdtico, com

separagdo de poderes,
abusivamente tira a
penséo ou parte dela aos seus reformados e no caso concreto
aos reformados bancdrios”. Para a sua fundamentagio
evoca que o direito a pensdo de reforma é um direito
fundamental, social, inerente ao trabalho prestado
a comunidade (sociedade) e um direito subjectivo
indisponivel e como tal nio dependente da vontade do
pensionista para a constituir ou extinguir ou criar uma

situacio idéntica com o mesmo objectivo. (v/ Decl. Dir.
Homem, Conv.Europ., Constit Port.)

(...) se ha coisas que os sindicatos tém nas suas
premissas é a contratacio colectiva, a defesa dos
direitos das pessoas, da qual niao abdicaremos
nunca, (...)
Carlos Silva considera que é ilegal tirar a dita pensio e
por pensar isso é que diz que nds (sindicatos) estamos
entalados numa luta com o poder politico. E acrescenta
que a greve geral nio foi contra as entidades patronais,
estando em causa sim as medidas discricionarias de um
governo que foi eleito democraticamente para governar
as pessoas e nio para atentar contra elas. E reforca:
Isto é um atentado aos direitos adquiridos das pessoas que
trabalharam dezenas e dezenas de anos na expectativa de
terem no fim da sua actividade uma penséo de reforma.
E os sindicatos tém, segundo informa, um parecer
juridico que atesta a ilegalidade desta mobilizacdo das
pensées. - Quando se fala na transferéncia do fundo de
pensdes da Banca para a Seguranga Social, a nossa posi¢do
é bem clara e estd expressa no documento que entregdmos
ao Secretdrio de Estado da Administracdo Publica onde
referimos que néo abdicamos da responsabilidade de serem
os bancos a pagarem as nossas pensées de reforma, tal
como emerge do acordo colectivo de trabalho. Se amamnhé
o Estado depois da transferéncia destes fundos para a
Seguranca Social vier a aplicar a este mimero restrito de
trintamil pensionistas as mesmas regras que aos outros que
lhe estdio afectos, devem bater a porta dos sindicatos para
eles irem obrigar os bancos a pagarem, porquanto o Estado
nédio cumpriu o acordado. E se tal ndo acontecer serdo os
tribunais a decidir. Nos ndo iremos abdicar desse preceito,
porque ¢é no fundo a nossa tdbua de salvagdo para

l.l.
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(...) ndo podemos correr o risco nem a loucura de
deixar perder principios tdo arreigados na nossa
contratacdo a troco de zero garantias.

o cumprimento das regras. Alids, comentou Carlos Silva,
se hd coisas que os sindicatos tém nas suas premissas é a
contratagdo colectiva, a defesa dos direitos das pessoas, da
qual ndo abdicaremos nunca, porque isso de os portugueses
gostarem muito de dizer que a minha palavra estd dada,
ndo é preciso mais nada, hoje em dia isso nada vale. Eis
porque as nossas palavras estdo plasmadas nos acordos
de empresas e na contratagdo colectiva, sendo que toda a
nossa contratagdo é transversal em relagdo a esta matéria:
as pensées sdo pagas pelos bancos. E esclareceu mais,
evocando agora o que diz a cldusula cento e dez, onde
estdo afectados os funciondrios das Caixas Agricola, que
tém contrato colectivo e descontam para a Seguranca
Social, sendo ela quem suporta as pensdes para onde
aqueles descontam. Porém estd estabelecido que quando
vio para a reforma, no caso da reforma da Seguranca
Social ser inferior ao valor do anexo quinto do ACT, os
bancos sio obrigados a pagar o que for excedentério.
Ora, se isso acontecer jd para o ano, nds cd estaremos,
acrescentou.

Perante todo este cendrio, concluiu, nédo podemos correr o
risconemaloucuracde deixar perder principios tédo arreigados
na nossa contratagdo a troco de zero garantias. Vamos pois
aguardar pela posicdo do governo, na certeza de que se ndo
nos forem dadas essas prerrogativas, nds nédo assinaremos
qualquer contributivo para a transferéncia dos fundos de
pensées. E remata, das duas uma ou o fundo de pensées é
feita a bem, com o sindicato e com o0s bancos envolvidos ou a
ser sé com a banca a transferéncia serd coerciva.

E foi a vez de Angelino Fernandes, que para além
de perguntar a Carlos
Silva o que melhorou no
movimento sindical com
o seu mandato, quis saber
também qual o seu grau de
realizacio relativamente ao
que se propds fazer quando
iniciou fung¢des.

- S6 me sentiria um homem
realizado se na minha drea
sindical nédo houvesse mais
nenhumtrabalhador bancdrio
que pudesse ser sécio do SBC. Enquanto houver algum
que seja de outro (s) sindicato (s), nunca serei um homem
realizado porque acho que a nossa mensagem néo conseguiu
ser traduzida na prdtica por uma sindicalizagdo a cem por
cento. Foi assim que deu inicio a estas dltimas
(...) Uma das coisas em que vimos a apostar desde o
principio do mandato, tem a ver com a proximidade
que mantemos com os associados (...)

o .
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Falta um grande designio que ponha as pessoas a lutar por ele. A liberdade é o designio
maximo, sem diavida, mas nao nos podemos esquecer daquele outro, patente agora no

dia a dia, que é o emprego.

questdes, referindo logo a seguir que aquilo a que de
imediato se havia proposto no inicio do seu mandato
fora instaurar um clima de verdadeira participagio
democratica dos associados na vida do sindicato. E
refere estar convencido que isso foi conseguido e que se
as pessoas ndo participam mais ou é porque ndo querem
ou porque circunstincias adversas e imponderaveis
as impossibilita. E diz congratular-se mesmo com a
adesdo dos associados mais novos no activo, onde a
maioria tem menos de quarenta anos e cerca de vinte e
cinco por cento entre os vinte e os trinta. Alids, refere,
as iniciativas que vimos promovendo sdo disto exemplo
tendo o 1° Encontro de Jovens da FEBASE ultrapassado
as expectativas ao nivel do SBC, onde a partilha é cada vez
mais sentida, perante a assiduidade dos que acorrem ds
nossas acgoes.

- Uma das coisas em que vimos a apostar desde o principio
do mandato, tem a ver com a proximidade que mantemos

com os associados. E comenta que mais de metade de
entre os trés mil e pouco, sio conhecidos pelo nome, o
que atesta a politica de aproximacéo. E vai mais longe
quando dizser salutar a abordagem que tem acontecido
pessoa a pessoa nos locais de trabalho, pois é notorio
um medo camuflado que muitos tém de represalias e
de perderem o emprego por via da sua afectacio ao
sindicato.

E termina assim o presidente do SBC: - Nédo nos podemos
esquecer que muitos dos bancdrios de hoje, nasceram depois
do 25 de Abril e portanto ndo sentiram na pele a repressdo
e a luta titdnica pela defesa dos direitos sindicais e pela
contratagédo colectiva.

Falta um grande designio que ponha as pessoas a lutar por
ele. A liberdade é o designio mdximo, sem duvida, mas nédo
nos podemos esquecer daquele outro, patente agora no dia a
dia, que é o emprego.

A. Castelo Branco

Conselho Geral da FEBASE

Votou e aprovou o Acordo Tripartido
para a transferéncia dos Fundos de
Pensodes para o Estado

Reunido em Coimbra no dial3 se Dezembro ultimo, o
Conselho Geral da FEBASE analisou, discutiu e votou
o Acordo Tripartido (AT) a celebrar entre a FEBASE, o
Governo e a Associacdo Portuguesa de Bancos, sobre
a transferéncia dos Fundos de Pensées para o Estado,
referentes aos pensionistas e bancérios na situacio de
reforma ou que venham a passar A reforma até 31 de
Dezembro de 2011. O Secretariado da FEBASE, através
de Rui Riso, fez a defesa do AT e precisou que este vem
clarificar alguns pontos que os sindicatos consideram
menos claros no decreto-lei, isto é, com este acordo
podemos evitar que mais cedo ou mais tarde tenhamos
que andar nos tribunais a discutir e a interpretar a lei.
Se nos fixarmos na votagio — o AT teve apenas 6 votos
contra - ela foi bastante consensual. Apenas um restrito
sector de Conselheiros se mostrou irredutivel a votar
favoravelmente a sua assinatura, n3o conseguindo
estes fazer passar a sua linha de argumentacio, que se
mostrou muito fragil, ndo convencendo a assembleia.

Neste mesmo dia teve lugar outro Conselho Geral da
FEBASE que aprovou por larga maioria o Plano de

Actividades e Orcamento para 2012, assim como o
Parecer do Conselho Fiscal.

Foi também aprovado por larga maioria a alteracio
estatutdria proposta pela Mesa, bem como o
Regulamento de Funcionamento do Conselho Geral
proposto pela Mesa.

Saiu deste Conselho Geral uma Mogio de apoio 2 luta
dos trabalhadores do ex-Finibanco, Mog¢do que foi
aprovada por unanimidade e aclamacio.
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Conselho Geral Aprova Projecto de Acordo
Tripartido Sobre a Trasnferéncia dos Fundos
de Pensdes

Conselho Geral do SBC

aprovou, no passado dia

12 um projeto de Acordo
Tripartido sobre as condi¢bes de
transferéncia dos fundos de pensées
da banca para o Estado, a celebrar
entre a Febase, a APB e o Governo.
A proposta de Acordo tripartido
submetida pela Direcio ao Conselho
Geral e por este aprovada tem
como pressuposto um conjunto de
reivindica¢bes que os Sindicatos da
Febase reputam de essenciais para
darem o seu aval para a celebra¢io
do 3° Acordo tripartido sobre
Seguranca Social:
- O respeito integral pelos direitos
adquiridos, tal como disposto nos
termos e condicdes plasmados
nos varios _instrumentos de
regulamentacio coletiva em vigor
no setor bancario;
- O pagamento das pensbes aos
reformados e pensionistas respeita
a aplicagdo do que se encontra
previsto nos varios IRCT aplicaveis,

designadamente o subsidio de Natal
e 0 14° més;

- Nio pode, em qualquer caso, haver
diminuicio das pensdes atualmente
em vigor;

- Mantém-se a responsabilidade
das instituicées de crédito pelo
pagamento das atualizacdes . do
valor das pensdes, com a indexacdo
a tabela salarial dos trabalhadores
do ativo e ainda das contribuicées
para os SAMS, do subsidio de
morte, entre outras eventualidades
expressas no texto do Acordo
tripartido e no diploma legal.

O projeto aprovado pelo Conselho
Geral adianta que «o texto do Acordo
Tripartido refere ainda que “esta
transferéncia é, assim, realizada
no pressuposto da manutengio
daqueles direitos, pressuposto esse
que é essencial para a formacio da
vontade das partes”».

Refira-se que o Acordo Tripartido
sobre a transferéncia parcial
dos fundos de pensdes da banca
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para o Estado diz respeito
as responsabilidades com as
pensdes dos atuais reformados e
pensionistas, = dos que passem
a situagTo a¢ reforma até 31 de
derem vo de 2011.

(. <~ocumento aprovado pelo
Zonselho Geral mandata a Direcdo
para, ‘em funcio de eventual
discussio publica do diploma legal,
introduzir no texto do Acordo
Tripartido as alteragdes julgadas
por convenientes a uma melhor
clarificacio de alguns conteudos ali
inseridos”.

Recorde-se que o Governo mandou
para promulgacio pelo Presidente
da Republica e publicou no BTE o
decreto-lei sobre a transferéncia
dos fundos de pensées, colocando-o
em discusséo publica.

O Conselho Geral aprovou ainda
o Orcamento para 2012 relativo a
Acdo Sindical, SAMS-Regime Geral
e SAMS-Regime Especial.
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3° Acordo Tripartido sobre Seguranca Social —

no Sector Bancério

Entre o Estado Portugués, através do Ministério da Financas e do
Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social, a Associa¢io
Portuguesa de Bancos, em representacio das Institui¢des de Crédito
constantes do Anexo ao presente Acordo, do qual faz parte integrante,
e a FEBASE - Federacdo do Sector Financeiro, em representacio do
Sindicato dos Bancarios do Centro, do Sindicato dos Bancérios do
Norte e do Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas, adiante designados
conjuntamente por Partes, é celebrado o seguinte Acordo:

A. - Em 17 de Novembro de 2008 foi celebrado um Acordo Tripartido
entre o Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, a Associa¢io
Portuguesa de Bancos e os Sindicatos dos Bancirios do Centro, do
Norte e do Sul e Ilhas, determinando que “aos trabalhadores a admitir
no Sector Bancdrio a partir da data de entrada em vigor de diploma legal
seria obrigatoriamente aplicdvel o Regime Geral de Seguranga Social”, que
correspondeu ao Decreto-Lei n.” 54/2009, de 2 de Mar¢o, que entrou em
vigor no dia seguinte ao da sua publica¢io.

B. - Este regime possibilitou que, em relacio aos trabalhadores do sector
bancério admitidos a partir de 3 de Marco de 2009, se desse um passo
no sentido do cumprimento do disposto no artigo 102.° das Bases da
Seguranca Social, aprovadas pela Lein.” 4/2007, de 16 de Janeiro, quanto
a concretiza¢do da integracio no sistema previdencial dos grupos sécio-
profissionais parcialmente abrangidos pelo sistema de Seguranca Social.
C. - Em prossecugdo do objectivo de harmonizacio do sistema de
protecgdo social dos trabalhadores bancarios com o regime geral de
Seguranca Social, em 20 de Outubro de 2010 foi firmado o 2.° Acordo
Tripartido entre as mesmas entidades, que permitiu a integragdo parcial
no regime geral da Seguranca Social dos trabalhadores bancérios no activo
admitidos antes de 3 de Margo de 2009, anteriormente abrangidos pela
CAFEB (Caixa de Abono de Familia dos Empregados Bancarios), tendo
sido concretizada essa integra¢io pelo Decreto-Lein.® 1-A/2011, de 3 de
Janeiro, que entrou em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio mas
produzindo efeitos a 1 de Janeiro de 2011.

D. - Com este diploma, procedeu-se assim a integracio no regime geral
de Seguranca Social, para algumas eventualidades, dos trabalhadores
bancarios no activo,-ainda abrangidos por regimes de seguranca social
substitutivos daquele regime geral. Contudo, esta integracio apenas teve
efeitos para o futuro, mantendo-se as responsabilidades das institui¢des
de crédito, através dos respectivos fundos de pensdes, pelo pagamento
das pensées ja formadas e dos complementos devidos por forca da
aplicagdo dos instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho do
sector.

E. - Ainda em prossecu¢ido dos mesmos objectivos, o Governo decidiu
aprovar diploma legal com vista & integracdo na esfera da Seguranca
Social dos actuais reformados e pensionistas que se mantém no regime
de seguranca social substitutivo constante dos instrumentos de
regulamentacio colectiva de trabalho vigentes no sector bancério.

E - Esta integracio faz-se sem prejuizo da manutencdo dos direitos
adquiridos pelos pensionistas
eventualidades integradas, direitos adquiridos esses cujos termos e

reformados e relativamente  as
condigbes sdo os que resultam do estabelecido por aqueles instrumentos
de regulamentacio colectiva.

G. - Para assegurar a referida manutencio dos direitos adquiridos, é
transmitida a titularidade da parte do patriménio dos fundos de pensées
necessdria a satisfagdo das responsabilidades ora transferidas.

H. - Esta transferéncia é, assim, realizada no pressuposto da manutencio
daqueles direitos, pressuposto esse que é essencial para a formacdo da
vontade das Partes.

Assim, as Partes acordam no seguinte:

1. A responsabilidade pelas pensées em pagamento a data de 31 de
Dezembro de 2011, previstas no regime de seguranca social substitutivo
constante de instrumento de regulamentacio colectiva de trabalho
vigente no sector bancério, serd assumida, com efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2012, pela Seguranca Social.

2. A Seguranca Social assume, a partir de 1 de Janeiro de 2012, a
responsabilidade relativa ao pagamento das pensées dos reformados e
pensionistas referidas no numero anterior, resultantes da aplica¢io dos
instrumentos de regulamentagio colectiva vigentes no sector a data de
31 de Dezembro de 2011, nos termos, condi¢des, montantes e datas
neles previstos, incluindo os valores relativos aos montantes referentes
ao subsidio de Natal e ao 14.° més, nio podendo, em qualquer caso,
resultar diminuicdo destas pensées, salvo, nos termos previstos nos
varios instrumentos de regulamentacio colectiva vigentes no sector,
quanto ao calculo de pensées de reformados com numero de anos
completos de servico inferior a 35, situacdes em que a percentagem de
calculo estabelecida é aplicavel ao respectivo nimero de anos de servigo,
e sempre sem prejuizo de eventuais montantes a abater referentes a
pensdes a pagar pela CGA ou pela Seguranga Social, nos termos previstos
nos referidos instrumentos de regulamentag&o colectiva.

3. A responsabilidade da Seguranca Social referida nos numeros
anteriores é assumida com salvaguarda dos direitos adquiridos nos
termos e condic¢bes estabelecidos por aqueles instrumentos.

4. A titularidade do patrimoénio dos fundos de pensées das respectivas
institui¢bes de crédito, na parte afecta a satisfacio da responsabilidade
pelas pensdes referidas nos nimeros anteriores sera transmitida para o
Estado.

5. AslInstituicoes de Crédito, através dos respectivos fundos de pensées,
mantém a responsabilidade pelo pagamento:

5.1. das actualizacées do valor das pensées referidas no n.° 1, de
acordo com o previsto nos instrumentos de regulamentacio colectiva de
trabalho do sector aplicaveis;

5.2. das contribuicdes patronais para os Servicos de Assisténcia
Médico-Social (SAMS), geridos pelos respectivos Sindicatos, que incidem
sobre as pensées de reforma e de sobrevivéncia, nos termos previstos
nos instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho do sector
bancério aplicaveis;

5.3. do subsidio por morte;

5.4. da pensio de sobrevivéncia a filhos;

5.5. da pensio de sobrevivéncia a filhos e conjuge sobrevivo, desde que
referente ao mesmo trabalhador;

5.6. da pensio de sobrevivéncia diferida (pensio devida a familiar de
actual reformado cujas condi¢bes de atribui¢do ocorram a partir de 1 de
Janeiro de 2012).

6. A assuncio pela Seguranca Social da responsabilidade prevista no
presente Acordo ndo abrange os beneficios complementares da Seguranca
Social, quando a eles haja lugar, os quais se mantém sem alteracdo.

7. AsInstituicdes de Crédito, através dos respectivos fundos de pensées,
mantém a responsabilidade pelo pagamento das pensdes que resultem de
quaisquer planos de pensbes complementares ao regime substitutivo a
que se refereon®1..

8. Sem prejuizo do referido no n°® 5, a transferéncia das verbas
referidas no n.° 4 determina a extin¢io definitiva e irreversivel das
responsabilidades das Institui¢bes de Crédito para com os reformados
e pensionistas, assumidas pela Seguranca Social nos termos do presente
Acordo.

9. As pensdes devidas aos reformados e pensionistas previstas no
ambito deste Acordo sio processadas pelas Institui¢des de Crédito, que
actuam como representantes da Seguranca Social na responsabilidade
que a esta compete nos termos do n° 2..

10. A Seguranca Social assegura a entrega as Instituicdes de Crédito dos
montantes das presta¢ées por si devidas.

11. Mantém-se os direitos e obriga¢des de natureza previdencial e
de seguranca social constantes dos instrumentos de regulamentagio
colectiva de trabalho vigentes no sector bancério para os participantes
e beneficidrios dos fundos de pensdes que nio sejam abrangidos pelo
presente Acordo (trabalhadores no activo apés 31 de Dezembro de
2011).

Revista de Informacdao dezembro 2011 | 17



Sindical

AZR,

JORNADA MUNDIAL
WITRARALHO DIGND

““PROJECTO DE DECRETO-LEI QUE REGULA A
TRANSEERENCIA DOS FUNDOS DE PENSOES

PARA O BESTADO

Despacho

Nos termos da alinea b) don.° 1 do artigo 472.° e do n.° 2 do artigo 473.°
do Cédigo do Trabalho, determina —se o seguinte:

1 — A publicagido em separata do Boletim do Trabalho e Emprego do
projecto de decreto -lei que procede a transmissdo para o Estado das
responsabilidades com pensées previstas no regime de seguranca social
substitutivo constante de instrumento de regulamentagio colectiva de
trabalho vigente no sector bancario;

2 — O prazo de aprecia¢io publica do projecto é de 20 dias a contar da
data da sua publica¢io, a titulo excepcional e por motivos de urgéncia,
tendo em consideragio os prazos associados a realiza¢do da operagio em
apreco,

determinados por razdes de tempestividade orcamental.

Lisboa, 5 de Dezembro de 2011. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Luis Filipe Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Estado do
Or¢amento. — Pelo Ministro da Economia e do Emprego, Pedro Miguel
Rodrigues da Silva Martins, Secretario de Estado do Emprego.
Projectodedecreto-leiqueprocede atransmissioparaoEstadodas
responsabilidades com pensdes previstas no regime de seguranca
social substitutivo constante de instrumento de regulamentacio
colectiva de trabalho vigente no sector bancirio.

O Decreto -Lei n.° 54/2009, de 2 de Marco, determinou a inscri¢do dos
novos trabalhadores bancarios no regime geral de seguranca social,
dando um passo decisivo na concretizacdo da integracio no sistema
previdencial dos grupos sécio -profissionais parcialmente abrangidos
pelo sistema de seguranca social.

Na sequéncia do referido diploma, o Decreto —-Lei n.° 1 -A/2011, de 3
de Janeiro, aprofundou o processo de integracio dos trabalhadores do
sector bancario no regime geral de seguranca social, concretizando o
acordo celebrado, em 20 de Outubro de 2010, entre 6 Governo, através
do entdo Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, a Associagdo
Portuguesa de Bancos, em representacio. das institui¢es de crédito, e
a Federagdo do Sector Financeiro (FEBASE), procedendo a integracio
no regime geral de seguranca social; para algumas eventualidades, dos
trabalhadores bancarios no activo, ainda abrangidos por regimes de
seguranga social substitutivos daquele regime geral.

Esta integracio representou um importante passo na harmonizagio
do sistema de proteccdo social dos trabalhadores bancérios com o
regime geral de seguranca social e na concretizagio dos principios de
convergéncia e universaliza¢io dos regimes de protec¢io social publicos,
previstos nas bases gerais do sistema de seguranca social, aprovadas pela
Lei n.° 4/2007, de 16 de Janeiro. Tal processo apenas produziu efeitos
para o futuro, tendo-se mantido as responsabilidades das institui¢des
de crédito, através dos respectivos fundos de pensdes, pelos pagamentos
devidos por forca da aplicagdo dos instrumentos de regulamentagio
colectiva de trabalho do sector.

Assim, em prossecucio dos mesmos objectivos, pretende -se agora
proceder a defini¢do das condi¢des de transferéncia para o dmbito da
seguranca social dos reformados e pensionistas que em 31 de Dezembro
de 2011 se encontram no regime de seguranc¢a social substitutivo
constante dos instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho
vigentes no sector bancario, prevendo -se a transmissio para a seguranca
social das responsabilidades pelos encargos com as pensdes de reforma
e sobrevivéncia e a manutencio da responsabilidade das instituicdes de
crédito, através dos respectivos fundos de pensées, do pagamento das
actualiza¢des do valor das pensdes,

dos beneficios de natureza complementar as pensées de reforma e
sobrevivéncia assumidas pela seguranca social, da contribui¢do para
os servicos de assisténcia médico-social sobre as pensées de reforma
e sobrevivéncia, do subsidio por morte, da pensio de sobrevivéncia a
filhos, da pensio de sobrevivéncia a filhos e conjuge sobrevivo desde que
referente ao mesmo trabalhador e da pensdo de sobrevivéncia devida a
familiar de actual reformado, cujas condi¢cbes de atribui¢io ocorram a
partir de 1 de Janeiro de 2012 (pensio de sobrevivéncia diferida).

Para pagamento das responsabilidades assumidas pela seguranca social
sdo transmitidos para o Estado activos dos fundos de pensdes em causa,
de acordo com os prazos e valores definidos no 4mbito do processo de
audicdo que envolveu o Governo, a Associacio Portuguesa de Bancos e as
instituicées de crédito, tendo sido baseado em pressupostos consistentes e
respeitando as melhores praticas, que permitiram acautelar devidamente
os interesses financeiros do Estado e, em especial, da seguranca social
nesta operacao,

bem como o rigoroso respeito pelos direitos adquiridos pelos pensionistas
e reformados nos termos e condi¢bes
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daqueles instrumentos de regulamentacgdo colectiva, relativamente as
prestacdes transferidas, nos termos dos artigos

5.° e 20.° das bases gerais do sistema de seguranga social, aprovadas pela
Lein.° 4/2007, de 16 de Janeiro.

O Banco de Portugal e o Instituto de Seguros de Portugal acompanharam
tecnicamente o processo de audicio desenvolvido entre o Governo,
a Associacdo Portuguesa de Bancos e as institui¢des de crédito, no
quadro das responsabilidades de regulagio e supervisdo que lhes estio
cometidas.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢io, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULOI
Disposicdes gerais

Artigo1.°

Objecto
1 — O presente diploma visa promover:
a) A assuncdo, pela rseguranca social, da responsabilidade pelas
pensbes em pagamento em 31 de Dezembro de 2011 previstas no
regime-de seguranca social substitutivo constante de instrumento de
regulamentagio colectiva de trabalho vigente no sector bancrio;
b) A transmissio para o Estado da titularidade do patriménio dos fundos
de pensdes, na parte afecta a satisfacio da responsabilidade pelas pensdes
referidas na alinea anterior;
¢) Os termos do financiamento pelo Estado das pensées referidas.
2 — Paraefeitos do presente diploma, entende -se por regime de seguranca
social substitutivo constante de instrumento de regulamentagio
colectiva de trabalho vigente no sector bancério o regime aplicavel aos
reformados, pensionistas e trabalhadores 4 data da integracio destes
ultimos no regime geral de seguranca social, operada pelo Decreto -Lei
n.°1-A/2011, de 3 de Janeiro.

_ Artigo2.°

Ambito subjectivo
Sao abrangidos pelo presente diploma:
a) Os reformados e pensionistas do sector bancério integrados no
regime de seguranca social substitutivo constante de instrumento de
regulamentagio colectiva de trabalho vigente para o sector bancario que
se encontrem nessas condi¢des a data de 31 de Dezembro de 2011;
b) As instituicdes de crédito abrangidas pelos instrumentos de
regulamentacio colectiva de trabalho que prevejam regime de seguranca
social substitutivo, as quais se encontram identificadas no anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

CAPITULOII
Responsabilidades da seguranca social, do Estado e das
instituicées de crédito

Artigo 3.°

Responsabilidade da seguranca social e do Estado
1 — Aresponsabilidade pelas pensées a pagamento em 31 de Dezembro
de 2011 e previstas no regime de seguranca social substitutivo constante
de instrumento de regulamenta¢io colectiva de trabalho vigente no
sector bancério é assumida pela seguranca social.
2 — A seguranga social é responsavel, a partir de 1 de Janeiro de 2012,
pelas pensdes referidas no numero anterior, no valor correspondente
ao pensionamento da remuneracio a data de 31 de Dezembro de 2011,
nos termos e condi¢des previstos nos instrumentos de regulamentag:éo
colectiva de trabalho do sector bancirio aplicaveis, incluindo os valores
relativos aos subsidios de férias e de Natal.
3 — A responsabilidade da seguranca social, referida nos numeros
anteriores, é assumida com salvaguarda dos direitos adquiridos nos
termos e condi¢bes estabelecidos nos mencionados instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho do sector bancario apliciveis,
garantindo o Estado a manutencio integral das presta¢des em causa.
4 — O Estado é responsavel pelo financiamento das pensdes a que se
refere o n.° 1, incluindo os encargos administrativos, evendo para tanto
transferir para a seguranca social os respectivos montantes.
5 — A transferéncia a que se refere o nimero anterior constitui uma
dotacio especifica, ndo incluida nas dota¢des previstas na Lei de Bases
da Seguranca Social.



Artigo 4.°

Responsabilidade das institui¢des de crédito
1 — Asinstituices de crédito, através dos respectivos fundos de pensées,
mantém a responsabilidade pelo pagamento:
a) Das actualizagbes do valor das pensées referidas no artigo 3.°, de
acordo com o previsto nos instrumentos de regulamentacio colectiva de
trabalho do sector bancario aplicaveis;
b) Das contribui¢cbes patronais para os servicos de assisténcia médico
-social (SAMS), geridos pelos respectivos sindicatos, que incidem sobre
as pensdes de reforma e de sobrevivéncia, nos termos previstos nos
instrumentos de regulamentac3o colectiva de trabalho do sector bancario
aplicaveis;
¢) Do subsidio por morte;
d) Da pensio de sobrevivéncia a filhos;
e) Da pensdo de sobrevivéncia a filhos e conjuge sobrevivo, desde que
referente ao mesmo trabalhador;
f) Da pensio de sobrevivéncia devida a familiar de actual reformado,
cujas condi¢des de atribui¢do ocorram a partir de 1 de Janeiro de 2012.
2 — A responsabilidade assumida pela seguranca social através do
presente diploma néo abrange os beneficios complementares a seguranca
social, quando a eles haja
lugar, os quais se mantém sem alteragao.

CAPITULO III
Transferéncia de valores dos fundos de pensées

Artigo 5.°
Transferéncia da titularidade dge activos dos fundos de pensées

1 — A titularidade dos activos dos fundos de pensdes das respectivas
institui¢des de crédito, na parte afecta a satisfagdo da responsabilidade
pelas pensdes referidas no artigo 3.°, é transmitida para o Estado.

2 — A transmisséo efectuada nos termos do nimero anterior é realizada
como contrapartida e para tornar possivel o cumprimento das obrigagées
assumidas pela seguranca social nos termos previstos nos n.os 2 e 3 do
artigo 3.°

Artigo 6.°

Termos e condi¢des das transferéncias de activos
1 — O valor dos activos dos fundos de pensées a transmitir para o Estado
deve ser igual ao valor das responsabilidades assumidas pela seguranca
social de acordonm com o disposto no presente diploma e é eterminado
nos termos dos nimeros seguintes, tendo em conta .0s seguintes
pressupostos:
a) Taxa de desconto — 4 %;
b) Tébuas de mortalidade, nos termos da regulamentagdo definida pelo
Instituto de Seguros de Portugal — populacio masculina, TV 73/77 —
um ano/populagio feminina, TV 88/90.
2 — Ovalor actual das responsabilidades assumidas pela seguranca social
de acordo com o disposto no_presente diploma é apurado da seguinte
forma:
a) As instituicdes de crédito procedem a um apuramento provisério,
reportado a 31 deDezembro de 2011, e comunicam esse valor ao
Ministério das Financas até 15 de Dezembro de 2011;
b) O valor definitivo é determinado por uma entidade independente a
contratar pelo Ministério das Financas, sem prejuizo do disposto no
namero seguinte.
3 — Se entre os valores provisérios e o apuramento efectuado pela
entidade referida na alinea b) do nimero anterior existir uma diferenca
superior a 0,5 %, a fixagio do valor definitivo das responsabilidades é
realizada por uma entidade independente escolhida por acordo entre a
instituicdo de crédito e o Ministério das Finangas, sendo a remuneracio
dessa entidade independente repartida em partes iguais entre a
institui¢do de crédito e o Ministério das Finangas.
4 — Os activos a transmitir nos termos do artigo anterior podem ser
constituidos por numerario e titulos da divida publica portuguesa,
neste caso valorizados pelo respectivo valor de mercado, apurado com
referéncia a média dos trés dias tteis imediatamente anteriores a data da
transmissio, com base nos métodos de calculo habitualmente utilizados
pelo Instituto de Gestdo da Tesouraria
e do Crédito Publico, I. P.
5 — A transmissio de activos é realizada pelas institui¢des de crédito nos
seguintes termos:
a) Até 31 de Dezembro de 2011, o valor equivalente a, pelo menos, 55 %
do valor actual provisério das responsabilidades, apurado nos termos da
alinea a) do n.° 2 do presente artigo.
b) Até 30 de Junho de 2012, ou, se as institui¢des de crédito assim o
pretenderem, em data anterior, o valor remanescente para completar o
valor actual e definitivo das responsabilidades, apurado nos termos da
alinea b) don.° 2.
6 — Se a data da realizacio da transmissdo prevista na alinea b) do
numero anterior ainda nio estiver apurado o valor actual definitivo das
responsabilidades assumidas pela seguranca social, as institui¢des de
crédito transmitem os activos no valor necessario para completar 95 %
do valor actual provisério das responsabilidades apurado nos termos da
alinea a) do n.° 2, sendo realizado o acerto final no prazo de 30 dias apds
a determinacio daquele valor definitivo.
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7 — As operagdes de transferéncia dos activos dos fundos de pensdes sdo
coordenadas pelo Instituto de Gestio
da Tesouraria e do Crédito Publico, I. P.
Artigo 7.°
Extincio das responsabilidades das instituicées de crédito
A transferéncia dos montantes a que se refere o artigo 5.° determina a
extin¢io definitiva e irreversivel das
responsabilidades das institui¢ées de crédito para com os reformados e
pensionistas, assumidas pela seguranca social e pelo Estado nos termos
do presente diploma, assegurando este a integral cobertura dessas
responsabilidades.

CAPITULO IV
Normas procedimentais
Artigo 8.°
Pagamento das pensées
1 — Compete ao Instituto da Seguranca Social, I. P, através do Centro
Nacional de Pensées, assegurar o pagamento das pensdes referidas no
artigo 3.°
2 — As pensées referidas no numero anterior sio processadas pelas
institui¢des de crédito aos respectivos titulares, sem prejuizo do disposto
no artigo anterior.
3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o Instituto de Gestio
Financeira da Seguranca Social, I. P, transfere para as instituicées de
crédito os montantes correspondentes as pensdes devidas nos termos
don.°1.
4 — Para cumprimento do disposto no numero anterior, o Instituto
de Gestio da Tesouraria e dor Crédito -Publico, I. P, transfere,
antecipadamente, para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, I. P, o valor correspondente aos encargos apurados.
5 — A operacionalizagio do disposto nos n.os 1 a 3 é feita nos termos de
protocolo a celebrar entre o Instituto
da Seguranca Social, L. P., o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, I. P, e as institui¢des de crédito.

CAPITULOV
Disposicdes finais

Artigo 9.°
Tratamento fiscal das operacées de transmissio

Aos gastos e variagdes patrimoniais negativas registados em consequén-
cia da transferéncia de responsabilidades com pensées do sector bancario
para a seguranca social no 4mbito do presente diploma, que nio tenham
sido deduzidos em periodos de tributagido anteriores, é aplicavel o
disposto no n.° 12 do artigo 18.° do Cédigo do IRC, sendo os mesmos
considerados dedutiveis para efeitos de apuramento do lucro tributével,
em partes iguais, nos periodos de tributagio que se iniciem em ou ap6s 1
de Janeiro de 2012 em fun¢io da média do nimero de anos de esperan¢a
de vida dos pensionistas cujas responsabilidades foram transferidas,
arredondado para a unidade mais préxima.

Artigo 10.°
Imperatividade
O disposto no presente diploma tem natureza imperativa, nio podendo
ser afastado por instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho.

Artigo 11.°
Manutencio de direitos e obrigacdes
Mantém -se os direitos e obrigacées de natureza previdencial dos partici-
pantes e beneficidrios dos fundos de
pensdes que nio sejam abrangidos pelo presente diploma.

Artigo 12.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio.

ANEXO

[a que se refere a alinea b) do artigo 2.°]
Barclays Bank PLC — Sucursal em Portugal.
BANIF — Banco Internacional do Funchal, S. A.
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal).
Banco BPI, S. A.
Banco Portugués de Investimento.
Banco do Brasil AG — Sucursal em Portugal.
Banco Espirito Santo, S. A.
Banco Espirito Santo de Investimento.
Banco Espirito Santo dos Acores.
Banco Credibom.
Banco Popular Portugal, S. A.
Banco Santander Totta — fundo de pensdes do ex-Crédito Predial
Portugués e do ex -Banco Santander Portugal.
BNP Paribas, S. A. — Sucursal em Portugal.
Caixa Econémica Montepio Geral.
Banco Comercial Portugués, S. A.
Banco de Investimento Imobiliario, S. A.
Banco Activobank (Portugal), S. A.
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" Oficios da FEBASE dirigidos aos Ministros

Excelentissimo Senhor Ministro de Estado e das Financas e
Excelentissimo Senhor Ministro da Economia e do Emprego

Assunto: Apreciacio do projeto de decreto-
lei que procede a transmissio para o Estado das
responsabilidades com pensdes previstas no regime de
seguranca social substitutivo constante de instrumento
deregulamentacio coletiva de trabalho vigente no sector
bancario - Texto publicado na Separata do Boletim do

Trabalho e Emprego n° 5, de 9 de Dezembro de 2011.

Apreciacio da FEBASE - Federacio do Sector
Financeiro, em representacio dos SINDICATOS DOS
BANCARIOS DO CENTRO, DO NORTE E DO SUL E
ILHAS sobre o referido projeto de decreto-lei.

O Governo decidiu abranger no projeto de decreto-
lei sob apreciagio “os reformados e pensionistas do
sector bancario integrados no regime de seguranca
social substitutivo constante de
regulamentacdo coletiva de trabalho vigente para o
sectorbancério queseencontremnessascondi¢éesadata
de 31 de Dezembro de 2011”, bem como as instituices
de crédito abrangidas pelos referidos instrumentos de
regulamentacdo coletiva e identificadas no anexo do
mesmo projeto de diploma.

instrumento de

A FEBASE foi também envolvida neste processo, com
vista & celebra¢io deum acordo tripartido entre si e seus
representados, os representantes do Estado portugués
e a Associacio Portuguesa de Bancos em representacio
de vérias instituicées de crédito.

A FEBASE, face ao teor do projeto publicado na
separata do Boletim do Trabalho e Emprego n° 5, de
9 de Dezembro de 2011, considera que este contém
disposi¢des inaceitiveis, dado que se trata aqui
de matéria muito sensivel e respeitante a direitos
e garantias constitucionais e legais inaliendveis e
irreversiveis.

Por ser assim, impde-se-nos o dever indeclindvel de
tudo fazer para que tais direitos fiquem absolutamente
garantidos e salvaguardados, para o que nos permitimos
apresentar a seguinte aprecia¢io essencial:

1. A existéncia de erros técnicos, como é o caso de
se referir “subsidios de férias” para os reformados
e pensionistas, quando se trata do “14° més”, como
consta da legislacdo da seguranca social e dos varios
instrumentos de regulamentagio coletiva aplicveis no
sector bancario.
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2. A consagrac¢io, no artigo 10° de uma ampla e
indiscriminada norma podendo
justificar-sequantoaalgumamatéria(como,porexemplo,
o disposto no artigo 3°), permite, porém, que possa ser
atingido, de forma injustificada, desproporcionada e
inadequada, o legitimo direito constitucional e legal ao
exercicio da negociacio coletiva pelos representantes
dos trabalhadores. A titulo de exemplo, aquele artigo
10° coarta, intoleravelmente, daquele exercicio, as
matérias dos artigos 4° e 6°, n° 1 que sempre foram e
devem continuar a ser de megociacio entre as partes
outorgantes dosvariosinstrumentos deregulamentacio
coletiva vigentes no sector bancario, sendo certo que,
nomeadamente;aquela dltima disposicio legal, perante
qualquer alteragio futura das circunstincias deixaria de
ser ajustada e adequada, como serd o caso da tabela de
mortalidade referida no n° 1 do artigo 6°.

imperativa que,

3. 0 projeto de decreto-lei em apreciacio deve conter
norma que impeca a diminuicdo das pensbes em
pagamento e cujo valor é transferido para o Estado. 4.
A auséncia total de uma referéncia ao acordo tripartido
entre as partes, acordo em que o Governo se envolveu e
assumiu promover, o que desde logo contraria a pratica
existente até a data no sector bancirio em matéria
de celebragdo de acordos tripartidos sobre seguranca
social.

5. Em conclusdo: A signatiria FEBASE manifesta
a sua oposi¢cdo as normas do projeto de decreto-lei
acima identificado nos termos constantes da presente
apreciacdo.

Lisboa, 13 de dezembro de 2011

O Secretariado da FEBASE
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O roubo aos reformados comegou em 2006

odos os trabalhadores vio, no préximo ano, ser

alvo de medidas impostas pelo Governo que véo

continuar a infernizar as suas condi¢ées de vida.
Através do Orcamento de Estado para 2012 todos os
impostos vdo aumentar, serdo eliminados subsidios
de férias e de Natal para os funcionérios publicos e
pensionistas e haverd um brutal agravamento nas
taxas moderadoras e outros actos no Servico Nacional
de Saude. Por outro lado, as redu¢ées drasticas das
dedugobes especificas em sede de IRS, nas 4reas da satde,
educagio e encargos com habitagdo, vio igualmente
originar uma diminuicio do rendimento disponivel dos
trabalhadores.
Aboleia da crise sio introduzidas medidas que facilitam
e tornam mais baratos os despedimentos, aumenta-se o
horério de trabalho sem a correspondente remuneracio,
tudo com o objectivo de alterar a estrutura do nosso
estado social. A concertacdo social estd moribunda.
Osreformados, incluindo os bancarios, foram brindados
no Orcamento de Estado para 2012, num movimento
que ji4 vem de Governos anteriores, concretamente
desde 2006, com mais uma redu¢io no montante da
deducio especifica em IRS, conforme se pode observar
nos quadros seguintes.

MONTANTES ISENTOS DE TRIBUCAO

CATEGORIA A (Activo) CATEGORIA H (Reforma)
2005 3.237,41 € 2005 | 8.283,00 €
2006 3.334,18 € 2006 | 7.500,00 €
2007 3.481,92 € 2007 (6.100,00 €
2008 | 3.680,64 € 2008 [6.000,00 €
2009 3.888,00 € 2009 (6. 000,00 €
2010( 4.104,00 € 2010(6.000,00 €
2011]4.190,40 € 2011 (6. 000,00 €
2012(4.190,40 € 2012 4,190,40 €

O célculo da deducdo para os trabalhadores do activo é
feito através da seguinte férmula: 72% de 12 ordenados
minimos nacionais.

O célculo da deducdo para os reformados, até 2011,
nio teve férmula e era estipulado anualmente na Lei do
Orgamento de Estado. Para 2012 passou a ter uma férmula
idéntica a dos trabalhadores do activo.

Desde 1989, ano de entrada em vigor do regime do IRS e
até ao ano de 2005, existiu uma diferenca significativa
entre os montantes da dedugio especifica dos
trabalhadores no activo e a dos trabalhadores colocados
na situagio de reforma. Esta diferenca permitia que
um trabalhador aquando da passagem a reforma nio
sofresse uma diminuicdo significativa no vencimento
que auferia. Esta diferenca era fundamentada pelo facto
dos trabalhadores do activo continuarem a poder evoluir
na sua carreira e poderem usufruir de outros tipos de

remuneracio, como por exemplo a distribui¢io de prémios
pelo seu desempenho. Ao contrério, os reformados viam
diminuir o seu poder reivindicativo e tornavam-se mais
frageis nalgumas areas, nomeadamente na saude.

Esta filosofia, veio a ser alterado pela “Lei n°. 60-A/2005”,
de 30 de Dezembro - Lei do Orgamento de Estado para o
ano de 2006, com o argumento de que era injusto haver
tributacio diferente para rendimentos iguais.

Assim iria proceder-se, até ao final da legislatura de
2005 a 2009, de uma forma progressiva, & diminuicdo
do montante da dedugio especifica dos reformados até
atingir o valor da dos trabalhadores no activo.

Tal ndo se verificou, pois a seguir as grandes reduges nos
anos de 2006 (€ 783) e 2007 (€ 1.400), que provocaram
diminui¢ées importantes nas pensdes de reforma, no ano
de 2008 sofre “apenas” uma redugio de € 100, fixando-se
nos € 6.000, valor que se manteve em 2009, 2010 e 2011.
Tera sido pela proximidade das eleicdes legislativas de
2009, tera sido pela grave situacio financeira, o que é
certo é que mesmo mantendo-se a dedugio nos € 6.000
e ndo havendo a sua actualizagio anual, os reformados e
pensionistas continuaram a perder poder de compra.
Para2012,asomaratodasasmedidasgravosasjdaprovadas,
o valor da deducéo dos reformados e pensionistas passa de
6.000 para 4.190 euros, traduzindo-se na maior reducio
verificada desde o ano de 2006 (c 1.810), por via da
politica fiscal, nada tendo a ver com a transferéncia dos
fundos. Mais um ano a andarmos para tras, com o valor
das pensées a manterem-se, mas a termos menos dinheiro
na carteira. A espolia¢io continua.

De referir, que esta nio é uma situacio exclusiva dos
reformados bancéirios, mas que por forca das fusdes
que se verificaram e pela necessidade de moderniza¢io
das Instituicdes de Crédito, criaram-se condi¢bes para
os trabalhadores se reformarem antecipadamente, logo
com maior tempo de vida nesta situagio. Em muitos
casos, reformas com penalizacdes, agravadas por estas
alteragdes fiscais que nio corresponderam as expectativas
dos trabalhadores quando tomaram a decisio de se
reformarem. Este problema nio tem solucdo a mesa
negociai, onde os banqueiros argumentam que pagam
precisamente as mesmas pensdes, sendo o Estado o tnico
beneficidrio. N4o se vé, igualmente, que haja matéria, como
alguns defendem, para ser dirimida em Tribunal, com a
fundamentacio de perda de direitos adquiridos. Pensamos
nio ser benéfico agitar bandeiras que possam criar falsas
expectativas.

Lutar juntamente com os outros reformados e com todos
os trabalhadores do activo na defesa dos nossos direitos
de uma sociedade mais justa, com uma distribui¢io mais
equitativa da riqueza e onde o crescimento e o emprego
sejam a prioridade, parece-nos ser a solugio.

Freitas Simées
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SINDICATO DOS BANCARIOS DO CENTR

Tudo aconteceuno passadodial2de
Novembro.Pelamio do Secretariado
da Seccio Regional de Viseu, com
o apoio do Departamento dos
Tempos Livres e dos Secretariados
Regionais de Coimbra, Guarda e
Leiria, 14 fomos até a4 Quinta do
Barreiro, em Couto de Cima, Viseu,
para dar corpo as comemorac¢des do
Dia Sénior, comemoracdes que ja
fazem parte da histéria e da nossa
arte de bem receber e organizar este
tipo de eventos.

Cerca de 380 pessoas, oriundas dos
4 distritos e transportadas em 6
autocarros, com partidas em Caldas

QUINTA DO

da Rainha Figueira da Foz, Guarda,
Leiria e Coimbra encheram por
completo as instalacées da Quinta
do Barreiro, onde nos esperava
uma paisagem de grande beleza
rural e onde o moderno se casa
perfeitamente com o antigo.

As iguarias comecaram a surgir a
grande ritmo e os associados e seus
familiares nio se fizeram rogados,
lancando mios a obra, quer se
tratasse duns canapés de camario,
quer de uma morcela da regido,
frita, ou mesmo de um cabrito
assado, tudo isto bem regado pelos
elegantes vinhos da regido do Dao.
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Com o Bar Aberto durante todo
o dia e muita animacido musical,
estavam criadas todas as condi¢ées
para um dia maravilhoso, sendo
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patente nos rostos de todo o mundo
que estdvamos a assistir e a ser
cumplices de uma grande jornada
de confraternizacio e convivio, que
tocou emocionalmente todos os
presentes.

“Os Alegres de Castanheira de
Péra”, um animado e competente
grupo tocador de concertinas, ji
nosso conhecido de outras festas
e paragens, fez as honras musicais
enquanto nos depardvamos com
o almoco e tarde fora também
continuou a animar-nos com os
seus toques de sabor popular e
tradicional, bem ao gosto e ao jeito
de tio animada festa.

Mas o grande momento musical
estava para vir quando subiram
a cena o “Grupo de Cantares de
Manhouce” que nos presenteou
com 0s seus cantares espontineos
e tradicionais da sua terra, que

tém como principal caracteristica
serem cantados a trés vozes,” Baixo,
Raso e o Riba”, muitas vezes sem
acompanhamento musical, outras,
porém, acompanhadas por uma
tocata. Apresentaram-se com os
seus trajes de festa e de casamento,
usados no principio do século
XX. Muitas destas cantigas foram
recolhidas por Fernando Lopes
Graca e Michel Giacometti e grande
parte delas encontram-se registadas
no Cancioneiro Popular Portugués.
Pela tardinha e para animar o
regresso, houve um lanche de caldo
verde, barrigas e febras grelhadas,
acompanhadas de castanhas e
jeropiga.

Os Corpos Gerentes estiveram
presentes na sua quase totalidade,
emprestandomagnitudeerelevincia
a esta empolgante jornada de
convivio. Outra coisa ndo seria de

esperar. O Presidente da Direccio,
Carlos Silva, na presenca desta
magnifica assembleia, nio perdeu
a oportunidade de, ao seu jeito,
cumprimentar todos os presentes e
numa alocu¢io bastante acalorada e
muito aplaudida por todos, referiu
os dltimos acontecimentos que se
prendem com a nacionalizacio dos
Fundos de Pensées dos reformados,
deixando-os descansados ao afirmar
que o SBC s6 assinard e autorizara
a transferéncia dos Fundos se ela
nio configurar nenhuma perda de
direitos adquiridos, imputando,
sempre, a responsabilidade das
nossas reformas a nossa entidade
patronal.  Referiu, ainda, as
recentes medidas encetadas pelo
Conselho de Geréncia dos SAMS e
aprovadas pela nossa Direc¢do, que
possibilitam que os beneficidrios
das SAMS possam adquirir os seus

re
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medicamentos a custo zero, com base no preco de
referéncia dos medicamentos genéricos. Uma medida
justa e hd muito pretendida, mas que s6 agora foi
possivel implementar, concluiu.

Foi neste cendrio de grande satisfacdo gastrondémica
e intelectual que, pelas 19 horas, comecamos a rumar
a nossas casas, com o sentimento de que tudo correu
bem e com promessas, por parte dos colegas, de repetir
a festa ja para o ano que vem, como o patentearam a
colega Maria da Conceigdo e o Anacleto.

24| Revista de Informacio | dezembro 2011



Sindical m

JORMADA MUNDIAL
LOTRARALHO DIGND

Almogo de Natal dos Corpos Gerentes

ob o lema da unidade de todos

os trabalhadores do sindicato,

decorreu no dia 30 de Novem-
bro passado o almog¢o de Natal dos
Corpos Gerentes do Sindicato dos
Bancédrios do Centro, nas nossas
instalacées da Lourenco Almeida
Azevedo e para o qual foram convi-
dados os Coordenadores Distritais
do SBC e o Secretario Coordenador
dos Reformados, os responsiveis
pelos Postos Clinicos, as chefias do
sindicato, o responséavel pela cultu-
ra e o Mdrio Figueira, ultimo Pre-
sidente da Mesa, que dedicou uma
vida inteira as causas do sindicalis-
mo democrético.
O repasto, elaborado no local e mui-
to apreciado por todos os comen-
sais, serviu de pretexto para este
encontro, muito util, diga-se, se
tivermos em conta que se estreita-
ram lacos, iniciaram-se outros e nas
diversas abordagens feitas no final,
ressaltou claramente que todos sai-
mos mais unidos e mais reforcados
deste evento.
O Presidente, Carlos Silva, referiu-

se exactamente A preméncia da
unidade entre todos — Corpos Ge-
rentes, Chefias e trabalhadores — na
esperanca de que esta mensagem
de unidade passasse para baixo. Fez
uma pequena abordagem a greve
geral de ha pouco, tendo-se referi-
do, ainda que brevemente, as ques-
tées que, neste momento, mais pre-
ocupam o sindicato: BPN, Montepio
Geral e Fundos de Pensoes.

No final agradeceu a presenca de

todos.

Em breves interven-
¢bes, Freitas Simdes,
Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e
Manuel Ramos, Presi-
dente do Conselho Fis-
calizador de Contas,
agradeceram o convi-
te, fizeram um apelo
para que as chefias se
“comprometam” com a |
Direcgdo, desejando a
todos os presentes um bom Natal.
Mario Figueira agradeceu o convite
e referiu o grande prazer que sentia

em rever os amigos e companheiros
e ofereceu os seus préstimos sempre
e quando deles o sindicato precisar.
O Chefe de Servicos Manuel Valen-
te referiu-se as grandes dificulda-
des que se avizinham para a banca
e, por arrasto, para os sindicatos e
garantiu que as chefias estio la para
dar o melhor nesta conjuntura de
grandes dificuldades.

Madalena Abrantes, a trabalhado-
ra ao servi¢o mais antiga e que em
breve vai passar a reforma, fez uma
interven¢io em jeitos de despedida,
dizendo que se congratula pela sua
ajuda, ainda que infima, para o que
hoje é 0 SBC, o que, a nio ser assim,
teria sido uma jornada de 48 anos

em vao.

Concluiu: “ Vou tranquila. O Sindi-
cato, o Meu Sindicato, fica em boas
maos.

O Dr. José Manuel Esteves, ao seu
jeito peculiar e com grande emocéo,
falando como gestor de negdcios,
como, de resto, referiu, aludiu as
grandes dificuldades que ja se vivem
e as que se avizinham e agradeceu
ao Presidente que os trabalhadores
estejam salvaguardados. A partir
daqui ficamos com mais responsabi-
lidades. Todos vdo dar o seu melhor
porque essa é a melhor maneira de
agradecer, disse.

O convivio viria a terminar em
ambiente de didlogo e de boa
disposi¢io, um pouco como
acontecia na Antiguidade, no
tempo dos romanos. E assim foram
contadas estérias e lembrado
mesmo o episédio que se diz
reportar ao imperador Vespasiano,
vai para dois mil anos, quando
lan¢ou um imposto sobre as urinas
recolhidas nas casas das familias e
nos mictérios publicos de Roma,
urinas essas que eram utilizadas
pelos curtidores para eliminarem
as gorduras das peles. Perante a
contestacdo generalizada inclusive
do préprio filho, retira aquele de
um saco, algumas moedas com que
haviam sido pagos os impostos e
obrigou-o a cheird-las, retorquindo
este que nio tinham cheiro. O
imposto manteve-se e perdurou
o dizer de que o dinheiro néo tem
cheiro!
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~hﬂéonferc‘incia Internacional da UGT

UGT levou a efeito nos

passados dias 27 e 28 de
utubro, no Auditério da

Faculdade de Medicina Dentéria,
em Lisboa, uma Conferéncia Inter-
nacional, onde estiveram presentes,
além de Jodo Proenca, Secretario-
Geral da UGT Portuguesa, Candido
Mendes, Secretario-Geral da UGT
Espanhola e Bernardette Ségol,
Secretaria-Geral da CES, dois pro-
tagonistas de proa do sindicalismo
democritico europeu.
Esta Conferéncia Internacional de-
correu sob o lema geral de “Uma
Resposta Sindical a Crise” e teve
como parametros e pontos fortes de
discussdodoisgrandestemas,asaber,
“Vencer a Crise” e “Crescimento,
Emprego e Solidariedade”.
Esta Conferéncia reuniu mais de
800 participantes e contou com
uma pujante e muito interessada
delegacio do Sindicato dos Bancarios
do Centro, chefiada pelo seu presi-
dente, Carlos Silva.
Abriu a Conferéncia o Secretario-
Geral da UGT referindo que a crise s6
pode ser verdadeiramente combatida
e ultrapassada com crescimento,
emprego e solidariedade, pelo que
o Orcamento para 2012 tem que ser
vivamente repudiado e combatido.
Referiu ainda que a declaragio
conjunta de Greve Geral de 24 de
Novembro com a CGTP, decorre

dos pressupostos atras referidos e
que, objectivamente se destina a
forcar o didlogo e a negociagdo com o
governo. “Nio queremos um conflito
pelo conflito, queremos provocar o
didlogo e anegociagio, queremos jus-
tica, solidariedade, desenvolvimento
e emprego” concluiu.

Candido Mendez foi portador deuma
saudacio fraternal e solidariadaUGT
Espanhola para todos os presentes
na Conferéncia. Relativamente a
greve geral agendada, afirmou que
é a resposta natural e consequente
dos trabalhadores portugueses a
politica que esta a ser seguida por
este governo. Os problemas dos tra-
balhadores portugueses e espanhdis
tém a mesma origem a que ndo sio
alheias as autoridades europeias,
tendo arrastado, de ha 3 anos a esta
parte todas as classes, afirmou.
Bernardette Ségol tomou a palavra
para dizer que sentia grande prazer
em estar com os trabalhadores
portugueses, dizendo-se portadora
de uma mensagem de solidariedade
dos trabalhadores europeus reu-
nidos na CES. Insistiu em que os
governos devem intervir para suster
a crise junto dos bancos e que se
deve procurar saber para onde
foram os lucros da banca. “Mais
uma vez se pede aos trabalhadores
que paguem a crise”, alertando que
se deve estancar, ji, a economia
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de casino e exigir a solidariedade
econémica entre todos os paises
europeus. Didlogo social e respeito,
muito respeito pela negociagio e
pela contratacio colectiva e pelo
papel insubstituivel dos sindicatos,
rematou.

Seguiu-se um debate muito vivo
onde os diversos intervenientes
trouxeram os seus pontos de vista
ora corroborando tudo o que foi
dito, ora referindo experiéncias in-
dividuais, que por vezes levaram a
plateia a fortes aplausos.
Aintervencdo seguinte pertenceu ao
convidado Prof. Augusto Mateus sob
o0 lema “Como crescer e sair da crise
com emprego”, na qual este autor
defendeu que o centro do mundo ja
nio é o Atlantico, mas sim o Pacifico
e que as cidades formam, hoje, por
hoje, o centro da criagdo da riqueza.
Elegeu a entropia ambiental como
factor de desenvolvimento, em que
as reformas para a sustentabilidade
social e ambiental se tornam numa
condi¢do necessdria para garantir
uma consolida¢io orcamental e
fiscal duradoura, concluindo que a
globalizagdo levou a que o motor
do desenvolvimento passasse a
ser o sector financeiro e que os
sindicatos terdo que ser cada vez
mais institui¢des sociais.
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Nao me restam duvidas que somos o melhor
servico de saude do pais

anibal.ribeiro@sibace.pt

s bons momentos da

nossa vida, tal como as

experiéncias  marcantes,
merecem sempre ser celebrados.
Acredito que durante o ano de
2011, com as medidas por nds
implementadas, os nossos sécios
e beneficidrios partilham deste
mesmo sentimento.
E nesse rol de experiéncias que
constituem as memorias que nunca
esquecemos, cabem sem duvida
ao SAMS, na comparticipacdo dos
medicamentos em 100% do preco
de referéncia, na atribuicio de
comparticipa¢bes em actos ndo
comparticipaveis pelo SNS, na nova
politica comercial daslojas de éptica
com custos residuais para os nossos
sbcios, assim como tantas outras
medidas.

Foi por isso e a pensar em si, que
todos os dias procuramos fazer
mais e melhor.

Anibal Ribeiro

“[...] Os bons momentos da nossa vida, tal como as ex-
periéncias marcantes, merecem sempre ser celebrados.
Acredito que durante o anode 2011, com as medidas por
noés implementadas, os nossos sécios e beneficidrios
partilham deste mesmo sentimento. |[...]”

O crescimento sustentado dos
SAMS ¢é fulcral, mas para isso é
necesséirio que os sécios entendam
e pactuem com as medidas tomadas
pelo Conselho de Geréncia dos
SAMS.

Face a factores econdmicos ad-
versos, os SAMS prevéem que em
2012 se acentuem as dificuldades
em aumentar as receitas. Pelo
contrario, o aumento dos custos
serA uma realidade, devido
nomeadamente, a atribuicio de
comparticipagbes e  subsidios,
aumento de IVA em determinados
beneficios, assim como a redugdo
das comparticipa¢des pelo SNS.
Neste contexto, as solugbes a
adoptar passardopelaracionalizacio
e contencdo de despesas, de modo a
atingir dois objectivos:

- Manter o nivel global de assisténcia
prestada, quer através da atribuicdo

de comparticipa¢des e subsidios,
quer no Aambito da prestagio
interna;

- Melhorar a rentabilidade
Postos Clinicos.

Assim, é considerado urgente
tomar medidas no &mbito da gestio
corrente e no normativo.

No ambito da gestio corrente:

- Melhoria e rentabilizacio dos
Postos Clinicos;

- Aumento da procura, alargando o
acesso aos servicos clinicos internos
a outros utentes, para além dos
beneficiarios;

- Revisio do Regulamento dos
SAMS em conjunto com os outros
Sindicatos, para criacio de um
SAMS nacional.

Aproveito para enderecar a todos
0s nossos beneficidrios votos de
um bom Natal e um Ano 2012
muito feliz.

dos
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\_iesta de Natal do SBC

Natal e todasasfestividades

que a ele costumam estar

associadas constituem
uma tradi¢io milenar que remonta
a época pré-cristd. Celebravam o
nascimento anual do Deus Sol e sio
ainda hoje festejadas por algumas
comunidades nio cristds. O Dia de
Natal, adaptado pela Igreja Cat6lica
no terceiro século d.C., comemora
o nascimento de Jesus Cristo, é o
centro dos feriados de fim de ano e
é para os cristdos o marco inicial do
ciclo de Natal que dura 12 dias.
Foi no passado dia 10 de Dezembro
que teve lugar a festa de Natal do
SBC. Este evento, que costumava
realizar-se todos os anos descen-
tralizadamente, em cada distrito,
desta vez e em boa hora, reuniu
numasdéfestatodosostrabalhadores
e seus familiares.
Constitui lugar-comum dizer-se que
as boas surpresas surgem, muitas
vezes, donde n3o se esperam. Pois
a Quinta da Couceira, espaco onde
se desenrolou esta festa de Natal
e que albergou mais de duzentas
pessoas, entre trabalhadores e seus
familiares e Corpos Gerentes é bem
aquela surpresa, pois este lugar

e
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apesar de recondito, apresentou-
se aos convivas com muito rigor,
com critério e qualidade. Também
revelou muito gosto a quem chega
a esta aldeia de Fornos, no concelho
de Cantanhede.

Também em boa hora fomos en-
contrar uma boa animac¢io musical,
protagonizada pelo jia nosso co-
nhecido Travassos, que fez alarde
do seu ecletismo musical e que mais
uma vez agradou e deleitou todos os
presentes.

Um belo repasto selou a amizade
e os momentos de muita alegria e
solidariedade que durante mais de 4
horas envolveu todos os presentes,
com as criancas em alvoroco A espera
que a sua festa de distribuicio das
prendas chegasse. E a festa dos mais
novos nio se fez esperar, ficando a
sala em completa alegria e agitacio
mal o Pai Natal se fez anunciar e se
iniciou a distribui¢do das oferendas.
E foi bom vé-los no frenesim da sua
curiosidade, a abrir os embrulhos e
ver o que estava la dentro. E para os
adultos foi muito bom, porque estas
mesmas crian¢as nos brindaram
com 0s seus sorrisos e as suas
energias.
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Secretariado da Secgio Sindical de Reformados

Matanca Tradicional do Porco

2. Chamusca com agulhas

No préximo dia 28 de Janeiro vamos
proporcionar aos interessados a
possibilidade (re)viver uma genuina
matangca tradicional gandareza.

Além do “cerimonial” propriamente
dito, os convivas serdo presenteados
com todos os acepipes inerentes ao
mesmo, nomeadamente o café de
panela com os filhés, o bacalhau do
“abafa”, o sarrabulho, os “caldos” da
matanca, arroz de pica no chio, o
doce de abébora, enfim, tudo aquilo
que compde esta tradicdo.

L4 para as véperas de 28 de Janeiro,
daremos mais noticias.

4. Produto final

Secgio Regional de Leiria

Maratona de Sueca

Delegacio Regional de Leiria
do Sindicato dos Bancarios
o Centro mais uma vez
levou e efeito uma Maratona de
Sueca, cujo objectivo primordial
é o de proporcionar e incentivar o
convivio entre os seus associados,
alicercando e desenvolvendo os
lagos de amizade e companheirismo
que sdo apandgio dos bancarios.
Esta maratona decorreu nas
instalagdes da Delegacio Regional
de Leiria, tendo-se apresentado a
“convocatéria” 12 profissionais da
sueca, que divididos em 6 equipas
teceram armas, jogando todos
contra todos.
Ja anoite ameagava avancar quando
foram encontrados os vencedores
de tio longa maratona, no fim da
qual facilmente se constatou que
os objectivos a que nos propusemos
foram inteiramente atingidos.
Ganhou a dupla Mauricio/Borges,
como poderia ter sido qualquer

outra equipa, sendo de real¢car que
0 que nos motivou foi tudo menos
a competicdo.

Para apimentar tio belajornada, um
restaurante da cidade acolheu todos
os jogadores, onde um bacorinho de
leite, bem assado e bem temperado,
serviu para retemperar forcas e
constituiu &libi para bem hidratar

o corpinho, seguindo-se uma
distribuicido de lembrancas a todos
0s presentes.

Estivem presentes quase todos os
dirigentes sindicais do distrito,
honrando-nos com a sua o
Presidente Carlos Silva, também ele

oriundo do distrito.
M
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Desporto

Campeonato Nacional Interbancario de Pesca
de Rio

ecorreu na bela cidade de

Chaves, capital do Alto

Tras-os-Montes, na Pista
Internacional do Rio Timega, em
24 de Setembro ultimo, a Final
Nacional de Pesca de Rio, organizada
como habitualmente pela FEBASE.
Estiveram presentes 65 pescadores
emrepresentacio dos tréssindicatos
verticais, doze em representa¢io do
SBC, dezanove em representa¢io
do SBN e trinta e quatro em
representacio do SBS.
Feito o respectivo sorteio dos
pesqueiros e das zonas corres-
pondentes, os participantes diri-
giram-se para os seus locais de
pesca a fim de organizarem os seus
materiais e se prepararem para
encontrarem a melhor forma de
arrecadarem e levarem para casa os
troféus em disputa.
Quer as condi¢des meteoroldgicas,
quer as condicdes de pesca em
competicdo  estavam  6ptimas
para a pratica da modalidade. Se
a isto acrescentarmos que a pista
oferece todas as potencialidades
para um bom desempenho, que
a gastronomia regional é por
demais conhecida pela sua riqueza
e que o bom acolhimento e a arte
de bem receber é apanigio das
gentes transmontanas, facilmente

se conclui que estavam reunidos
todos os ingredientes para uma
boa jornada de confraternizacio da
populacdo bancaria presente.

As 10 horas foi dado o sinal de inicio
da prova, tendo o SBC constituido
3 equipas. Decorridas 3 horas
deu-se inicio a fase de pesagem
de que resultou que o Campedo
Nacional Absoluto fosse o nosso
associado José Antonio Bonito da
CCAM/Montemor-o-Velho - Baixo
Mondego. Também por equipas
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venceu a equipa numero um do SBC,
assim constituida: José Anténio
Bonito da CCAM/Montemor-o-
Velho - Baixo Mondego, José Silva
Ferreira, do BCP/Viseu, Anténio
Fernandes Oliveira, do MG/
Coimbra e Rogério Marques Silva,
do BCP/Caldas Rainha.

O almogo e a entrega de prémios
decorreram num hotel da cidade de
Chaves.
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Aprender latim, para saber portugués

Mensagem

Como Presidente dos Bancarios do
Centro, o Dr. Carlos Silva aceita
que os mesmos bancirios possam
tomar contacto como latim, base
indiscutivel da Lingua Portuguesa
que tanto se vai deixando absorver
por termos, os mais estranhos, que

ferem o nosso proprio discurso e se
tornam mesmo inoportunos.
Talvez que, enquanto bancérios,
sejamosunicos, procurandorevisitar
a Lingua Latina, em Portugal, terra
ligada a Camoes, Florbela Espanca
ou Fernando Pessoa.

O esforco por melhorar nesta area,
ainda que ligeiramente, o conhe-
cimento do latim, ird permanecer

por entre uma actividade simples de
informacio em torno da lingua que
acompanhou os romanos, desde
a Italia, até este curioso limite da
Europa a que damos o nome de
territério nacional.

Vamos experimentar.

Paulino Mota Tavares

“Mensagem” supra, refere-se a uma ac¢io de

sensibilizacio que ird decorrer a partir do inicio

o préximo ano e que visa, tal como é dito por

Paulino Mota Tavares revisitar a Lingua Latina, em

Portugal, terra ligada a Camdes, Florbela Espanca, ou
Fernando Pessoa.

Serd de forma despretensiosa mas entendivel
que as aulas, se assim lhes quisermos chamar, irdo
decorrer, aqui mesmo nas instala¢ées da sede do nosso
Sindicato, uma hora e pouco por semana, por entre uma
actividade simples de informagédo em torno da lingua que
acompanhou os romanos (...).

Em nosso entender esta iniciativa surge no
tempo certo, precisamente na altura em que o nosso
portugués estd a ser dramaticamente colonizado, e é
absorvido por termos, os mais estranhos, que ferem 0 nosso
préprio discurso e se tornam mesmo inoportunos.

Ao aceitar este desafio, Carlos Silva esti a ter
uma atitude que vai para além das complexas atribuicées
sindicais que tem de gerir, mas tal é enriquecedor, uma
vez que possibilita a aquisicdo de valores que todos

temos o dever de preservar.

E tempo de nés bancérios fazermos jus a uma
histéria que nos distinguiu e nos conferiu o estatuto de
uma classe forte, coesa, reivindicativa e lutadora. Mas
tal s6 é possivel se estivermos preparados culturalmente
para responder aos desafios e aos confrontos que nos
sdo lancados.

Associados e Dbeneficidrios mas também
os funciondrios do Sindicato poderdo inscrever-
se directamente para a nossa sede na Av. Fernio
de Magalhies, até ao dia 23 de Dezembro, contra o
pagamento 10 euros, importidncia que suportard os
custos administrativos e de apoio as ditas ac¢des. No
final serdo passados diplomas de participacio. Assim
sendo, em horério p6s laboral e durante dois meses, com
possibilidade de alargamento do tempo se a matéria
assim o exigir, iremos, ainda que muito ao de leve,
aprender a declinar, a conjugar os verbos e a traduzir a
lingua latina, fazendo jus 4 velha maxima de que o saber
nio ocupa lugar!
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Natal

Natal é sempre

O recorte da mudanga

Que iluminara a vida

Onde a crian¢a lentamente

Se vira a definir.

Natal

é o rosto da alegria e da esperanca
enquanto o menino

vird a ser entdo quem tudo vencera.

Transforma-se o mundo

no lugar em que a amizade

se reproduz ou amplia

por entre os homens

até mesmo na forca da inquieta¢io
na davida

e também serenamente

nas margens de um estranho

ou mais luminoso dia.

E Natal
Mota Tavares
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Saudacao

O Sindicato dos Bancdrios
do Centro, através dos seus
Corpos Gerentes, deseja que
neste Natal todos os seus
associados e familiares sintam
fortemente o significado
do amor entre os homens e
facam dele uma via para a
felicidade.

Natal é também a renovacdo e
a for¢a que todos necessitamos
para potenciar e desenvolver
a amizade e a solidariedade
entre todos, de maneira que os

dias seguintes sejam sempre
Dia de Natal.




