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¢ Editorial

EDITORIAL

sequeira.mendes@sibace.pt

onjuntamente com o ataque neoliberal,

principalmente a partir da década de 80, ou por

via dele, emergiu nas sociedades a ideia que os
sindicatos constituem um factor negativo e relutante
a mudanga, pois esses arautos teimavam em ver os
sindicatos agarrados as suas posi¢des antigas e as suas
conquistas, considerando-os inaptos e sem capacidade
de absorver as novas mutacoes decorrentes das relacoes
do trabalho.
Os sindicatos continuam a ser entidades vivas e com
uma grande capacidade de adaptacio s mudancas, quer
elas sejam de caricter tecnoldgico ou organizacional.
Isto implica, também, que os sindicatos, a par da defesa
intransigente de um conjunto de direitos solidamente
adquiridos, nomeadamente o direito A contratacdo,
o direito a greve, o direito 4 manifestacido e/ou outro
qualquer meio ou campanha ofensiva, elejam, também,
uma estratégia pré-activa, que seja capaz de reforcar ndo
s6 o seu poder institucional como também o seu poder
de mobilizagido, o seu poder de resposta a globalizacio e
seusefeitos e enquadrar-senos movimentossociais, quer
sejam locais, regionais, nacionais ou transnacionais.
A esta capacidade de adaptagio dos sindicatos surgem as
experiéncias de concertagio social positiva. Nesta hora
de negociacdo de novas tabelas salariais é de recordar
aos bancos que existe da sua parte grande margem de
manobra, pois, nos resultados amplamente difundidos
do ultimo trimestre cabem bem as nossas aspirages,
que diga-se, como entidades responséiveis que somos,
nio vamos nem devemos inflacionar.
Em 2010, mau grado a extensio da crise que afectou
Portugal e toda a Europa e de forma mais acentuada
a populacio trabalhadora, constata-se que os quatro
principais bancos portugueses, a saber, BCP, BES, BPI
e BST, anunciaram aos quatro ventos os seus chorudos
lucros. Foram nada mais nada menos que 1,5 mil
milhées de euros (depois de retirados os impostos) os
lucros que aquelas quatro entidades bancarias lucraram
no ano transacto, quando em 2009 os seus lucros foram
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Negociacédo e bom senso

“[...] Nestahoradenegociacéiio denovastabelassalariais é de
recordar aos bancos que existe da sua parte grande margem
de manobra, pois, nos resultados amplamente difundidos do
ultimo trimestre cabem bem as nossas aspiragoes, que diga-
se, como entidades responsdveis que somos, ndo vamos nem
devemos inflacionar. [...]”

praticamente os mesmos, o que equivale a dizer que
lucraram 3,9 milhées de euros por dia.

A negociagio colectiva constitui a forma por exceléncia
de expressio da autonomia dos parceiros sociais e a mais
importante via pela qual estabelecem, conjuntamente,
regras que condicionam as rela¢Ges de trabalho e a
concorréncia entre as empresas.

Esta situagio merece uma profunda reflexio, ja que mais
nio seja porque nos encontramos em plena negociagio,
como atras refiro, das tabelas salariais para o presente
ano e encontramo-nos confrontados com o habitual
panorama, isto é, a resposta dos bancos é de aumento
Zero.

Os sindicatos devem dar o sinal de que nio estdo
satisfeitos com as respostas dos bancos. Devem
recordar-lhes que ja no ano transacto houve perda real
da capacidade de compra dos bancirios na ordem de
0,4%. Devem recordar-lhes que o Boletim de Inverno do
Banco de Portugal aponta como valor de inflagdo para
2011, 2,7%. Devem recordar-lhes a func¢io social que
lhes incumbe assumir perante os seus colaboradores.
Devem recordar-lhes que néo é legitimos apropriarem-
se, exclusivamente, dos ganhos de produtividade do
sector.

Finalmente, os nossos negociadores devem recordar-
lhes que os bancos serdo os responsiveis pelas
consequéncias que a sua posi¢do intransigente pode
provocar e que terdo que carregar com o énus social da
sua intransigéncia.

-

Sequeira Mendes



o préximo dia 14 de Abril os

bancarios do nosso Sindicato

vA0 3s urnas, para escolherem
os Orgios Sociais que irdo dirigir os
destinos do SBC para os préximos
quatro anos (2011-2015).
Votar é um direito conquistado com
o regime democritico e constitui
um acto de cidadania e de liberdade.
Por isso, é também um dever civico.
Nao importa se estamos perante
um cendrio de lista tnica, importa,
isso sim, é a participagio livre e
interessada dos associados do SBC na
escolha dos seus representantes para
liderar uma das mais importantes
associagdes sindicais do pais e da UGT.
A legitimidade advinda de uma forte
participacio, reforca a motivagio dos
eleitos, quaisquer que eles sejam.
Por isso, Caras e Caros conséci(a)os,
no préximo dia 14 de Abril, exercam
o vosso direito de voto. O nosso
sindicato merece-o ao fim de setenta e
seis anos de existéncia comemorados
ja no passado més de Fevereiro.
As eleicoes do SBC decorrem na
mesma data em que 0 nosso congénere
SBSI também vai as urnas, este que é
o maior sindicato portugués e um
verdadeiro exemplo de democracia
sindical participativa e exigente — com
0 seu presente e, honra seja feita aos
seus associados, com o seu passado,
de que nos podemos todos orgulhar,
enquanto bancérios e cidad3os. Desejo
igualmente, com toda a fraternidade,
que o acto eleitoral do SBSI decorra
num clima de tranquilidade e forte
participacio civicados seusassociados,

Mensagem do Presidente D

MENSAGEM DO PRESIDENTE DA DIRECCAO DO SINDICATO DOS BANCARIOS DO CENTRO

carlos.silva@sibace.pt

Votar um direito e um dever

forma de reforcar a nossa capacidade
organizativa e reivindicativano seio da
FEBASE ena UGT, organiza¢tes de que
0s nossos sindicatos, juntamente com
o SBN, sio fundadores e de onde lhes
advém uma enorme responsabilidade.
Os actos eleitorais de 14 de Abril
nos dois sindicatos dos bancarios
decorrem num clima nacional de
grande tens3o, fruto da crise politica
motivada pela rejeicio na Assembleia
da Republica do PEC IV apresentado
pelo Governo, que levou & demissio
do Primeiro-Ministro e & convoca¢io
de elei¢des legislativas antecipadas.
Aliada A crise financeira que o Pais
atravessa, com enormes sacrificios
para os portugueses, esta é uma
época em que os trabalhadores mais
precisam de unidade e coesdo em redor
dos seus sindicatos, que sio, em época
de convulsdes sociais, das entidades
de quem mais se espera solidariedade
e apoio nos conflitos laborais,
decorrentes das medidas restritivas
impostas pelos governantes.

Mas importa salientar que o des-
crédito em que a classe politica estd
mergulhada aos olhos da opinifo
publica, deveria levar os partidos
politicos e os seus lideres a inferir que
o Pais precisa do contributo de todos,
ou seja, ninguém é dispensavel na
procura de solugdes para ultrapassar o
gravissimo momento nacional.

Um entendimento politico entre os
partidos com assento parlamentar,
seja pré-eleitoral (dificilmente acei-
tavel por alguns lideres) ou pos-
eleitoral, exige-se como tunica tibua
de salvagio para mantermos a nossa
dignidade nacional enquanto Nagio
soberana com quase novecentos anos
de histéria Patria.

Portugal, de bom aluno, passou a
sofrivel, se atendermos as nota¢des
das agéncias de “rating”. E a UE nio
aceita continuar a subsidiar um
Estado que nio consegue controlar
as suas despesas — um Estado glutdo
e despesista, designadamente ao nivel
dos altos quadros da Administracio

Pablica e do sector empresarial do
Estado.

Haja coragem politica para afrontar os
“bardes” que consomem o orcamento
publico.

A UGT e os seus sindicatos tém
dado sinais de abertura na procura
de solugbes que minimizem as
dificuldades impostas aos trabalha-
dores portugueses por fortes medidas
de austeridade - que todos sabemos
sdo “sugeridas” ao pais pelos Estados
que mais contribuem financeiramente
para as despesas da Unido Europeia
(ex. Alemanha).

O acordo de concertacdo social
assinado pelaUGTnavésperadaqueda
do Governo é disso bem exemplo.
Outros ha que defendem o “quanto
pior, melhor”. Nio é essa a nossa
matriz sindical. Mesmo que outros
vociferem contra a nossa forma de
actuar, o primado do didlogo social e
da concertagio sio imagem de marca
da UGT, de que nio podemos alhear-
nos num momento em que se exige
disponibilidade dos parceiros sociais
para a celebracio de compromissos.
Num momento tdo critico para
Portugal e para os portugueses, sobre-
tudo para os trabalhadores e paraquem
mais precisa e menos tem, importa
mantermos o essencial da nossa ac¢io
e danossaluta — pugnar por sindicatos
fortes, como caminho de manutencio
e consolida¢io da estabilidade social e
prestacio de servicos de qualidade aos
nossos associados.

Nio podemos cair na eterna e tdo
portuguesa vitimizagdo e na lamuria.
Ha que olhar para cima e para a frente.
O caminho faz-se caminhando e, no
seu percurso, encontraremos o munus
da nossa sobrevivéncia e da nossa
vitéria sobre estes momentos tdo
nefastos das nossas vidas.

Juntos, vamos conseguir.

Carlos Silva
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¢ sindical

Entrevista

&

SBC faz um balanco positivo dos tltimos quatro

anos. A criagido da FEBASE, o acordo tripartido
para a Seguranca Social e as comemoragées dos 75 anos
foram os momentos marcantes num caminho ao longo
do qual o Sindicato se tem afirmado e destacado a nivel
nacional.

E m final de mandato, o Presidente da Direcio do

Que balancgo faz deste mandato?

H4 um facto que importa salientar: O trabalho desta
Direcido, nestes quatro anos, chegou ao conhecimento
dos associados. A sua grande participagio em todas as
iniciativasqueo Sindicatolevouaefeito,oacarinhamento
que se fez sentir em muitas das nossas atividades, o
desempenho dos nossos servigos, o chegarmos mais
longe, a consolidagdo do sindicato, o enriquecimento
e crescimento do patriménio sio, efetivamente, uma
imagem de marca destes quatro anos, que fica para o
futuro. Nio tenho dtvida nenhuma que, em termos de
retrospetiva, é um mandato que é muito positivo.

Os associados estio hoje mais préximos do
Sindicato?
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Carlos Silva, presidente da dire¢io do Sindicato
dos Bancarios do Centro

“Proximidade do sindicato junto dos
trabalhadores nao tem paralelo”

Os associados sempre estiveram préximos do Sindicato.
Quem estava longe dos associados eram os dirigentes
sindicais. Hoje, estou plenamente convencido que esta
Dire¢do atingiu um patamar de proximidade junto
dos associados que nio tem paralelo no passado (pelo




Sindical D

“[...] Foi uma luta de 60 anos, que, felizmente, foi atingida
neste nosso mandato e a qual tivemos capacidade de
resposta, em unidade com os outros dois sindicatos do
setor: SBSIe SBN. [...]”

menos nos ultimos vinte e cinco anos) nem junto de
muitas outras associa¢des sindicais do pais. O SBC é um
exemplo de proximidade e de rela¢bes frutuosas com os
seus associados no local de trabalho.

Esta, por isso, mais forte?

O Sindicato est4, por isso, mais forte. Um sindicato sé
pode ser forte, ter capacidade reivindicativa, e os seus
dirigentes sentirem que estio a ir ao encontro dos
seus associados, se perceberem que a sua mensagem é
captada, tratada e maturada pelos seus associados. Nos
s6 temos hipéteses de ter esta informacio por uma via:
pela proximidade, contacto didrio e permanente com os
s6cios do sindicato.

Apesar de tudo, foi um periodo dificil, em que
a crise podera ter feito com que mais pessoas
recorressem ao sindicato. O Sindicato tem estado
presente.

Temos aqui uma situagdo ambigua. H4 muitos
associados a recorrer ao Sindicato, ndo tanto por causa
da crise, porque, felizmente, a crise - tirando a questio
dos impostos a qual todos estamos sujeitos — ainda nio
afetou os postos de trabalho e os vinculos laborais no
setor. Onde temos notado que o Sindicato tem outra
postura e tem mais forca é no crescimento do ntumero
de adesdes de trabalhadores bancarios, inclusivamente
vindos de outros sindicatos para o SBC. Mas existe o
paradoxo: é que, sobretudo os jovens trabalhadores
bancérios, muitos deles com contratos a prazo, se
tiverem de prescindir, em momento de crise, no seu
orcamento, de uma determinada fatia, a primeira que
tém escolhido é a quota do sindicato. Isso é uma questio

que, lamentavelmente, temos registado, ainda que de
uma forma pouco substancial.

L
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Quais foram os momentos mais marcantes deste
mandato?

H4& varios. Politicamente, o momento mais marcante
foi a assinatura dos primeiro e segundo acordos
tripartidos da Seguranca Social com o Governo e a
Associa¢io Portuguesa de Bancos. Foi uma luta de 60
anos, que, felizmente, foi atingida neste nosso mandato
e 4 qual tivemos capacidade de resposta, em unidade
com os outros dois Sindicatos do setor: SBSI e SBN.
Sindicalmente falando, ha dois grandes momentos. Por
um lado, a criagdo da FEBASE, que era também uma
luta antiga e que foi conseguida no nosso mandato; por
outro, um momento de afetos e memdrias que nos apraz
registar, que foi a passagem dos 75 anos do SBC, que
decorreu com muita dignidade e que envolveu centenas
de associados ao longo do ano de 2010 e que culminou
na sessdo solene de 20 de novembro.

Sindicato dos Bancarios do Centro 7



@ Sindical

Ha alguma coisa que fica por fazer?

Sim. H4 coisas que gostaria de ter feito. Gostaria de ter
mais socios. Os sindicatos sé sdo fortes se tiverem a
familia que representam unida a sua volta. Ficou ainda
por fazer o refor¢o claro e inequivoco da FEBASE. A
nivel interno, ficou por resolver a questio do terreno
de Quiaios, que nio conseguimos vender. Mas também
nido é algo que eu lamente em absoluto, porque o
terreno estd 14 e tem o seu valor. Gostaria também
de chegar a outros servigos, nomeadamente na 4rea
de prestacio de servigos dos SAMS, designadamente
melhores e mais elevadas comparticipacbes aos nossos
beneficidrios. Esta é uma guerra, na verdadeira ace¢io
da palavra, porque ha sindicatos que andam no setor
bancario, a que chamam sindicatos, mas que nio se
comportam como tal. S0 companhias de seguros de
saude, que vendem seguros de saude, exclusivamente.
Nio fazem mais nada. Andam a reboque dos sindicatos
verticais. Alids, neste momento de crise, verifica-se que
nio existe uma palavra em relacio aos trabalhadores
abrangidos pelas restricdes do Orcamento de Estado
(OE). Quando aparecem é no sentido de virem atras
daquilo que os sindicatos verticais dizem e fazem. Onde
estdo os dirigentes e activistas sindicais desses pseud-
sindicatos quando é mais sentida a necessidade da sua
presenca?

O numero de sécios aumentou?

Aumentou. N¢s tinhamos 5.500 quando entrdmos em
2007 e estamos préximos dos 6.000. Se contarmos que
este crescimento incide numa zona do interior do pais,
que s6 tem agéncias (nio tem edificios sede), que houve
uma enorme diminui¢ido de trabalhadores vinculados
aos bancos — centenas de trabalhadores jovens cujos
contratos acabaram e nio ficaram vinculados 4 banca -
e a guerra permanente destes sindicatos, consideramos
que foi excecional.
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Os contratos aprazosaoumdos grandes problemas
do setor?

Os contratos a prazo sio um dos grandes problemas
da economia e de todos os setores de atividade. O
setor bancario nio é diferente. Felizmente, a Caixa
Geral de Depésitos transmitiu-nos que efetiva todos
os seus trabalhadores a prazo (salvo casos excecionais
de n3o adaptac¢io do trabalhador & instituicdo). Na

restante banca, temos assistido, dramaticamente, a
nio renovacgio dos contratos de trabalho, o que atira
milhares de jovens para a rua, a nivel nacional e, na
nossa area sindical, sdo as centenas. Temos verificado
isso ao longo destes quatro anos. Tinhamos 300
associados com vinculos precérios e temos agora cerca
de uma centena. E uma verdadeira chaga social, que
urge combater. Sobretudo, neste setor.

Fruto também dessas dificuldades que os jovens
enfrentam, quase metade dos associados do
Sindicato esta na situacio de reforma. Tem sido
dificil a renovacio?

N&o. Felizmente continuamos com mais de trés mil
associados no ativo. Temos de ter presente que os
sindicatos verticais dos bancédrios conservam os seus
associados até a morte. Sao casos com pouca proliferacio
em toda a Europa. Normalmente, os trabalhadores
quando passam a reforma deixam de ser sindicalizados.
No nosso caso, tem a ver com os servicos de saide.
Nés temos assisténcia médica até a morte para o
trabalhador, o conjuge e o agregado familiar. E por isso
que continuamos com muitos associados reformados.
E também se verificou durante uns anos que o setor
bancario, com a necessidade de renovar os seus
quadros, procedeu a reformas antecipadas em grande
numero. Sobretudo no final dos anos 90 e principio do



século XXI. Essa situacio estagnou completamente nos
ultimos anos. Ao estagnar, o numero de reformados
estd outra vez a entrar num nivel de estabilidade normal
para qualquer sindicato.

Dai também a grande importancia que o Sindicato
atribui aos reformados, com a criacio da Comissao
de Reformados e atribuir-lhes, pela primeira vez,
lugares no Conselho Geral.

Exatamente. Esse foi um compromisso que esta direcio

oy

assumiu. Poder-se-4 perguntar: Mas porqué sé ao final
de quatro anos, no final do mandato? Lembro que,
no inicio do nosso mandato, procedemos a cria¢io da
Comissio Instaladora dos Reformados. Portanto, eraum
desejo nosso. Por outro lado, tivemos de ponderar, ao
longo destes dois anos, se uma comissio de reformados
deveria ser eleita ou nomeada. Chegdmos a conclusio
que ha outra representatividade se os reformados se
candidatarem de forma livre e auténoma, para que nio
se possa dizer que estdo amarrados, controlados ou
fiscalizados pela direcdo do sindicato. Ndo é isso que

Sindical D

se pretende. Se os associados entenderem que podem
servir melhor, com um programa especifico, os objetivos
de uma Comissio de Reformados, devem candidatar-se
e lancar as bases para a apresentacio de um programa.
Dai s6 em Janeiro termos tido a possibilidade de fazer a
revisdo estatutaria e instituido formalmente a Comissio
de Reformados.

Para os reformados - e para todos os socios -
os servicos de assisténcia médica sio uma das
grandes vantagens do Sindicato.

Sdo a grande vantagem dos trés sindicatos verticais
do setor e da FEBASE. Nés temos procurado combater
alguma demagogia que outros sindicatos fazem no
setor. O que nés queremos transmitir aos trabalhadores
é que se esses sindicatos fossem assim tdo bons e as
suas condi¢des tio excecionais, nio haveria lugar para a
existéncia dos atuais sindicatos verticais. Eramos todos
s6cios desses sindicatos. Mas porque é que ha milhares
de homens e mulheres que nio sio sécios desses
sindicatos? Por razdes dbvias: um sindicato é uma
associacdo de defesa dos interesses dos trabalhadores
que representa. Ndo é s6 para vender seguros de
saude. E isso que fazem esses sindicatos. Nio existem

na contratacio coletiva, sio sindicatos - alguns
deles — defensores dos interesses dos patrdes e das
entidades patronais, nio defendem os trabalhadores,
nio aparecem na primeira linha da defesa dos seus
interesses. Mas estamos convencidos que ha aqui
uma particularidade. Ha trabalhadores que gostam de
determinados adjetivos na sua carreira. Qualquer jovem
trabalhador que entra para uma empresa gosta de ser
considerado e apelidado de “Quadro”. E uma coisa que
lhes enche o ego. E hd pessoas que sdo egocéntricas. O
facto de serem um “Quadro” diz-lhes que ji fazem parte
da Direcdo da Empresa. E dai haver um sindicato — que
se chama Sindicato dos Quadros — que representa os
interesses das empresas. Mas essa, infelizmente, nio é a
melhor politica e nio é a politica que serve os interesses
dos trabalhadores. S6 serve o interesse dos patrdes e
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daqueles que representam o interesse do patronato.
Estd a falar de que sindicatos?

Estou a falar do Sindicato dos Quadros, por exemplo. E
um grande adversario do SBC e dos restantes sindicatos
verticais, que se “matam” a desenvolver esforcos para
defender a contratagio coletiva do setor, quando eles, a
Unica coisa que fazem é morderem-nos os calcanhares,
virem atrds de tudo o que de bom que nés fazemos e
implementam s6 e exclusivamente servicos de saude.
Nés temos uma dupla atitude: nio prescindindo de
dar os melhores servicos de saide, temos também de
perceber que a contratagdo coletiva fica cara. E nés
temos de alinhar na contratacio coletiva e na defesa
dos interesses dos nossos associados e, por acréscimo,
de toda a classe.

Além dos SAMS, o Sindicato tem diversas outras
atividades.

Sim. Os Tempos Livres foram uma grande aposta; o
desporto continua a ser uma realidade que mobiliza
muita gente; o Encontro de Reformados tem sido um
sucesso assinalavel; a nivel da cultura, estamos a avancar
com a nossa biblioteca e espaco lidico na Rua Lourenco
de Almeida Azevedo; avan¢dmos com a formacio, que
tem um cardter imperativo e prioritdrio na atividade
do SBC, porque mobiliza centenas de trabalhadores
para cursos de formacio profissional que sdo uma mais-
valia no enriquceimento curricular das competéncias
dos trabalhadores. Excedeu completamente as nossas
expectativas. De tal forma que nds reformuldmos e
reconvertemos algumas das nossas instalacbes em
verdadeiros polos de formacdo. Em suma, o Sindicato
espalha hoje a sua atividade por um conjunto enorme
de valéncias. Para além de uma Associa¢do Sindical,
é também uma associacdo de cultura e de lazer, de
formacio e de actividade civica.

Quais sio hoje as grandes vantagens de ser
associado do SBC?

E um Sindicato na verdadeira ace¢do da palavra, com
75 anos. A nossa sindicalizacio nio é feita por e-mail,
por internet ou por telefone. E uma sindicalizagio de
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proximidade. Ser sécio do SBC é a garantia inequivoca
e incontornavel de que os interesses daqueles que
representamos sio defendidos até A dltima gota do
nosso suor. Esse é o nosso empenhamento.

Os problemas que afetaram o Sindicato no passado
estdo resolvidos?

Sim. E para isso muito contribuiram as Comemoracées
dos 75 Anos, que promoveram a necessdria fraternidade
interna e a pacificagdo. Eu tomei posse dada por um
funciondrio judicial, em 2007, depois de um processo
pés-eleitoral terrivelmente doloroso. E importou que
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nestes quatro anos tivéssemos capacidade e condi¢ées
para sarar feridas. As coisas nio saram de um momento
para outro, levaram o seu tempo, mas nés conseguimos
ultrapassar, de uma forma digna para ambos os lados,
com uma grande nobreza, este momento dificil do
SBC. A sessio solene comemorativa dos 75 anos, com a
presenca de alguns dirigentes que viveram também este
periodo conturbado, foi muito importante. Registei
com agrado, nomeadamente, a presenca de Osdrio
Gomes e Teles Grilo, porque também nos ajudaram
a mobilizar e mover vontades para se ultrapassar os
problemas dos processos judiciais. Felizmente, essa
questio ficou ultrapassada no dia 14 de Dezembro, num
célebre Conselho Geral que teve lugar em Viseu, onde
foram decididas as anula¢des de todos os processos
judiciais em curso. Neste momento, na pratica, ja nio



ha processos e as fichas internas dos associados estéo
limpas, como era desejo nosso e do Conselho Geral.
da FEBASE foi

A criacdo um momento

importante?

Foi. Por um lado, reforcou a ligacdo de 75 anos dos
vérios sindicatos em presenca e veio dar outra dindmica
a contratacio coletiva e ao tratamento de muitas outras
matérias politico-sindicais. Por outro lado, deu ao SBC
a oportunidade de ser protagonista. O atual secretério-
geral da FEBASE sou eu e o atual presidente da mesa do

Conselho Geral é o Mério Figueira. Hoje, o SBC tem um
papel charneira na vida da Federacdo. Isso representa
passarmos dos quase seis mil associados para uma
dimensio de 80 mil. E algo inimaginavel ha anos atras.

O facto de estarmos na FEBASE,
de nos conhecermos melhor,
de negociarmos diretamente
as mesmas matérias, gerou
maior confianca entre os varios
dirigentes das varias Direcoes.
Isso teve um efeito catalizador
e mobilizador no SBC. Em
Novembro estive no Congresso
Mundial da UNI e, pela primeira
vez na histéria do SBC, um seu
dirigente foi eleito para um cargo
de nivel mundial - o Comité
Executivo Mundial da UNI. Até
aqui, era sempre o Presidente do
SBSI, omaiorsindicatoportugués,
cuja Direc¢do deu o seu acordo
para que, desta vez, fosse o
Presidente do SBC. Para mim, isto
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s6 tem uma leitura: o SBC adquiriu um protagonismo
que no passado nio tinha. Também dentro da UGT
temos um papel charneira. E um envolvimento de uma
forma tdo aprofundada que o préprio Secretario-Geral e
a Dire¢io tém reconhecido que o SBC é um dos pioneiros
da defesa do sindicalismo democrético promovido pela
UGT. E algo que me da prazer referir e registar.

Vai recandidatar-se?

Sim, vou.
Vai manter a mesma equipa?

Costuma dizer-se que em equipa que ganha nio se mexe.
E por isso minha intencio, bem como da lideranca da
Tendéncia Sindical Socialista, manter no essencial a
mesma espinha dorsal da equipa que vem dirigindo os
destinos do SBC desde 2007.

Gostava que houvesse uma lista contraria?

A democracia permite a cada associado exercer os seus
direitos e deveres de cidadania. Para um Sindicato que
é plural e abrangente, é importante darem-se sinais de
partilha de objectivos, isto no tocante a podermos sentir
como “nosso” o Sindicato, os seus problemas, objectivos
sociais e politicos, embora com respeito pelas eventuais
divergéncias de pessoas e de programas.

Dai que enriqueca a democracia e o acto eleitoral de
qualquer Instituicio democritica o debate das ideias
quanto ao presente e ao futuro que é comum aos seus
actores. Penso que seria importante a existéncia de
uma pluralidade de programas, que permitisse aos
associados exercer os seus juizos de comparagio e
optarem por aquilo que lhes oferecesse maior garantia
de exequibilidade e estabilidade.
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Semindrio

Primeiro emprego: expectativas e frustracdes

Perante uma plateia com mais de 100 pessoas, a UGT/Coimbra debateu as expectativas e as

frustracoes do primeiro emprego

Secretirio-Geral da  Unido Geral dos

Trabalhadores (UGT) defendeu, em Coimbra,

o refor¢co do papel dos Centros de Emprego
publicos no ajustamento entre a oferta e a procura de
trabalho. “Cada vez mais os centros de emprego publicos
tém de dar respostas de ajustamento entre a oferta e a
procura”,afirmou. Jodo Proencaintervinhanosemindario
“Primeiro Emprego, Expectativas e Frustracdes”, que
decorreu sob iniciativa da UGT - Coimbra e do Instituto
de Psicologia Cognitiva, Desenvolvimento Vocacional e
Social (IPCDVS) da Universidade de Coimbra.
Na sua otica, deve ser “reforcado o papel” destas
estruturas “para que os desempregados sintam que
ndo estio abandonados, que os centros de emprego
os podem ajudar” na sua colocacido. “Os Centros de
Emprego tém de ter as ofertas das empresas e antecipar

as necessidades para ir preparando a resposta”, frisou
ainda o lider da UGT.

Ao intervir no seminario, Eduardo Santos, coordenador
cientifico do IPCDVS da Faculdade de Psicologia e
Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra,
considerou que o desemprego jovem “¢ um tema
preocupante, fracturante” da sociedade portuguesa. “Os
nossos melhores jovens nédo estdo a ser aproveitados,
todo aquele potencial estd a ser desaproveitado. Ha
modelos para estudar isso, o poder politico devia
recorrer ao mundo académico”, salientou.

Para o presidente da Associagio Académica de Coimbra,
Eduardo Melo, aos jovens “n3o interessa entrar em
guerras geracionais”, mas sim afirmarem-se como
“sector da sociedade que quer ajudar a construir um
pais mais desenvolvido”.

12 | Revista de Informagio



“Geracdes nio estio adormecidas”

Outro dos oradores no semindrio, o Presidente
do Instituto do Emprego e Formacio Profissional,
Francisco Madelino, disse que resolver o problema do
desemprego jovem “passa por construir uma economia
competitiva, que trabalhe para fora, capaz de suportar
as politicas sociais quando o Estado é obrigado a conter
o défice orcamental”.

Referindo-se a crise, o docente universitario Eduardo
Santos considerou que “o patriotismo é necessario”
e que se deve ter um discurso “mais centrado” nas
solugdes do que nos problemas.’A sociedade portuguesa
ja passou por muitas outras crises, algumas até mais
graves do ponto de vista social. A catarse é um direito
e um dever de cidadania, mas é preciso implementar
projectos de ac¢do”, preconizou o coordenador cientifico
do IPCDVS.

Para o socilogo e professor universitirio Elisio
Estanque, um dos oradores na iniciativa, “a juventude
estd no centro dos problemas e das soluc¢bes e ndo pode
haver solu¢ées” contra ela.

“Nao podemos olhar cinicamente, moralisticamente,
para estes fendmenos”, disse o investigador ao referir-
se ao protesto da Geracdo a Rasca. Na sua Optica, “é
preciso ler com profundidade estes sinais” e iniciativas
como a de sabado “tém o lado positivo de mostrar que
estas gera¢Oes nio estio adormecidas”.

Sindical D

“Uma década de atraso”

Jodo Gaspar, investigador do IPCDVS, frisou que “a
transicdo para a vida activa ji nio deve ser encarada
como um acontecimento ocasional, que se esgota num
acto unico de escolha, mas como um processo que se
desenrola ao longo da vida do individuo”. O mercado de
trabalho e a flexibilizacio das leis laborais “facilitam a
passagem, ao longo da vida activa, por varios periodos
de emprego e de desemprego”.

Na sessio de encerramento, Carlos Silva, Presidente
da UGT/Coimbra, agradeceu a todos os intervenientes
e defendeu um “sindicalismo de proposicdo e sem
partidarismos”. Destacou ainda “o refor¢co da UGT junto
dos trabalhadores”.

O Secretirio de Estado do Emprego e Formacio
Profissional, afirmou que, “no deve/haver das crises, a

histéria ensina-nos que ha sempre saldo positivo”. Valter
Lemos declarou ainda que “o problema do desemprego
é mais qualitativo que quantitativo” e lamentou que
Portugal tenha chegado “com uma década de atraso a
globaliza¢io da educagio”.
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FEBASE promove concurso de fotografia

mundo dos concursos de fotografia é uma

Optima forma de exercitar a sua faceta de

fotégrafo, seja vocé um fanatico por fotografia,
seja um mero aficionado que tem nesta actividade um
passatempo entre outros.
Agora, pode dar asas a sua imaginacio e criatividade,
participando no concurso “Foto FEBASE”. A iniciativa
destina-se a promover e desenvolver as melhores
fotografias realizadas pelos associados de todos os
sindicatos que fazem parte da FEBASE. Ird decorrer
durante o ano de 2011, iniciando-se em Fevereiro e
terminando em Novembro.
O concurso abrange dois temas distintos: tema livre e os
quatro elementos (4gua, ar, fogo e terra). Mensalmente
serdo admitidas até ao maximo de duas fotografias
por concorrente e por tema, que devem ser enviadas
até ao dia 20 de cada més, para o seguinte endereco:
fotofebase.sbc@stas.pt. As fotografias para concurso
deverio ser digitais e enviadas em formato JPG.
No mundo dos concursos de fotografia, o importante
é participar e ter a oportunidade de mostrar a outros
interessados a sua visdo Unica da realidade e dos temas
em questdo, a sua técnica e a sua pericia. Mas, como é
6bvio, vencer é sempre algo especial.

CONCURSD

1]
BA
011
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No concurso “Foto FEBASE” existird um jari que
decidird sobre as fotografias vencedoras do concurso
e os critérios para a eleicio dos vencedores serido a
qualidade, originalidade e a criatividade das fotografias
apresentadas a concurso.

Material digital ou fotografico no valor de mil euros sera
o primeiro prémio do concurso. O segundo classificado
recebera 750 euros e o terceiro 500, também em material
fotografico e digital.

Importa saber que, aquando do envio das fotografiass,
deverdo ser fornecidos obrigatoriamente os seguintes
dados: nome e apelido do participante; sindicato ao
qual pertence; numero de sdcio; telefone de contacto;
correio electrénico; titulo da fotografia; e lugar e data
onde foi tirada.
Para mais informac¢des, consulte o  site
www.sibace.pt/temposlivresregulamento
doconcursoFOTOFEBASE2011 ou a revista da FEBASE
n.° 10, de Fevereiro de 2011. Para apoio a questdes
técnicas, contacte consultorio.fotofebase@stas.pt. Para
apoio de ambito geral dirija-se a Patricia Caixinha, pelo
telemédvel 961315626, o telefone 218802185, o fax
218802189 ou o email patriciacaixinha@stas.pt; ou a

Antoénio Fonseca, pelo email antonio.fonseca@sbsi.pt.




Conferémcia da UNI Europa

Internacional D

Fimance e

Conferencia da Uni Financas

REGRESSO AO FUTURO

ecorreu nos dias 15 e 16 de Marco de 2011,

no Estoril, na Escola de Hotelaria em Bicesse

a Conferéncia da UNI Europa Finance, onde
se procedeu a elei¢io da Comissido de mandatos, sob o
lema “Regresso ao Futuro — Novos Caminhos para um
Sistema Financeiro Justo”.
As condigdes de trabalho foram um assunto que mereceu
a aten¢io de muitos Delegados, nomeadamente, a
proliferacio do trabalho temporario, a organizagio
de novas formas de trabalho exploradoras dos
trabalhadores, a externalizacdo de muitas tarefas e os
contratos a termo e a termo parcial.
Debateu-se, profundamente, a forma de organizacio
sindical nos grandes bancos (multinacionais) que
continuam a expandir-se mundo fora e cuja prética
4 cada vez mais precédria. A UNI pretende, através da
luta sindical mundial impor regras mais equitativas e
conquistar mais trabalhadores para a sua organizacio.
Enquanto prestadores de servicos, os trabalhadores
foram objecto de véarias intervencbes de delegados,
pois sdo aqueles que estdo em contacto com os
consumidores dos produtos financeiros, sugerindo-
se que o aconselhamento aos consumidores deve ter
regras, deve ser correctamente efectuado e nestas
condi¢ées, os trabalhadores necessitam de condi¢bes
de trabalho adequadas e justas. A criagdo de uma carta
modelo e diversas iniciativas ao nivel da contratacio
colectiva foram as alternativas apresentadas para o
aconselhamento dos consumidores.

Esteve também, na ordem do dia uma proposta de
regulamentacio financeira a propor a EU no sentido
de regular os mercados financeiros e a implementac¢io
de uma plataforma transnacional de defesa dos
trabalhadores e de salvaguarda da contratagéo colectiva,
abrangendo também os trabalhadores reformados.

As diversas intervenc¢bes dos Delegados focaram-se,
essencialmente, nos temas atras referidos, com enfoque
especial sobre a cria¢io do interesse pela ac¢io europeia
e mundial comum - uma plataforma de interesses
dos trabalhadores - contra a crise mundial, para o
que deverdo ser mobilizados os comités de empresa
transnacionais.

Outro grande enfoque das intervenc¢des dos delegados
teve a ver com a referéncia a um sistema financeiro
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que deve ser posto ao servico da economia real e da
produtividade e ndo dos mercados financeiros.

Foi aprovada uma Moc¢io referente a um sistema
europeu que denuncie os delitos no sector financeiro.
Finalmente foi eleita a Direccdo da UNI-EUROPA-
FINANCE e designado o Presidente e o Vice-
Presidente.

Nos dias 16 e 17 decorreu também nas mesmas
instalacdes a 32 Conferéncia da UNI-FINANCAS 2011
onde foram apresentadas, votadas e aprovadas 3
Mogdes, uma sobre a planificagio estratégica para a
Uni-Financas Mundial, uma segunda Mo¢io sobre as
mudancas do Regulamento da UNI-Financas e uma
terceira Mog¢do com uma emenda ao seu programa.

As diversas intervengdes visaram: o regresso ao futuro,
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a regulacio dos mercados, alteracio da maneira de
comunicar com os clientes, redefinicio do conceito
de vendas, pressio para ndo venda de determinados
produtos especulativos e a defesa dos direitos dos
trabalhadores.

Houve uma chamada de atenc¢io de vérios Delegados,
principalmente da América do Sul e Africa que referiram,
fortemente, a falta de democracia nesses paises, com
reflexos na actividade bancéria, onde os banqueiros
gostam deisolar os sindicatos e os sindicalistas. Também
estes Delegados denunciaram a grande exploracio a que
estdo sujeitos este trabalhadores referindo-se a taxa de
rentabilidade desses bancos, na ordem dos 30%, em
comparacio com as taxas de rentabilidade europeias
que se situam na ordem dos 8% de média.
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Houve ainda lugar, na tarde do dia 16, para uma
manifestacio simbdlica em frente ao Casino do
Estoril, para protestar contra e denominada economia
de casino. Com esta manifestacdo, simbolicamente
promovida em frente do Casino Estoril, a organizagio
mundial pretende denunciar e exigir o fim do sistema
financeiro mundial sem regulacio e sem supervisio,
caracteristicas que sdo consideradas entre as mais
responséveis pela maior crise financeira mundial desde

BT LT - =

o

Internacional P

* II
L i
a Grande Depressdo dos anos 30 do século passado e
que originou a grande recessdo econdémica que vivemos,
arrastando consigo milhdes de trabalhadores de todo o
mundo para o desemprego.
Houve lugar, ainda, um Jantar-Ceia, oferecido pelos
Sindicatos Portugueses no Hotel Palacio Estoril, onde
estiveram presentes a abrilhantar este Jantar-Ceia
o Coro do Grupo Desportivo e Cultural do Banco de
Portugal e o Grupo de Fados do SBSI.
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Coimbra e Caldas da Rainha vio

ter Cursos

de Iniciagéio & Lingua Espanhola

A Formacio tem sido uma aposta forte da actuagio
desta Direccio e o seu empenhamento estd bem a
vista, ndo s6 na quantidade e qualidade dos cursos que
tém decorrido, principalmente nos tltimos dois anos,
como também no investimento que o SBC tem feito
quer em instalacbes, quer em material informaético,
nada descurando para que haja bom aproveitamento
pedagégico e total satisfa¢io, quer dos formandos, quer
dos formadores.

Assim vai ter lugar um curso de “Lingua Espanhola
— Rela¢bes Laborais — Iniciagdo” para associados no
activo e que vai decorrer de 30 de Marco a 27 de Maio,
em horério pés-laboral nas instala¢ées do SBC, na Av.
Ferndo de Magalh3es.

Idéntico Curso, também para associados no activo e
também em horéario pds-laboral, vai ter lugar em Caldas
da Rainha e que decorrera de 08 Abril a 03 de Junho nas
instalacdes do nosso Sindicato naquela cidade.

Em virtude do grande entusiasmo que gerou em
Coimbra este curso, estamos empenhados em fazer um
segundo Curso, que a acontecer, terd lugar a 26 de Abril
préximo.

N3o nos espanta este entusiasmo por esta lingua pois
a lingua espanhola tem em todo o mundo mais de
450 milhées de falantes em mais de 20 paises, sendo,

Biblioteca

amos proceder & activacio da Biblioteca do

Sindicato dos Bancarios do Centro, sedeada

nas instalacbes da rua Lourenco de Almeida
Azevedo, a partir de uma reestruturacio que contemple
a sua catalogacio e informatizagio.
Para o efeito contamos com a colaboragdo de colegas que
se disponibilizaram em levar por diante esta iniciativa,
sendo nosso intuito tornar aquele espaco acessivel a
leitura, a escrita e a reflexio.
Gostariamos de ter ali uma base documental capaz de
servir de suporte 4 elaboracio de trabalhos que muitos
de nés desejassemos efectuar. Dai as perspectivas de
se virem a estabelecer parcerias e acordos com outras
instituicdes susceptiveis de intercAmbios dentro deste
ambito, (v. g. Biblioteca da Universidade, das Camaras
Municipais etc.).
Dentro deste espirito e porque todos nds temos em casa
um livro a mais, um livro que nio nos cabe na estante,
um livro repetido, um livro que gostariamos de ver
preservado, lancamos o repto:

por isso, a segunda lingua comercial do mundo, mais
utilizada, logo a seguir ao inglés.

Faz-te amigo da nossa Biblioteca. Oferece-lhe um livro.
Se anuires a esta iniciativa poderas fazer a sua entrega
ou directamente no Sindicato ou a um Delegado
Sindical, que o fara chegar ao destino — Departamento
dos Tempos Livres -, sendo posteriormente a obra
registada com informacio da sua proveniéncia.

Revista de Informagao
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E preciso garantir o fututo

sAmS D

Anibal Ribeiro

A crise instalou-se e Portugal confronta-se com medidas
negativas, em que as receitas para os SAMS diminuiram
e as despesas aumentaram substancialmente.

Se tivermos em conta que a previsio dos aumentos das
tabelas salariais para o ano de 2011 n3o serdo os valores
que todos nés gostariamos que fossem;

Se tivermos em conta que ao longo de varios anos a
taxa de inflagdo para a saude, segundo dados do INE,
é sempre superior em 3 a 4 pontos percentuais a dos
outros bens;

Se tivermos em conta que os SAMS sdo uma entidade
financiada, exclusivamente, a partir da contribuicio
dos trabalhadores e das entidades empregadoras,
relativamente as remuneracdes decorrentes das tabelas
salariais do sector bancario;

Finalmente, se tivermos em conta o aumento brutal
dos impostos, a altera¢do das taxas de comparticipa¢des
em complementaridade com implicacdes bastante
desfavoraveis, nomeadamente em assisténcia
medicamentosa e as restricdes na area da sadde,
facilmente se pode concluir que os tempos que se
avizinham nio sio portadores de boas novidades no
campo assistencial dos bancarios, no que se refere ao
seu financiamento.

Ao longo dos anos os SAMS, tém desempenhado e
continuardo a desempenhar um duplo papel, como
financiador e como prestador.

“[...] Aolongo dos anos os SAMS, tém desempenhado
e continuardo a desempenhar um duplo papel, como
financiador e como prestadorv. [...]”

Como financiador, os SAMS comparticipam em
assisténcia medicamentosa, intervencdes cirurgicas,
meios de diagndstico, préteses, etc.

Ja como prestador, é fundamental que os nossos sécios
e familiares recorram aos nossos servigos, pois s assim
poderemos rentabilizi-los.

Os SAMS continuardo a ser um sistema solidario,
distribuindo beneficios, nio impondo tectos nas
despesas, nio encaminhando os beneficidrios para
outros subsistemas quando a despesa é maior.
Finalmente quero desejar a todos os bancérios e
familiares a continua¢io de um bom ano de 2011.

Sindicato dos Bancarios do Centro 19



¢ SAMS

SAMS

SERVIGOS DE ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAL
do SINDICATO DOS BANCARIOS DO CENTRO

2

'SBC

Declaracio anual de despesas com a safide
referente ao ano de 2010

4 foram enviadas as declara¢des anuais de Despesas com a Satude suportadas pelos beneficidrios durante o

ano de 2010.

Consoante as despesas suportadas pelos beneficidrios, foram emitidas trés tipos de declaragbes, a saber:

AS PREVISTAS NO N° 2 DO ART® 82° DO CIRS
Contém a parte das despesas suportadas pelos
beneficidrios e ndo reembolsadas pelos SAMS-Centro.
Os valores mencionados nesta declaracio, devem ser
indicados na declara¢io anual de IRS.

Para efeitos de abatimento a colecta podem os
beneficiarios incluir os recibos referentes 4 aquisicio de
medicamentos, bem como todas as despesas de saude
liquidadaspelobeneficidrio, enio comparticipadaspelos
SAMS-Centro, desde que devidamente comprovadas
com documento legal.

AS PREVISTAS NO ART® 84° - ENCARGOS
COM LARES
Contém a parte das despesas suportadas pelo
beneficidrio e nio reembolsadas pelos SAMS-Centro.

COMPLEMENTARIDADE - BENEFICIARIOS
TITULARES DE OUTROS SISTEMAS/
SUBSISTEMAS DE SAUDE
Os valores mencionados na declaracio emitida pelos
SAMS-Centro, devem ser deduzidos aos valores
declarados pelo Sistema/Subsistema, do qual o

beneficiario é titular.

Actualizacio de
ficheiro de
Socios/Beneficidrios

nvidmos recentemente para a residéncia dos
beneficidrios um impresso para a actualizacio
de dados acompanhado do respectivo envelope
RSE, para a sua devolucio.
Como consideramos da maxima importancia a recolha
desses elementos, solicitamos aos colegas que colaborem
no seu preenchimento e envio.
Apesar de nio existir campo especifico para a indicagéo
do seu numero de utente do SNS, bem como do seu
agregado familiar, pode indica-los no espago reservado
a outros dados.

Agradecemos desde j4 a sua colaboragio.
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Documentos de despesas de satide

Orcamento de Estado para 2011, wveio
introduzir altera¢des significativas em matéria
fiscal e concretamente no que diz respeito aos
documentos referentes a despesas de saude.
Essa alteracdo esté reflectida no Art® 78° do CIRS com a
inclusio do n° 6 que se transcreve:

Art° 78°
Deducoes a colecta
1. A colecta sdo efectuadas, nos termos dos artigos
subsequentes, as seguintes dedugées relativas:

b) As despesas de satide

6. As deducées referidas nas alineas a) a h) bem como
na alinea j) do n° 1 sé podem ser realizadas:

a) Mediante a identificacio fiscal dos
dependentes, ascendentes, colaterais ou
beneficidrios a que se reportem, feita na
declaragdo a que se refere no n°® 1 do Art°57°.

b)

¢) Mediante a identificacéo, em factura emitida
nos termos legais, do sujeito passivo ou do
membro do agregado a que se reportem, nos
casos em que envolvam despesa.

Faceaoexposto,aconselhamosquetodososbeneficidrios
solicitem a coloca¢io do nimero de contribuinte, nos
documentos de despesa que lhes forem emitidos.

S6 assim, poderd deduzir essas despesas na
declaracio de rendimentos de IRS, referente ao ano
de 2011.

Extingéio do protocolo com o Mimistério da

Satde

omo foi amplamente divulgado o Sindicato dos

Bancérios do Centro, denunciou o Protocolo

que mantinha com o Ministério da Saide, com
efeitos a 1 de Janeiro de 2011.
Em informacio remetida anteriormente demos
conhecimento da necessidade dos beneficidrios dos
SAMS-Centro, nio titulares de outros subsistemas de
saide e portadores do cartdo de utente do SNS, no qual
conste a letra S, para se deslocarem ao Centro de Satde
da sua area de residéncia a fim de procederem a sua

reinscricdo na qualidade de utente exclusivo do SNS.

999999999

e

ANTONIO MARIA ANTONIO MARIA

Nascimento: 000-00-00
COIMBRA - COIMBRA

o I O A R AR (U NI A T TR C LR 0 o

Mais uma vez informamos os colegas que ainda nédo o

Emissao 000-00-00

COIMBRA

fizeram, que devem proceder com a maxima urgéncia a

substituicdo do respectivo cartio de utente.
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Contratacéo

Instituicoes de Crédito recusam aumento salarial em 2011

s respostas das varias Institui¢ées de Crédito
a proposta de revisdo salarial da Febase foi de
ero.
Segundo a proposta das IC’s, os vencimentos para 2011
ficam nos mesmos valores dos assinados em 2010.
Os Sindicatos da Banca consideram esta posi¢do
inadmissivel e nao tém davidas que esta posi¢io tem
um efeito desmotivador nos trabalhadores bancéarios.
Para os Sindicatos da Banca, apesar do momento dificil
que o Pais atravessa, o sector bancario esta em condi¢es
de fazer actualizacdes salariais.
A confirmé-lo, estdo os resultados ja apresentados pelos
véarios Bancos, em que a grande maioria até regista
lucros superiores aos verificados no ano anterior.
Para os Sindicatos, tais resultados sé sdo possiveis graca
ao empenho e dedicacio dos trabalhadores.

Decorreu no passado dia 24 de Fevereiro, a primeira
reuniio com o Grupo Negociador das ICs sem que tenha
havido qualquer evolucio as posi¢bes ja conhecidas.

Recorde-se, que a proposta sindical é de 2,2% de
aumento salarial, porém, Grupo Negociador das ICs,
mantém-se intransigente com a manutencio dos
actuais vencimentos.

Face a posi¢do das IC, os Sindicatos da Banca pediram
de imediato o agendamento de nova reunio, que ficou
marcada para o dia 15 de Mar¢o e que ndo se mostrou
conclusiva.

Aguardamos que outras mesas negociais marquem uma
primeira reunido. A Febase nio se poupari a esforcos
para garantir aos seus associados o direito a negocia¢io
colectiva justa e adequada ao momento que vivemos.

FEBASE avanca com acgdes judiciais comntra

cortes salariais

ara impugnar os cortes salariais nos bancos e

institutos do sector empresarial do Estado, a

FEBASE vai avancar ja com ac¢bes judiciais nos
tribunais do Trabalho e Administrativo. A falta de
informacdo por parte do ministro da Financas vai ser
judicialmente impugnada.Escudada nos pareceres dos
professores de Direito Julio Gomes e Jorge Leite, a
FEBASE decidiu recorrer aos tribunais e tem ja definida
a estratégia judicial para impugnar os cortes salariais
e os congelamentos de progressio nas carreiras
dos trabalhadores associados.Assim, a FEBASE em
representacio dos trés sindicatos verticais, SBC, SBN e
SBSI pretende instaurar no Tribunal do Trabalho duas
ac¢des em defesa de interesses colectivos: uma contra
o BPN e BPN Créditos (intentada no Porto), e outra
contra a CGD, em Lisboa.

Inconstitucionalidade vai ser susci-
tada

Do mesmo modo, vai instaurar ac¢des
no Tribunal Administrativo em repre-
sentacdo dos associados do IFAP e da
CGD (de trabalhadores com vinculo do
direito publico), bem como dos asso-
ciados das Direc¢bes Regionais da
Agricultura e Pescas (DRAP).

Estes associados manifestaram ao SBC
o0 seu interesse em serem representados
nesse tipo de ac¢es.
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Nas ac¢bes judiciais vai ser suscitada a questio de
inconstitucionalidade das normas da Lei do Or¢camento
de Estado de 2011 relativas aos cortes salariais -
incluindo os congelamentos de progressdes na carreira
- e que, em dltima instincia, serd colocada ao Tribunal
Constitucional.

Intimacao ao ministro

Por outro lado, e face & auséncia de resposta as infor-
magdes pedidas em 17 de Fevereiro, a FEBASE decidiu
efectuar um processo de intimacio judicial contra o
ministro das Finangas.

De acordo com a lei, Teixeira dos Santos deveria ter
prestado as informacdes solicitadas num prazo de dez
dias uteis.




Departamento de Tempos Livres - Desporto )

XXVIII - Torneio Nacional Interbancario de Ténis - Final Nacional

Campeédo Nacional

Filipe Rebelo do BES/Caldas da Rainha sagrou-se Campeido Nacional de Seniores Masculinos. Olga
Alfaiate/Millenium BCP/Batalha sagrou-se camped nacional em seniores femininos. A dupla Filipe
Rebelo/Paulo Araijo/BPN/Vimeiro sagrou-se campea nacional em pares masculinos.

Decorreu durante o fim-de-semana de 6 a 8 de Mar¢o
de 2011, nas magnificas instalacées do Estadio
Universitario de Coimbra a Final Nacional do XXVIII
Torneio Nacional Interbancario de Ténis de Campo, com
muita adesio dos bancarios, como vem sendo habito
nesta modalidade e com éxito quase total dos nossos
atletas associados, no que se pode qualificar como uma
jornada gloriosa para o SBC.

A recepc¢io e o alojamento dos participantes tiveram
lugar no Hotel Vila Galé, local onde se procedeu ao
sorteio dos jogos.

Os jogos de apuramento realizaram-se durante o dia 06
e 07, Domingo e Segunda-Feira, tendo decorrido com
todo o desportivismo e elevagio, como costuma ser
timbre destes torneios.

Na Terca-Feira, 08 de Mar¢o, pela manhi foram jogadas
as Finais, com as seguintes classifica¢des, no que se
refere aos associados do nosso sindicato:

- Filipe Rebelo do BES-Caldas da Rainha — 1° lugar
Seniores Masculinos;

- Olga Alfaiate do Millenium BCP-Batalha - 1° lugar
Seniores Femininos;

- A dupla Filipe Rebelo/Paulo Aratjo do BPN-Vimeiro -
1° Jugar em Pares Masculinos;

O almoco e a distribuicdo de prémios decorreram nas
instala¢cdes do Hotel Vila Galé em Coimbra, tendo-se
seguido um almoco de confraternizacio entre atletas
e responsaveis dos trés sindicatos, conseguindo-se
uma extraordindria jornada de confraternizacio entre
atletas e dirigentes sindicais que ficard na memdria de
todos quantos participaram.

NOTA: Informa-se que as inscri¢des para a viagem programada a Ciudad Rodrigo podem ser
efectuadas até ao proximo dia 28 de Abril.

O Cruzeiro no Mediterrineo vai realizar-se

om cerca de 30 inscri¢des ja recebidas o SBC, através do seu Departamento de Tempos Livres, vai realizar um
Cruzeiro no Mediterrdneo, com embarque em Malaga e aportamento em Valéncia (Espanha), Civitavecchia

e Livorno (Italia) e Ajacccio (Cérsega/Italia).

A partir destes portos de mar estio previstas visitas a diversas cidades, nomeadamente a Roma, Pisa e Florenca e terd

lugar de 18 de a 25 de Junho.

O empenhamento do Departamento de
Tempos Livres neste Cruzeiro fica a dever-
se ao grande sucesso e impacto que estas
viagens tém suscitado junto dos nossos
associados, realizadas em anos anteriores.
Assim, quem quiser inscrever-se ainda o
pode fazer até ao dia 6 de Abril.

Os precos por pessoa vio desde € 850, em
camarote duplo interior até € 1.400 em
camarote individual exterior. No preco esta
incluida uma excursio ao centro de Roma
onde serdo visitadas, entre outras, a Piazza
di Spagna, a Fontana di Trevi, a Piazza
Navona e a Basilica de Sao Pedro. H4 outras
excursbes opcionais e a viagem sera sempre
acompanhada de uma guia.
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Conferéncia

Os simbolos da Republica nos 75

abia que o hino portugués nem sempre teve a

letra igual & que conhecemos hoje em dia? Que

em vez de “contra os canhdes” se dizia “contra
os bretdes”? Ou que Bissaya Barreto, muito conotado
com Salazar e com o Estado Novo foi um dos principais
rostos da Republica em Coimbra?
Estas foram apenas algumas das curiosidades
desvendadas por Amadeu Carvalho Homem durante a
conferéncia“OssimbolosdaReptblica”, realizadano Café
Santa Cruz e inserida nas comemora¢des dos 75 A nos
do Sindicato dos Bancérios do Centro (SBC), promovida
pelo Departamento dos Tempos Livres, coordenada e
organizada, superiormente, pelo Dr. A.Castelo Branco,
nosso associado, colaborador e responsavel pelo sector
cultural daquele departamento.
Segundo o historiador, o ultimato inglés de 1890,
que exigia a retirada imediata das for¢as militares
portuguesas do territério compreendido entre as
colénias de Mogambique e Angola, foi preponderante
para a revolucio republicana.
A concessio de Portugal as exigéncias britanicas foi vista
como uma “humilha¢io” nacional pelos republicanos
portugueses, que acusaram o governo e o rei D. Carlos
I de serem os seus responsaveis, recordou Amadeu
Carvalho Homem. Esta humilhacio sé veio dar mais
forcaaos que queriam acabar com a monarquia e inspirou
aletra do hino nacional. E que, na versio original de “A
Portuguesa” era cantado “contra os bretdes marchar,
marchar” e ndo contra os canhdées, como hoje se diz.
Outro dos simbolos que ficaria marcado a republica
é o barrete frigio. J4 nos tempos que antecederam o
5 de Outubro de 1910, o barrete — ligado também a
revolu¢io francesa e aos ideais liberais — era utilizado
com as cores que viriam a ser as da bandeira nacional: o
vermelho cor combativa e quente, é a cor da conquista
e do riso. Uma cor cantante, ardente, alegre. Lembra o
sangue e incita a vitéria; o verde cor da esperanca e do
relAmpago, significa uma mudanca representativa na
vida do pais.

Foto Quim Santos
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No entanto, a escolha das cores e da composicio da
Bandeira n3o foi pacifica, tendo dado origem a acesas
polémicaseaapresentacgdo de varias propostas, recordou
o docente da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Os seus autores — o pintor Columbano Bordalo Pinheiro,
o jornalista Jodo Chagas, o escritor Abel Acicio de
Almeida Botelho, o capitio de artilharia José Afonso
Pala e o Primeiro-Tenente da Marinha Anténio Ladislau
Parreira — naturalmente inspiraram-se nas bandeiras
dos centros republicanos e das sociedades secretas que
tinham contribuido para o éxito da revolugéo.

Em Coimbra, a revolucio foi “pacifica” e teve,
curiosamente, em Bissaya Barreto um dos seus
principais rostos. Era “um grandessissimo republicano”,
destacou Amadeu Carvalho Homem.

A sessio encerrou com uma breve intervencio do
presidente da direcdo do SBC. Carlos Silva aproveitou
a ocasiio para destacar que o sindicato “nio é sé
numeros” e que a cultura faz também parte do dia-a-dia
da instituicio.

Foto Quim Santos



Rituais

I
/ A. Castelo Branco

“(...) Também é de frente para ele [S. Mateus de
Soure] que as mulheres, nédo levando cuecas, (...)
levantavam as saias mostrando aquilo que Deus
lhes havia dado e na volta davam duas palmadas no

Cultura P

Religiosidade Popular: Crencas, Mitos e

rabo com ar jocoso, (...)”

onge de se esgotar neste espago o tema que aqui

nos propomos tratar, uma vez que o dominio desta

matéria é de imensa vastidio, procuraremos tio
s6, através de alguns relatos, dar a conhecer um pouco
das préticas afectas a religiosidade do nosso povo e que
ele vem utilizando na maior parte das vezes em busca
de respostas para as suas vidas.
Ora, como tais vidas nem sempre correm como se quet,
a sabedoria popular adaptou algumas maximas as suas
necessidades, porque hi que estar de bem com Deus e
com o Diabo. E isto porque as multiplas relacdes que os
santos mantém com ele, nomeadamente na evoca¢io do
mal, levam A prética de cultos onde este aparece ao lado
daqueles.
A titulo de exemplo, referimos tio s, os registos do
Velho Livro de Sao Cipriano onde é notério o culto do
Diabo e cujo teor é uma amalgama de bruxaria, magia
negra, astrologia e medicina popular, numa juncio de
receitas mistas de praticas cristis com outras seitas.
Serd atendido em tudo o que vier a pedir aquele que tiver
coragem de o ler até ao fim, tarefa dificil devido d linguagem
hermética e a crueldade das receitas (tirar os olhos de gatos
pretos vivos, coser a boca dos sapos, engolir pé de cobra,
espetar alfinetes em caddveres...).
Relativamente a Santo Hilario, ele surge como o terror
das raparigas que receiam morrer virgens, porque se tal
vier a acontecer levam com a moca do Santo que tem o
papel de as violar no outro mundo.
Era assim que estas praticas eram vistas e que ainda hoje
tém caber na religiosidade popular ao lado de tantas
outras.

Foto: Sandra Veloso

i

S. Mateus de Soure

Pagar promessas com géneros da terra roubados é pratica
usual por ocasio das festas e romarias em honra do
Santo Amaro do Picoto ou do Sio Mateus de Soure, para
s6 referir estes dois. E os devotos 14 vio deixar no altar,
o milho dentro de uma saca, medido com uns tamancos
ou umas luvas, consoante os cravos ou as verrugas sejam
nos pés ou nas mios. Mas também 14 ficam as abdboras
e as cebolas, surripiadas de um qualquer quintal.

Maior especificidade tem porém o ritual que ali
acontece, quando os romeiros levam consigo pulgas
metidas num canudo, gafanhotos, osgas, ris e outros
pequenos animais e igualmente os depositam com toda
a religiosidade no altar, frente ao santo.

Também é de frente para ele que as mulheres, nio
levando cuecas, ou porque ao tempo nio usavam ou
porque a promessa assim o contemplava, levantavam as
saias mostrando aquilo que Deus lhes havia dado e na
volta davam duas palmadas no rabo com ar jocoso, gesto
em muito semelhante ao que levava os homens depois
de cumprirem o voto, a perfilarem-se frente ao santo,
batendo em seguida na barriga, enquanto se viravam
de costas e levantavam a perna, expelindo gases que
ecoavam com toda a ressonincia pelo templo fora.
Aquela atitude das mulheres levantarem a saia de frente
para Sdo Mateus nio é por si s6 um rito isolado mas em
nosso entender terd uma mesma base de conota¢io com
aquele outro que se pratica no decurso da festa de Nossa
Senhora da Pedra, perto de Felgueiras onde existe uma
pedra saida da terra em forma de falo.
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Procissdo de Santo Anténio

Aqui terd aparecido uma Senhora, como diz Moisés
Espirito Santo, referindo que as mulheres consideradas
estéreis circulam a sua volta e tocam-lhe mas sem
malicia.

E é assim que no decurso das festividades de Nossa
Senhora da Pedra Maria, as raparigas sentam-se nos
degraus da igreja e ddo espectdculo, mostram as
partes (...).

Quer aquele primeiro relato, quer este outro e
comungando aqui da opinido daquele investigador,
estes ritos acabam por ser formas de paganismo que
caem nas variantes da prostituicio sagrada com vista a
procriacgdo.

Quando nesta matéria nos debrugamos sobre as origens
das coisas ou mais concretamente sobre as causas
de certos fenémenos, encontramos nas pedras e nos
rochedos as explica¢bes para todo um conjunto de mitos
e ritos ligados aos antepassados que a mente prodiga de
cada um vai alimentando através de geragdes.

Em muitas aldeias do Norte, segundo a recolha do autor
da Religido Popular Portuguesa, de entre as grandes
pedras a que ele faz referéncia, existem mesmo penedos
de casamento, que os jovens consultam para saber se

26 | Revista de Informacgio

virdo a casar ou nio, mas também refere os Penedos das
Virgens, destinado a passagem sé6 de raparigas virgens
e o Penedo dos Cornudos, que informa os maridos
sobre o comportamento das suas mulheres.

Aquando da morte, encontramos nas cerimdnias e nos
rituais que envolvem o defunto, todo um conjunto de
cenas e de praticas que n3o nos deixam duvidas quanto
a sua origem no tocante ao mundo das crengas.

Gritos, choros e todo um desenrolar da vida de quem
j4 estd no caixio era frequente a partir das mulheres
da casa e mais concretamente da viuva, que chegava a
evocar publicamente algumas das suas intimidades: (
...). Ainda onte, jd tdo malzinho e meio a refolgar, querias,
querias, mas jd ndo te astreveste. (...) ...era a morte que te
espreitava, amiguinho. .), porque tu nessas coisas nunca
ficaste em pouco.

Tudo isto tem a ver um pouco com o velho adagio que
diz nio haver boda sem lagrimas nem enterro sem
risos.

Bibliografia: Espirito Santo, Moisés, A Religido Popular
Portuguesa. Idem, Origens Orientais da Religido Popular
Portuguesa. Revista de Guimardes. Apécrifo, G. L. de S.
Cipriano. A. Castelo Branco; Os Lazarilhos da Gandara.



Inés de Castro

Paulino Mota Tavares

Mulher “fermosa e firme” como o testemunham as
palavras de Gil Vicente, “mui fresca de rosto” como o
acentuou Anrique da Mota, Inés, a “linda Inés” exaltada
por Camdes, alargou, para além de todas as fronteiras, o
nome de Portugal.

Ligada por uma paixdo correspondida ao Infante D.
Pedro, iluminava, com uma beleza singular, o reino
tumultuoso onde o sangue e a intriga se misturavam e
corriam de forma permanente e avassaladora.
Ninguém lhe perdoou tamanha gléria, altivez e
perfeicio.

Por imperativo politico ou, quem sabe, se por invencivel
ciame, D. Afonso IV manda executar nos Pacos de
Coimbra, na margem esquerda do Mondego, a filha de
D. Pedro Fernandes de Castro, fidalgo galego, rico e
ambicioso, com apeténcia pela guerra, o dominio e o
poder.

Inés é morta. Com ela tomba, definitivamente, o maior
simbolo da graca e do amor.

D. Pedro, vinga-se cruamente dos instigadores do
crime. Alvaro Gongalves e Péro Coelho sio apunhalados
na pra¢a de Santarém, em 1358. Diogo Lopes Pacheco
consegue fugir e escapar 4 morte violenta e inevitavel.
Mas o rei manda arrasar totalmente a Vila de Jarmelo,
sua terra natal.

A morte de Inés de Castro - Quadro inesiano existente na Russia

Cultura D

Flor do Verde Ramo

Inés, Inés linda,

Inés de Castro formosa e firme,

Inés de Portugal ainda.

Teu fado

ha-de ser canto e sangue

do meu povo s6

e abandonado.

Mas hé-de haver um tempo novo

de ser e navegar

doces labios de Inés,

cabelos

olhos sébios para amar,

laranjais de esperanca

que vio ficando a arder sobre
[0 desejo

amor amando

gravado

no chio da Histéria, no beijo

e na pedra escrita

da memoéria de Alcobaga.

Tempo do tempo que passa

€ nao morre.

Pedro assim o disse e assim

[0 quis

pois em ti se resume

Inés de mégoa, Inés de lume,

longo o mar

e a dor do meu pais.
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D. Afonso Henriques nasceu em Viseu em
Agosto de 1109!

Agostinho Torres de Almeida

“[...]Por qué Viseu, sendo Coimbra um meio
mais desenvolvido e referenciado? A resposta é
inequivoca: um pouco mais abaixo da cidade do
choupal ainda se encontravam os mouros com
o obvio perigo de se deslocarem para norte em
incursées ndo previsiveis.

[...]”

uando uma credenciada Instituicdo, de
Guimaries, encomendou um estudo, sobre D.
Afonso Henriques, o primeiro Reide Portugal, ao
historiador A. Almeida Fernandes, natural de Britiande,
concelho de Lamego, ndo contava, certamente, com uma
surpresa de tomo, devidamente sustentada: D. Afonso
Henriques, afinal, havia nascido em Viseu, em 1109!
Aolongo dos séculos, sempre Guimarées foi considerada
o ber¢o do primeiro monarca, para além de o ser da
nacionalidade, facto incontroverso.
Mas nao. O historiador lamecense defende, com um
extenso estudo e referéncia de factos verosimeis que vou
procurar apresentar, viajando no tempo, para melhor se
entender a tese em causa.
Viseu, ja considerada como ber¢o de Viriato, o genial
pastor dos Montes Herminios, acrescenta, aos seus mais
nobres filhos, D. Afonso Henriques.
Almeida Fernandes parte de dois pressupostos: um, o
tempo de Verdo de 1109; outro, neste mesmo ano, a
residéncia, documentada, de D. Teresa em Viseu.
Porqué Viseu? A cidade era ponto de passagem, possuia,
nomeadamente, as suas vias romanas e estruturas
proprias.
O Conde D. Henrique e D. Teresa tinham, nos seus
propésitos chegar a Toledo, via Viseu, a tempo de
encontrar vivo o pai de D. Teresa (Afonso VI), ha muito
em prolongada agonia
Omarido de Teresa pretendia que amulher lhe sucedesse
no trono, em prejuizo da irma Urraca, uma vez que nio
havia herdeiro masculino.
Afonso VI faleceu e sucedeu-lhe o filho de Urraca, a nova
rainha designada pelo pai.
Entretanto, em Viseu, D. Teresa sentiu eminente o
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nascimento do herdeiro, um desenlace que poderia
acontecer de um momento para o outro. Seria muito
arriscado prosseguir a viagem. Por isso, seu marido
continuou a viagem para Toledo, ao encontro de seu
sogro, com o objectivo ji exposto. D. Teresa ficou no
Pa¢o, em Viseu.

Porqué Viseu, sendo Coimbraummeiomais desenvolvido
e referenciado? A resposta é inequivoca: um pouco mais
abaixo da cidade do choupal ainda se encontravam os
mouros com o ébvio perigo de se deslocarem para norte
em incursdes nido previsiveis.

Viseu, oferecia por isso, garantias de seguranca, tendo
em conta a residéncia documentada de D. Teresa em Viseu,
como defende A. Almeida Fernandes.

Assim, Afonso Henriques nasceu em Viseu, em Agosto
de 1109, conforme tese do historiador.

Alids, Almeida Fernandes, em conferéncia realizada
em 29 de Novembro de 1991, promovida pela Camara
Municipal de Viseu e pela Sociedade Histérica para a
Independénciade Portugal, integradanas comemorag¢des
do 1.° de Dezembro de 1960, afirmou:

Viseu, com efeito, estd de todo inocente numa reclamagéo
histérica deste género, porque sou o primeiro e, por isso,



ainda o unico que lhe propde este facto, razido para seu
orgulho: pdtria do Fundador da Nacionalidade, como é do
rei D. Duarte.

O autor considerou que Viseu pode orgulhar-se de tal
facto, ao invés de Guimaries e Coimbra, que se arrogaram
do mesmo, mas sem argumentacio que o sustente.
Guimaries amuou com a solugdo Viseu, enquanto Coimbra
mantém uma indiferenca olimpica.

E interessante aduzir a seguinte referéncia histérica
que justifica, segundo Almeida Fernandes, o facto
de D. Teresa ter escolhido Viseu para sua residéncia
tempordria:

Viseu como residéncia soberana é, de facto, muito anterior
a D. Teresa: temo-la no século X com os futuros reis de Ledo
Ordonho II e Ramiro II, para os quais se havia criado, neste
noroeste cristdo peninsular, um reino préprio subdito do
leonés. Por que ndo estabeleceram eles a sua capital em
Braga, no niicleo do Porto actual (Portugal “civitas”) que
havia sido a dos reis suevos (e ndo Braga) ou em Coimbra?
Temos pois de ver ai as mesmas razdes porque D. Teresa
veio, inegavelmente, residir em Viseu; mas encaremos ao
contrdrio, isto é, atendendo a essas razdes, passemos a
deduzir delas aresidéncia de D. Teresa, no Pago da cidadela, o
qual havia sido daqueles reis, Ordonho e seu filho Ramiro.
Esta construgdo histérica do autor refere que a predileccio
por Viseu é evidente, porque nenhuma regido se lhe
aproxima em diversos actos feitos por D. Teresa e
seu marido, traduzidos em cartas de foral (como o de
Zurara - Mangualde) e doagdes de terras que tornaram
os beneficidrios em verdadeiros portentados agricolas.
H4 muitas circunstancias coincidentes que levam a
concluir a investigacdo de A. Almeida Fernandes: a
ocasido do nascimento, Verdo de 1109, e a residéncia da
mde nessa altura, deduzida jd em Viseu indirectamente.
Historiadores houve que tentaram contrariar o resultado
da investigagio de A. Almeida Fernandes, que assumiu,
com verdade e coragem, mas as suas argumentagdes
pecaram por inconsistentes.

Alias o historiador nio se coibe, face ao que concluiu,
de considerar essa certeza como um certificado do que em
matéria histérica possa considerar-se indubitdvel.

Cultura D

Independentemente desta asser¢io, Almeida Fernandes
vai mais longe nas suas conclusées, referindo, por
exemplo, que sabidaem Coimbraapresen¢ado Arcebispo
de Toledo em Viseu, onde D. Teresa aguardaria o regresso
de D. Henrique (proveniente de Toledo), o Bispo eleito
de Coimbra e o Prior da Sé, deslocaram-se a Viseu (mais
uma prova residencial) onde receberam uma avultada
dédiva, a doagido do mosteiro de Lorvio, quicd, com
o objectivo de obter a protecgdo divina para a expedicio
que D. Henrique iria fazer a Sintra. A ceriménia formal
realizou-se em Coimbra. D. Teresa fez-se representar
por viseenses (eram seus feudatarios) entre os quais se
destacavam o Prior da Igreja da cidade e um presbitero
notavel, mais tarde, S. Teoténio.

Uma prova, inequivoca, da permanéncia de D. Teresa
em Viseu.

Esta conferéncia, que teve documento editado pelo
Municipio Viseense, provocou alguma controvérsia,
mas ninguém ousou contestar, objectiva e
fundamentadamente, esta sélida tese.

Limitei-me a apresentar as razdes evidentes, defendidas
pelo historiador, sem grandes divaga¢ées, porventura
despiciendas, num artigo que pretende apenas dar a
conhecer um facto histérico, devidamente atestado, que
honra Viseu e a Regido, contrariando tradi¢ées, lendas,
factos que passaram através de geragdes, moldados,
algumas vezes, por interesses e conveniéncias de
localidades ou regides.

E um argumento inquestionavel, justificativo da
residéncia de D. Teresa em Viseu, por ocasido do
nascimento de seu filho, o facto de altos dignatarios
da Igreja conimbricense se terem deslocado a
cidade viseense onde obtiveram a doa¢do, depois
confirmada em Coimbra, do Mosteiro do Lorvio, a que,
oportunamente, fiz referéncia.

A Histéria tem outros envolvimentos, sobretudo de
pessoas, mas os que referi sdo suficientes para afirmar,
sem receio de duvidas, que:

“D. Afonso Henriques nasceu em Viseu, em Agosto
de 1109”
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¢ Cultura

Sonhando

Alvaro Ribeiro

Sentado na penedia,
Junto a praia,
Recreei o meu olhar.
Olhava o mar,

O céu sem fim,

As dguas revoltas no Oceano azul.

Ao longe,

Numa distancia dificil de abarcar,
O Sol morria em clardes
Iluminando o mar.

A noite sobre mim se debrucou...

Ondas quebradas,

Vencidas,

Vinham beijar

As penedias batidas pelo luar.

E assim continuava o marulhar
Desse mar revolto,
Sem parar.
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Ouvia o mar, na noite escura,
Acoitado pelo vento,

Como num lamento,

Toda a sua dor e tortura

Me contava a chorar.

Queria ir-me embora,

Mas vencido,

Contemplando urna gruta aberta
Num rochedo quase submergido,
Para ali fiquei

Nessa praia deserta,

Por quanto tempo néo sei.

Deixei pender a cabe¢a

E sonhei...

Sonhei que vogava,

Eu e tu no mar da fantasia,
Tu ias ao leme

E eu remava,

T
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Remava sempre,
Cada vez mais para o largo
Desse mar que quase nos engolia.

A noite pos-te embriagada, louca
E eu deixara a nosso barco bailar
No mar das ilusées

Para beijar a tua boca,

Para sentir unidos os nossos
coracdes

L4 continudmos vogando,
Em busca de algum porto
Para nos abrigar...

Surgia no horizonte, do Sol,
A claridade

Fui chamado a realidade,

Por fim

E por que néo te vijunto a mim,
Rompi a solucar



Cinco Escudos

Cultura D

. Luis Manuel Tudella
l.m.tudella@sapo.pt

efigie de Alexandre Herculano de Carvalho
AAraﬁjo, vulgo Alexandre Herculano, é a escolhida

para a primeira nota emitida na nova unidade
monetdria, no valor de cinco escudos, fazendo-se jus
a uma personagem impar das letras do século XIX. As
chapas utilizadas nestas notas foram gravadas pela
Casa Bradbury, Wilkinson & C°. Ltd., de Londres, assim
como a sua estampagem, com excep¢ido do retrato de
Alexandre Herculano na face A, e da vinheta do verso
com a Torre de Belém, que foram da autoria do gravador
Armando Pedroso. Dimensées 146 x 95 mm. Foram
emitidas 21 740 000 notas com as datas de 29-07-1913,
30-10-1914, 31-10-1916, 26-03-1918, 27-06-1919, 25-
06-1920 e 01-02-1923. Primeira emisséo foi em 10-04-
1914 e a dltima em 22-08-1928. Retirada de circulagio
em 07-04-1931.
Alexandre Herculano nasceu na cidade de Lisboa, em
28-03-1810, e veio a falecer em Santarém a 13-09-
1877, oriundo de uma familia modesta. A sua infincia
e adolescéncia sio profundamente marcadas pelos
dramdticos acontecimentos da época: as invasdes
francesas, o dominio inglés, e de certo modo com os
ideais liberais oriundos de Franca que nos conduziram
a Revolucio de 1820. Foi politico, escritor, romancista,
poeta, e um eminente historiador. Desde tenra idade
até atingir os 15 anos de idade, frequentou o Colégio
dos Padres Oratorianos de S. Filipe Nery, onde recebeu
formacdo iminentemente classica, com uns laivos aos
novos ideais cientificos. Problemas familiares com o
falecimento do pai, impediram-no de continuar os
estudos superiores, ficando no entanto disponivel
para se debrugar na sua formacio literdria, estudando
afincadamente as linguas, inglesa, francesa, italiana e
alem3, as quais foram decisivas para a elaboragio da
sua grande obra literdria. Em 21-08-1831, participa
na revolta do Regimento n° 4, de Infantaria de
Lisboa, contra o governo ditatorial de D. Miguel, o
qual fracassou, vindo a refugiar-se num navio francés
atracado no rio Tejo, passando para Inglaterra e depois
para Franca, indo juntar-se ao exército liberal de D.
PedroIV, no arquipélago dos Acores. Em 08-07-1832, fez
parte da expedi¢do comandada por D. Pedro IV; alistado
como soldado do Regimento Voluntirio da Rainha,
conjuntamente com Almeida Garrett, é um dos 7.500
bravos do Mindelo, que desembarcaram perto desta
localidade a fim de cercar a cidade do Porto. Pelo seu
desempenho como notavel soldado, foi designado por D.
Pedro IV bibliotecario da Biblioteca do Porto. Em 1842
retomando o papel de redactor principal publica o livro

“Burico o Presbitero”, considerada
uma das maiores obras do Romance
Histérico do século XIX. No ano de
1846, edita o primeiro volume da
Histéria de Portugal. Esta obra nio
deixou de criar enorme polémica,
especialmente nos conservadores
mais acérrimos, encabecados pelo
clero, que, por entre outras coisas,
nio ter admitido como verdade histérica o célebre
“Milagre de Ourique”, acabando por vir a terreiro na
defesa da verdade cientifica da sua obra, desferindo
muitos ataques e golpes sobre o clero, exprimidos nos
optsculos “Eu e o Clero e Solemnia Verba”. No ano de
1852, pelo prestigio enorme que a “Histdria de Portugal”
lhe granjeia, é nomeado sécio da Academia de Ciéncias
de Lisboa, encarregando-o da recolha de documentagio
valiosa espalha por todo o pais, durante os anos de 1853-
1854. Foi deputado as Cortes e preceptor do futuro rei
D. Pedro V. Recusou honrarias e condecora¢des. Casa
em 1857 com D. Mariana Meira, retirando-se para a sua
quinta em Vale de Lobos, onde ai se dedica 4 agricultura
e a uma vida de recolhimento espiritual.
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SINDICATO DOS BANCARIOS DO CENTRO
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL E CONSELHO GERAL

ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL

CONVOCATORIA

Nos termos estatutarios convoco a Assembleia Geral Eleitoral do Sindicato dos
Bancarios do Centro, a realizar descentralizadamente nos locais de trabalho, na Sede do
Sindicato e nas Delegacdes Regionais (Guarda, Leiria e Viseu), das 08h30 as 17h30 do
dia 14 de Abril de 2011, com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS

Ponto Unico - Eleicio da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Geral, a Direccao,
o Conselho Fiscalizador de Contas e o Conselho Disciplinar (alinea a)
do artigo 30°), para o quadriénio de 2011/2015.

Coimbra, 10 de Fevereiro de 2011

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

e do Conselho Geral
z//. .
/z/ F ‘/J-l' 7

(Mdrio Duarte Mendes Figueira)
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