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inicio de um novo ano deverda
O ser sempre, mesmo em periodos

dificeis como o que vivemos e
para onde fomos atirados pela crise
causada pela avidez sem escripulos
da especulagdo financeira, uma época
de renovada esperanca em modelos de
civilizacdo onde impere a fraternidade
e a solidariedade.

Este devera ser também, para nos bancarios,
0 ano da cooperagdo e do companheirismo
em homenagem aqueles homens de
coragem, que em 1935, fundaram o nosso
Sindicato, que este ano comemorara o seu
75° aniversario, evento que assinalaremos
com a dignidade que merecem todos os que
lhe deram e continuam a dar o melhor do
seu esforco, contribuindo para a confianca
e respeito de que goza entre os seus
associados, instituicdes e populacio em
geral.

Muitos dos colegas que tomaram em
ombros tdo ardua tarefa foram, e sdo,
referéncias para todos, mercé da exceléncia
com que se dedicaram as actividades
sindicais, desenvolvendo-as com elevada
dedicacdo e espirito de servir, erigindo
uma das mais prestigiadas organizagdes
sindicais portuguesas e criando um dos
mais importantes subsistemas de satde, os
SAMS, que asseguram a prestacdo interna
de cuidados de satde e a atribuicdo de
comparticipacdes em despesas realizadas
nesse ambito.

Dificeis e ousadas foram as situacoes
vividas, as reunides clandestinas e os
papéis escondidos nos tempos amordagados
pela censura e pelas perseguicdes, até
aquela madrugada em que o povo perdeu o
medo, destrancou a porta, e saiu a rua. Era
dia 25 de Abril de 1974, Portugal acordou.
Ao final do dia, a liberdade, séfrega, tinha
varrido o pais, pressagiando também um
sindicalismo liberto.

Em permanente ligacdo entre o passado e
o presente, daqui saudamos com os olhos
postos no futuro e com o propdsito de

EDITORIAL

luis.arderius@sibace.pt

servir mais e melhor, todos os associados.
Essa constitui a esséncia das nossas
responsabilidades e preocupacoes, sendo
com este espirito que o Sindicato lutara
pela salvaguarda dos direitos e interesses
dos bancarios, tudo fazendo para preservar
e reforcar os valores da solidariedade e da
esperanc¢a, com a consciéncia que a crise
reforca essa nossa obrigacao.

A IMPORTANCIA DA MEMORIA
E A NECESSIDADE DO DIALOGO

Nos trajectos que temos vindo a percorrer
é essencial que se ndo percam de vista os
bons e os maus momentos, os passos dados
em frente e aqueles que foram dados para
tras.

No passado remoto do nosso sindicalismo
houve momentos de certo brilhantismo que
fizeram da classe aquilo que ela sonha ser.
0 desenvolvimento das instituicoes nao esta
livie de maus habitos e de compromissos
que inclinam a balanca para o lado errado.
Isso acontece geralmente quando toda uma
classe perde a fala, se senta no comodismo
do siléncio e na apatia do desinteresse.

Os nossos piores momentos ocorreram
em momentos em que a classe foi mal
conduzida (ou deixou simplesmente de
ser conduzida para ser manipulada) tendo
perdido a capacidade de ouvir as vozes de
alerta e de sentido critico.

A REVISTA DE INFORMACAO tem-se pre-
ocupado em ser um instrumento do
restabelecimento activo do didlogo e peca
rara de patriménio que é o da necessidade
essencial do didlogo que mantém viva a
esperanc¢a no futuro e nio permite que se
perca a memoria, ferramenta essencial da
justica e da lucidez colectiva.

4 REVISTA DE INFORMAGAO edicdo comemorativa

NA APB DiScuTE-SE, MAIS
UMA VEzZ, A PASSAGEM Dos
FuNDos DE PENSOES PARA O
ESTADO

Temos vindo a falar de esperanca e da
necessidade do didlogo, mas as preocupacdes
e as angustias ndo deixam de nos acompanhar.
Quando nos preparamos para encerrar esta
edicdo da SBC REVISTA DE INFORMACAO, eis
que a comunicacdo social refere a existéncia
de reunides na APB com o intuito de
procederem a transferéncia dos Fundos de
Pensdes para a Sequranga Social.

Apetecivel para as ICs, porque se liviam de
um peso que ha muito querem descartar,
agora ainda com mais determinacdo face as
novas exigéncias ao nivel do capital e da
liquidez que a entrada em vigor de Basileia
II vai colocar. Eventualmente desejavel para
o Governo pelo seu potencial em influenciar
positivamente as contas pubicas a curto
prazo, sempre sdol12 mil milhdes de euros,
0 equivalente a 7% do PIB, como aconteceu
no governo de Santana Lopes, por Bagdo
Félix, com a transferéncia dos fundos da
CGD, ANA e NAV, tem, no entanto, impactos
negativos a longo prazo.

E os trabalhadores, aqueles que durante
anos e anos de trabalho foram os seus
contribuintes ficariam methor?

Apesar de esta matéria ter sempre de ser
discutida em sede de Contratacdo Colectiva
(ACT), esperamos que, mais uma vez, o
bom senso impere e que nada seja feito
nas costas dos trabalhadores e dos seus
sindicatos.;;

(Luis Filipe Ardérius)
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0 momento em que escrevo estas
Nlinhas, encontram-se suspensas, por

iniciativa do Grupo Negociador das
Instituices de Crédito, as negociagdes
da Tabela Salarial para 2010. Apbés a
apresentacdo de uma contraproposta de
0,5% a proposta sindical de 3%, houve
uma fase onde foi possivel vislumbrar
uma eventual aproximacdo entre ambas
as posicdes, 0 que acabou por ndo
acontecer até agora. A verdade é que, na
actual conjuntura econdmica nacional e
internacional, o cendrio antevé-se dificil
para as negociacdes salariais no sector,
dificuldade acrescida com a recorrente
referéncia da Funcdo Pdblica, que este
ano se queda pelo zero. Ndo obstante os
resultados dos principais Bancos serem
de manutencdo dos lucros, os banqueiros
argumentam com as notagdes das agéncias
de rating em relacdo a divida portuguesa,
que se situa num patamar bastante ingrato,
e ao custo da compra do dinheiro no
mercado internacional para financiar as
empresas e os particulares portugueses,
que encareceu fruto daquela avaliagdo.
No entanto, mantém-se os objectivos
comerciais de colocagdo dos produtos
bancérios na clientela, com as agéncias
a cumprirem de forma geral os seus
compromissos, arrastando os horarios
de trabalho muito para além do periodo
contratual fixado no ACT sem qualquer
retribuicdo. Dai que a fiscalizacdo por parte
da ACT seja um imperativo ético que se
exige, e que tem dado os seus frutos - veja-
se a razia acontecida no final de 2009 na
zona da Figueira da Foz, com aplicacdo de
contra-ordenacoes a varios Bancos.
Aguardemos, pois, o desenlace do actual
processo negocial, a fim de verificarmos
até onde conseque a FEBASE ir na sua
capacidade reivindicativa, no sentido de nao
Serem sempre 0s mesmos a “pagar a crise”.

A Revista da FEBASE serd, no préximo més
de Marco, uma realidade palpavel por cerca
de 83000 destinatarios - os associados dos
cinco sindicatos da Federacao.

Espera-se que seja um veiculo congregador
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de vontades politico-sindicais, aglutinando
nos seus contetidos as opinides e realidades
que cada uma das associacdes que compde
a Federacdo representa “de per si”.

E para esse grande universo sindical que vai
o meu desejo que a Revista de Informacdo
da FEBASE seja, na sua esséncia, mais um
pilar do espirito de unidade que presidiu
ao nascimento da Federacdo. E verdade
que ja passaram mais de dois anos sobre
o acto de fundacdo oficial, mas também
nio é menos verdade que o caminho
percorrido desde entdo tem sido lento, mas
seguro. Cada sindicato é uma realidade
distinta, e importa cativar a globalidade
dos associados para um projecto unificador,
ndo por imposicdo, mas por um gradual
sentimento de integracdo, no respeito pela
idissincracia de cada um.

Termino com uma referéncia ao Aniversario
do nosso Sindicato, que cumpre este ano, a
25 de Fevereiro, os 75 anos da sua Fundacao.
E com um sentimento de jabilo e de honra
que atravesso este periodo da vida do SBC
na qualidade de seu Presidente. Cabe-me a
responsabilidade de dispensar toda a dignidade
a todos e cada um dos momentos em que o SBC
seja chamado a intervir, quer por solicitacdo
exterior, quer por iniciativa propria.

A criacdo de uma Comissdo Organizadora
das Comemoragdes diz bem do empenho da
Direccao em ndo deixar passar despercebido
este acontecimento.

Muitas sdo as iniciativas a ter lugar, para
as quais os associados sdo convidados a
participar. Todas as actividades a levar
a pratica s6 sdo relevantes se tiverem o
carinho e o apoio dos seus destinatarios
- 0s nossos socios e beneficiarios. Nao é
para os Corpos Gerentes que siao criadas
essas iniciativas. A estes cabe, tdo-
s6, desempenhar as funcdes de gestdo
corrente do SBC, manter a sindicalizacdo
num patamar de exigéncia para que a
solidariedade entre geragdes continue a
ser um sustentaculo dos SAMS, coordenar e
dirigir a actividade do sindicato.

A reparticio de um calendario pelos
quatro distritos, com visitas a entidades
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institucionais, visitas a todas as agéncias,
exposi¢coes de artistas plasticos bancarios
e uma outra itinerante subordinada ao “25
de Abril e a Liberdade Sindical”, seminarios
e coléquios, uma Conferéncia sindical
internacional, viagens e desporto, entre
muitas outras vertentes, transformam este
ano 2010 num “must” da dindmica que
queremos imprimir a estas comemoragoes,
viradas para os associados e suas familias.

Dai que a continua inscricio de novos
associados e o regresso de muitos outros
que, em algum momento, abandonaram as
nossas fileiras, seja um lenitivo para o nosso
entusiasmo em continuar a servir bem o SBC.
0 ntmero de sécios no activo ultrapassa, ja
de forma substancial, os reformados.

0 1ema_ escolhido é"'75 ANOS A UNIR
GERACOES DE BANCARIOS".

0 exemplo conseguido ha poucos dias, com
a conquista de quase todos os prémios das
Finais Nacionais Interbancérias de Ténis
por jovens associados do SBC, juntando-
se ao campedo nacional de Xadrez no
final de 2009, sdo faganhas que nos fazem
emocionar e perceber que estamos no bom
caminho - o do rejuvenescimento do nosso
quadro social e o triunfo na aposta de
apoiar quem nos representa com orgulho,
qualidade e dignidade competitivas.

Por isso conto consigo, Car(o)a Séci(o)a,
para este desiderato - Continuar o trabalho
em prol da unidade da classe e trazer até ao
Nn0Ssso seio 0s mais jovens.

Porque é com eles que continuaremos a
construir o futuro - o do SBC e dos seus
quase seis mil associados.

Aceite um sincero abraco de amizade do

s}

(Carlos Silva)
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SINDICAL

SINDICALIZACAO

campanha de Sindicalizacdo matem-se como
A actividade permanente, tendo o Colega Jodo Antunes,

coordenador do respectivo Departamento, confirmado
a SBC REVISTA DE INFORMACAO, a importancia dessa atitude.
Tem sido feito ver a alguns Colegas mais renitentes, a razdo de
ser da solidariedade sdcio-profissional, de fazer parte de uma
organizacdo que sustente as posi¢des de interesse geral e que
reforce de lacos de unidade entre a classe, de forma a melhorarmos
a nossa capacidade reivindicativa.
Todas estas atitudes deverdo ser concertadas com os trabalhadores
e é importante que a auscultacdo do sentimento da classe seja
continuado e fluente.
0 departamento de sindicalizacdo tem manifestado o melhor
apoio sobre todas as questdes que lhe tém sido colocadas, desde
a precariedade aos incumprimentos da legislagdo, as condigdes e
horarios de trabalho e as carreiras profissionais, informando os
associados da disponibilidade do departamento juridico para o
esclarecimento e acompanhamento dos casos de ddvidas ou mais
problematicos que eventualmente surjam.
A receptividade tem sido boa, os bancarios sabem do empenho do
SBC, conjuntamente com o SBSI e o SBN, e a Federagdo do Sector
Financeiro (FEBASE), em tudo fazer para defenderem os direitos
dos seus associados e preservar a manutencdo dos seus empregos e
também sabem que ser associado do SBC, um dos mais importantes
sindicatos do pais, é igualmente poder usufruir de um dos melhores

# BARCLAYS

subsistemas de satide que existe em Portugal, os SAMS, que
asseguram a prestacdo interna de cuidados de saide e a atribuicdo
de comparticipacoes em despesas realizadas nesse ambito.

Nesta altura de crise, ser sindicalizado no SBC é também poder
ser esclarecido e apoiado nos momentos mais dificeis, como tem
ocorrido em particular com os Colegas do BPN, designadamente em
Coimbra, Leiria e Castro d’Aire, aquando das manifestacdes dos seus
clientes, que se consideram enganados, relativamente as aplicacoes
feitas em papel comercial SLN, factos de que os nossos associados
tém provas.

Esta actual campanha tem também incidido na captagdo de novos
socios junto dos colegas recentemente integrados na Banca e de
colegas que, pelo facto de terem sido transferidos de sucursal,
trabalham agora na zona de jurisdicdo do SBC.

O Bom MOMENTO QUE ATRAVESSA A
SINDICALIZACAO A0S BALCOES DA C.G.D.

Continuam as visitas aos balcdes da Caixa Geral de Depésitos, na
sequéncia especifica da reducdo da quotizacdo, com vista a angariar
mais socios ou fazer com que alguns colegas que nos deixaram
possam regressar, o que tem sido conseguido de forma consistente
e segura.s

s CA

Crédito Agricola
COIMBRA

Y
REVISTA DE INFORMAGAO edicdo comemorativa
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FEBASE - REUNIAO DO SECRETARIADO

Secretariado da Febase reuniu nos passados dias 14
O e 26 de Janeiro, em Lishoa e Porto, alternadamente,

onde analisou um extenso rol de matérias, embora
tenha feito incidir as suas maiores preocupacdes sobre os
processos de revisdo das tabelas salariais e clausulas de
expressao pecuniaria das convencdes colectivas dos sectores
bancério e segurador, ou ndo estivéssemos em periodo de
revisdo salarial.
No que diz respeito ao sector bancario, foi feito o ponto de situacdo
relativamente ao decorrer das negociacdes no ambito da revisao
da tabela do ACT, tendo em atencdo a reformulacdo da proposta
sindical para os 2,1%, tendo os responsaveis pelo Pelouro da
Contratacdo/Banca adiantado continuarem a aguardar resposta dos
Grupos BCP, CGD e ICAM’s aos pedidos de reunides solicitados, para
discutir a adaptagdo dos respectivos AE’s ds normas imperativas do
Cédigo do Trabalho.
Quanto a contratacdo colectiva do sector sequrador, continua a
aguardar-se uma contraproposta da Associacdo Portuguesa de
Seguros (APS) a proposta sindical de revisdo da tabela salarial.

RELACOES INTERNACIONAIS

No ambito das relagdes internacionais, a Febase vai organizar, no
proximo més de Maio, em Coimbra, a Conferéncia Anual da UNI-
Financas da Area do Mediterraneo (UNIMED), o que preconiza
uma forte e exigente intervencdo do SBC na preparacgdo e logistica
desta relevante reunido internacional, que congrega sindicatos de
8 paises (Portugal, Espanha, Franca, Italia, Grécia, Malta, Chipre e
Turquia).

Também a préxima Conferéncia Mundial da UNI-Financas ird ter
lugar em Lisboa, no primeiro trimestre de 2011, juntando na
capital portuguesa cerca de 2000 sindicalistas de todo o globo,
representando mais de 900 milhdes de trabalhadores sindicalizados.

0 Secretariado decidiu expressar o seu apoio ao italiano Edgardo
Iozia, da UILCA, na eleicdo para o cargo de Presidente da UNI-
Europa Financas, em substituicdo do dinamarqués Alan Bang,
que resignou por motivos de doenca. Este apoio consubstancia a
eventual eleicdo de um representante dos sindicatos da area do
Mediterrdaneo, o que a suceder sera inédito.

JUVENTUDE E TEMPOS LIVRES

Foram analisados hipotéticos acontecimentos de ambito nacional
que entusiasmem os sdcios dos Sindicatos que corporizam a Febase
em torno do projecto da Federagdo, e equacionado, no campo dos
Tempos Livres, levar a pratica diversas modalidades desportivas e
culturais.

“REVISTA FEBASE”

Na sequéncia de anteriores deliberagbes do Secretariado, ficou
assente que o 6rgdo de informacdo da Febase se chamara “Revista
Febase” e o primeiro niimero saird a 16 de Marco. Com periodicidade
mensal, exceptuando Agosto e Setembro, terd 32 paginas e uma
tiragem de 83 mil exemplares. A Redaccdo da revista ficara sedeada
em Lisboa, na sede do SBSI, e o seu director sera Delmiro Carreira

SINDICAL

EFEBASS

(SBSI) que terd como directores adjuntos Carlos Silva (SBC), Mario
Mourdo (SBN), Viriato Baptista (SBSI), Luis Correia (SISEP) e Carlos
Marques (STAS).

As datas previstas para a sua publicacdo, no corrente ano, sao 16
de Margo, 13 de Abril, 11 de Maio, 15 de Junho, 13 de Julho, 12 de
Outubro, 9 de Novembro e 14 de Dezembro.

ACT: MANTEM-SE O IMPASSE
ADIADA REUNIAO DE NEGOCIACOES

Apesar de na sessdo de negociacdes que decorreu no passado
dia 19 de Janeiro as Instituicdes de Crédito (IC) subscritoras
do ACT do sector bancario, terem abandonado a sua posi¢do de
irredutibilidade - 0,5% de aumento salarial - e terem assumido a
necessidade de aproximacdo a reivindicagdo sindical, perante os
argumentos dos negociadores da Federacdo do Sector Financeiro,
que insistiram na razoabilidade da sua tltima proposta de aumento
salarial - que significou ja um recuo dos 3% iniciais -, reforcada
agora pela evolugdo positiva do resultado dos bancos, ndo foi ainda
possivel chegar a um acordo.

Dia 9 de Fevereiro era a data marcada para nova sessao negocial que
ndo chegou a realizar-se, tendo o porta-voz do grupo negociador
das Instituicdes de Crédito (IC) subscritoras do ACT do sector
bancério proposto o adiamento da sessao negocial.

0 grupo negociador das IC ficou de estabelecer novo contacto com
a Febase, para a marcacdo de nova ronda negocial.

0 ano passado, recorde-se, a tabela do ACT foi actualizada em 1,5%.

Santander, BES, BCP e BPI lucram, em conjunto, cerca de 1,5 mil
milhoes, mais 14% face a 2008.

Refira-se que este impasse nas negociagoes se verifica quando os
resultados referentes a 2009 ja publicados, ddo a conhecer que os
principais bancos privados aumentaram os seus lucros liquidos em
14% face a 2008.

Liquidos significa depois de pagos os impostos, que por sua vez,
em sede de IRC diminuiram em 2009 relativamente ao ano anterior,
quando os resultados foram bastante inferiores.

Parecendo paradoxal, tal s é possivel face a incidéncia muito
particular que o regime de isencées fiscais tem tido na banca, que
no conjunto, dos quatro maiores bancos privados registaram um
crescimento médio de 14% nos lucros para mais de 1.445 milhdes
de euros em 2009, o que campara com os cerca de 1.272 milhdes
em 2008. Feitas as contas, as quatro instituicdes ganharam o
equivalente a quase 4 milhdes por dia.ig
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e ORCAMENTO SUPLEMENTAR DA ACCAO SINDICAL 2009;

* ORCAMENTOS ORDINARIOS PARA O ANO DE 2010 DOS REGIMES DE ACCAO SINDICAL,
SAMS — REGIME GERAL E SAMS - REGIMES ESPECIAL;

® RATIFICACAO DA DELIBERACAO DA DIRECCAO DO SBC, QUE DELEGOU NA FEBASE
AS COMPETENCIAS PARA “DELIBERAR SOBRE AS PROPOSTAS FINAIS DE REVISAO DE
CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO E TABELAS SALARIAIS PARA 2010.”

Conselho Geral. No periodo de informacgdes, Anibal

Ribeiro, informou do andamento das negociagdes das
tabelas salariais e demais acordos, referido designadamente
ter a APB apresentado a contraproposta de 0,5%.

Realizou-se no passado dia 5 de Dezembro mais um

Gentil Louro, prestou informagdes sobre trabalho de sindicalizagdo
e 0 sucesso na angariacdo de novos associados, cerca de 500,
nos dois anos e nove meses deste mandato, em que o namero
de associados passou de 5525 para os 5850, apesar daqueles que
faleceram ou sairam. Referiu-se ainda aos Colegas da CGD, onde,
que depois da alteracdo da quota, ja foram recrutados 66 novos
associados. Francisco Carapinha - Responsavel do Departamento
dos Tempos Livres, informou das actividades realizadas, referindo
o sucesso da ocupacdo dos apartamentos e a boa aderéncia
nas viagens. Sequeira Mendes - Coordenador da Comissdo de
Reformados, deu conta da primeira iniciativa daquela Comissdo,
passeio/visita a quinta dos Loridos, no Bombarral, e a Alpiarca,
onde visitaram a casa-museu dos Patudos, mandada construir por
José Relvas, um dos fundadores da Reptublica. Luis Ardérius -
Membro da Comissdo das Comemoracdes dos 75 anos do SBC que
terdo lugar no préximo ano, informou do empenho do Sindicato
em promover ao longo do ano de 2010 diversos eventos, em todos
os Distritos, onde sera realcada a histéria do SBC ao longo dos seus
75 anos. Referiu ainda que as comemoracdes terdo inicio em 25
de Fevereiro de 2010 com um Conselho Geral, em Leiria, tendo,
no seqgundo trimestre, as iniciativas a definir, lugar na Guarda,
seqguindo-se Viseu, onde haverd, entre outras, uma actividade
conjunta consubstanciada com o encontro de reformados, no dia
2 de Outubro. O encerramento tera lugar em Coimbra com uma
exposicdo cultural dia 15 de Novembro e um coléquio em dia a
designar. O Presidente da Direccdo - Carlos Silva, falou da revisdo
Estatutaria que teve lugar este ano por imposicdo do Ministério
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Pablico, deu conta que no passado dia trés de Dezembro esteve no
Café Santa Cruz na apresentacdo piblica do livro “Os Lazarilhos
da Gandara” do colega Antdnio Castelo Branco que contou com o
apoio das Camaras Municipais de Cantanhede, de Coimbra e do SBC
para a sua publicacdo. Informou ainda que no dia 31 do passado
més de Outubro teve lugar o congresso da UGT-Coimbra onde ele
foi eleito Presidente. Realgou os contactos com o Governador Civil
de Coimbra, com o IEFP, com o ACT e o tempo de antena da UGT
nacional na época de Natal, onde interveio. Disse também que o SBC
tomou conhecimento de uma accdo inspectiva a balcdes da Regido
Centro, de onde resultaram multas da ordem dos dois milhdes de
euros. Fez ainda referéncia a contestacdao que o BPN tem sido alvo
por parte dos seus depositantes, com consequéncias desagradaveis
para os trabalhadores, tendo o SBC estado presente para manifestar
solidariedade e prestar apoio na defesa dos seus direitos. Referiu
ainda que o SBC sozinho ou conjuntamente com o SBN e SBSI, vai
solicitar a UGT que pega a intervencdo do Governo nesta matéria.
Manifestou apreco, na pessoa do Sr. Antonio Monteiro, por todos
os trabalhadores do SBC que completam 25 anos de servico e na
vontade da Direccdo envolver todos os associados, com realce para
os reformados, que por vezes se sentem isolados, dai as obras nas
instalacdes da Rua Lourenco de Almeida Azevedo, que estdo agora
em condi¢des de receber os associados que delas queiram usufruir.
A terminar fez ainda referéncia as obras feitas na cave, onde a nova
sala de reunides esta em condi¢des de ser inaugurada no préximo
dia 4 de Janeiro e aos processos judiciais informando que a pena
aplicada ao José Coelho foi reduzida, de expulsdo para um ano de
suspensao.

PONTO 2 - ANALISE, DISCUSSAO E VOTAGAO DE:

a) - Orcamento Suplementar da Ac¢do Sindical 2009;

b) - Orcamentos Ordindrios para o ano de 2010 dos Regimes de
Accdo Sindical, SAMS - Regime Geral e SAMS - Regimes Especial;



1. Custos / DESPESAS

ACCAO SINDICAL 1.756.570 8,7
SAMS
REGIME GERAL 15.018.300 74,3
REGIME ESPECIAL 3.425.100 17,0

2. PROVEITOS / RECEITAS
ACCAO SINDICAL
SAMS

1.756.570 8,7

REGIME GERAL 15.018.300 74,3
REGIME ESPECIAL 3.425.100 17,0
3. SALDO ORCAMENTAL 0 0

0 Tesoureiro Freitas Simdes, justificou que a actividade sindical
desenvolvida nos primeiros nove meses do ano obrigou a
apresentacdo do Orcamento Suplementar, de forma a permitir uma
mais justa adequacdo das verbas gastas. Posto a discussdo e apds
o esclarecimento de algumas questdes apresentadas, a proposta de

SINDICAL

Orcamento Suplementar da Accdo Sindical 2009 foi aprovada por
unanimidade.

0 Tesoureiro da Direccdo apresentou, de seguida, os orcamentos
ordinarios para 2010, que igualmente foram aprovados por
unanimidade.

0 orcamento consolidado (trés regimes) para 2010 aproxima-se dos
20 milhdes e duzentos mil euros, o que representa um crescimento
nominal de 1,4 % face ao ano de 2009, sendo que o Regime Geral
dos SAMS representa 74,3 % deste valor, o SAMS Regime Especial
17 % e a Accdo Sindical 8,7 %.

Destes niimeros conclui-se que se mantém o peso de cada regime,
0 que significa o reforco da estabilidade do funcionamento do
Sindicato para 2010.

Na Accdo Sindical realga-se a orcamentacdo da quotizagdo para
a FEBASE, que ird funcionar nas dreas da Contratacdo Colectiva,
Informacgdo, Tempos Livres e representacdo Internacional a nivel
da UNI. De referir, ainda, as verbas previstas para a Comissdo
Instaladora de Reformados e para as Comemoragdes dos 75 Anos
do Sindicato.

No Regime Geral dos SAMS destaca-se o aumento de comparticipacdes
em 2,2 %, devido essencialmente ao reforco nas rubricas dos
medicamentos, meios auxiliares de diagnéstico e nos tratamentos
de hemodiélise e ortodéncia.

No Regime Especial dos SAMS salienta-se 0 montante a investir
no Posto Clinico de Coimbra tendo em vista a sua modernizagéo.;;

No dia 19 de Fevereiro passado foi convocada para o dia 25 do
mesmo més o Conselho Geral do SBC, a reunir em Leiria, com os
objectivos seguintes:

e Ratificar o texto final do ACT do Sector Bancdrio a matéria
acordada entre as Direccdes dos SBC, SBN e SBSI e o Grupo
Negociador das Institui¢des de Crédito constituido sob a égide
da Associacdo Portuguesa de Bancos e autorizar a Direccdo a
outorgar e assinar o respectivo Acordo;

e Mandatar a Direccdo para proceder as adaptacdes legais e
de clausulado contratual as normas imperativas do Cddigo
de Trabalho, autorizando a Direc¢do a outorgar e assinar os
respectivos Acordos

® Delegar na FEBASE a negociacdo da Revisdo da Tabela Salarial
e Clausulas de Expressdo Pecuniaria para 2010, em todos os
Instrumentos de Regulamentacdo Colectiva de Trabalho, de que o
SBC é subscritor, bem como a autorizagdo para outorgar e assinar
os Acordos Finais respectivos;

e Serdo ainda eleitos os representantes do Conselho Geral do
SBC ao Conselho Geral da UGT-Coimbra e os delegados do SBC
ao Congresso Fundador da UGT-Guarda e tomadas resolucdes
respeitantes as Comemoragdes dos 75 anos do SBC.3
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ENTREVISTA

PRESIDENTE DA UGT-COIMBRA, ENTREVISTADO PARA O DIARIO “AS BEIRAS”

NOVA ESTRUTURA JAESTA A

- FUNCIONAR

leito a 31 de Outubro,
E Carlos Silva preside a
UGT Coimbra, a primeira
unido de sindicatos daquela

central. A regionalizacdo
chegou ao sindicalismo.

— .
Paulo Marques: A UGT Coimbra arrancou com 27 dos 33
sindicatos filiados na central.

Carlos Silva: E um facto. A assembleia constitutiva faltaram seis
sindicatos, por razdes diversas, mas vdo naturalmente ter as-sento
no futuro conselho geral.

PM: Que critérios sequiram para a escolha dos o6rgaos
dirigentes?

CS: Decidiu-se que a escolha do presidente de cada unido, tendo
em conta os equilibrios politico-sindicais, dentro da central, deve
obedecer, desde logo, ao critério da representatividade. Em Coimbra,
& 0 que se passa, quer com a nomeacdo do presidente da direccdo,
neste caso eu, que sou também presidente do Sindicato dos Bancarios
do Centro, quer do presidente da assembleia-geral, José Ricardo,
presidente do Sindicato de Professores da Zona Centro.

PM: No plano operacional como esta a funcionar a unido?

CS: Financeiramente, a UGT transfere um total de 10 por cento
do total das quotas pagas por todos os sindicalizados do distrito.

DIARIO

elras

E com esse dinheiro que vamos viver. A sede é disponibilizada pelo
sindicato que tem a presidéncia. No caso, é um espaco, cedido gra-
tuitamente pelo SBC.

PM: Porqué a opcao pelo distrito?

CS: Por uma questdo operacional, nesta primeira fase de instalacdo.
Mas, depois, a ideia é que se agreguem as unides por espacos
correspondentes a NUT2. Aqui na Regido Centro, serdo seis unides
distritais reuni~das num secretariado executivo regional.

PM: Que autonomia vai ter o secretariado?

CS: 0O secretariado ndo determina poli-ticas. Apenas da
cumprimento ao programa sufragado a 31 de Outubro. E nunca
serd eficaz sem o apoio de todos os sindicatos. Ou seja, a UGT
Coimbra ndo quer substituir-se aos sindicatos, mas sim ter, aqui,
um interlocutor valido e reconhecido, que acompanhe sempre o
sindicato do sector...

PM: Na reivindicacao?

CS: E também, por exemplo, junto de instituicdes da cidade. Sdo
os casos da ACT - Autoridade para as Condigdes de Trabalho e do
governador civil, junto de quem a UGT ja solicitou que toda a
intervencdo de qualquer sindicato filiado seja feita através da UGT.

PM: Ha quem fale em copia tardia da Unido dos Sindicatos,
afecta a CGTP-In...

CS: Nao ha copia nenhuma. A UGT entendeu que o timming era
este. 0 que ndo quer dizer que o passo dado, hd mui-tos anos,
pela Intersindical ndo tenha sido correcto. Foi. Mas, para a UGT, do
ponto de vista estratégico, este é o momento adequado. Veja que a
UGT s6 agora estd a entrar num ciclo liberto de constrangimentos
complexos, sobretudo pelos processos judiciais, que esmagaram
imenso a imagem da central e de muitos dos seus dirigentes. A
partir do momento em que, no inicio de 2009, foi ptblico o arqui-
vamento dos processos, com declaracdo de inocéncia da central
sindical, ganhamos um baldo de oxigénio para fazermos avangar
esta regionalizagio.;;

-
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empresa metalo-mecanica da regido, de Alvaro

Pereira, no final do més de Janeiro todos os operarios
que recebiam 480 euros mensais passaram a receber 500.
Na empresa, que se orgulha de nunca ter despedido um
trabalhador, o sucesso “é fruto de um trabalho continuado
e de respeito mituo” que vem sendo desenvolvido desde a
década de 80.
A Aguas de Coimbra, EM “é mais um caso de exceléncia dos servicos
prestados, onde a relacdo qualidade/preco é das melhores em
comparacao com outros municipios do pais” conforme declara o
seu presidente do Conselho de Administracdo, Marcelo Nuno, que
manifestou ainda o seu agrado por verificar que o quadro de pessoal
da empresa - de 320 trabalhadores - é muito jovem e qualificado.
Ambas as entidades receberam em meados de Janeiro a visita
do secretario-geral da UGT, Jodo Proenca, naquela que foi a
primeira accdo de visibilidade externa da UGT-Coimbra, estrutura
que quis, desta forma, “mostrar a opinido publica pequenas e
médias empresas que sdo casos de sucesso e exemplos de gestdo
equilibrada” conforma afirmacdo de Carlos Silva, presidente da
UGT-Coimbra ao diario “as Beiras”. Num momento de crise grave e
num pais com 500 000 desempregados “e importante salientar que
ha casos de sucesso”, referiu ainda.
Foi esse o objectivo do encontro “focar exemplos de empresas que
conseguem atravessar o periodo de crise mantendo o progresso e o
nivel de emprego e, mesmo assim, ter condi¢des para prosseguir no
futuro”, afirmou Jodo Proenca.
0 secretario-geral da UGT defendeu que uma eventual integracdo
da Aguas de Coimbra (AC) numa empresa que congregue concelhos
da zona numa empresa regional por si liderada, ndo pode implicar
reducio de postos de trabalho. “E fundamental que o caminho a
ser percorrido seja feito sem diminuicdo de emprego”, acrescentou,
tendo em vista uma empresa que tem por objectivo “servir as
populacdes num sector que é estratégico”.
Jodo Proenca acrescentou que, para a UGT, o combate a precariedade
permanece como “objectivo central”, tendo revelado a discussdo
em plendrio da organizagdo da requalificacdo do emprego para o
sector téxtﬂ.;;

Na Fucoli, Somepal, fundicdo de Ferro SA, a principal

=

//5anos  SinpicaTo pos BANCARIOS DO CEN‘RO'_ 11
F  wa

e

-



-

-

L]

J.Freitas Simoes

PN, BPP, BCP, Freeport, Face

Oculta, buscas na REN, Refer,

CP, Carris, Estradas de Portugal,
Galp, PT, fazem-nos reler o pequeno
livro “0s Problemas de Portugal”,
saido em Dezembro iiltimo, nas
Edic¢oes Colibri, da autoria do Professor
Vitorino Magalhaes Godinho. Nao
temos dividas em afirmar, que deveria
ser objecto de uma reflexao séria, por
parte de quem nas tltimas décadas,
arrastou o pais e as pessoas, para o
pantanal em que nos situamos.

N&o resistimos a contar um episddio, que
nos aconteceu no dia em que o adquirimos,
numa livraria de referéncia da nossa cidade.
A funciondria que estava na caixa, astuta
e com espirito de observacdo, enquanto
passa o codigo de barras, ndo consegue
deixar de comentar: os problemas de
Portugal num livro tdo pequeno? Pensava
que para os descrever seria preciso um
livio de seiscentas ou setecentas paginas,
como esses “best-sellers”, que agora por ai
andam. Foi o bastante para entabularmos
um pequeno didlogo, que o trabalho aperta
e a fila aumenta, e confirmar o que os
jovens pensam de quem nos governa, e as
suas perspectivas futuras.

0 brilhante ensaio analisa diversas matérias,
que passam pelas Relagdes Internacionais,
Europa, Economia, Reestruturacdo do
Estado, Sistema Educacional, Sistema do
Patriménio Cultural, Justica e Seguranca,
Ordenamento do Territério, Populacdo e
Migracoes e Alguns Problemas Cruciais.
Termina com um artigo publicado no
JL - Jornal de Letras, Artes e Ideias, de
Setembro de 2009, intitulado “A grande
Tlusdo”. O ensaista afirma, que a “crise
estrutural de entranhadas raizes”, que
0 pais atravessa, se “sobrepde uma crise
conjuntural, especialmente financeira, que
angustia Portugal.”

Numa altura em que o pais,

assiste
diariamente a promiscuidade entre os

varios poderes, nomeadamente o politico
e 0 econdémico, onde a transparéncia nao
existe e a corrupcdo impera, era desejavel
uma justica serena, célere e independente.
Assim, é desejavel que se retenham alguns
conceitos, defendidos por um homem, de
valores, que ja leva 91 anos de idade.
Depois de referir que “nas sociedades
do nosso tempo a ordem juridica sofre
entorses em resultado das pressoes
essencialmente dos poderes econdmicos,
mas também dos poderes religiosos e
politicos”, constata como a comunicagdo
social tem distorcido o funcionamento da
justica, pela forma como “certos processos
sdo escolhidos...procurando-se a todo o
custo, obter informacdes, que estdo em
segredo de justica...”, originando que “as
investiga¢des policiais e judiciais se facam
sobre enorme pressdo da opinido pablica”
sendo “talvez este, hoje, o mais grave
problema da justica.”

Nao sabendo se a actual maneira de formar
magistrados é a melhor, afirma que “o
papel do advogado ndo parece favorecer
sempre a celeridade e o bem fundado da
justica”, sendo “o recurso, sistematico”
e onde “a decisdo da 1.? instancia é
apenas uma entrada num processo que a
muitos interessa moroso ou confuso, com
constantes incidentes processuais. A decisao
do Supremo ndo o fecha, levantando-se o
obstaculo da inconstitucionalidade”.

Sobre a criminalidade de colarinho
branco (na esfera econdémica), diz “apela-
se ao funcionamento das entidades de
supervisdo, incriminam-se administradores
de empresas, discursa-se contra os off-
shores e os astronémicos bonus, escrutina-
se se o poder politico criou situacdes
de favor.” No final, “aos paraisos fiscais
pede-se tdo s6 que fornecam informagdes
mas ndo ha coragem de os encerrar, e a
apeténcia dos politicos pelos lugares nas
grandes empresas ndo se sacia”.

Cita Jacqges Attali quando este diz “que
nao devemos perder tempo a atacar os
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jogadores, mas sim mudar as regras do jogo.
0 que chamamos corrup¢do nao passa, salvo
casos precisos, de regular funcionamento
da economia na sua estrutura actual, e se
queremos debelar o mal, temos é de mudar
essa estrutura e ndo gastar demasiado na
repressdo do crime econémico”.

Por ser de grande actualidade retivemo-
nos na justica. Ainda hoje, assistimos
a demissdo de um administrador da PT
nomeado pelo Governo, ndo sabendo ainda,
se temos de lhe pagar os dois anos de
mandato em falta, a razdo de 1,5 milhdes
de euros por ano. Ao invés de servirem
para regulacdo do mercado em areas chaves
da nossa economia, as “golden share”
servem para colocar pontas de langa, com
vencimentos chorudos, que interagem com
o poder politico, nomeadamente na area do
financiamento partidario.

Esperamos ter entusiasmado os leitores
para esta reflexdo, terminando por dizer
que o autor considera “que existe um
trago estrutural que vinca a sociedade
portuguesa: a desigualdade. Desigualdade
geografica entre Norte e Sul, Interior e
Litoral. Desigualdade entre os individuos
- 0 patrdo ganha 50 vezes ou mais que
0 seu operario ou empregado. Combater
a desigualdade gritante, pois. Ndo pode
abdicar-se da via fiscal. Na base, milhares
que devem estar isentos, a isencdo
contribuird para aliviar a sua situacado; e
o montante de imposto que sobre eles (os
que acumulam milhdes) se consegue, nem
sequer compensa a injustica”.



B bl Ribeiro

qualidade dos servicos é sempre, e
Ainevitavelmente, avaliada de duas
perspectivas diferentes:

A do beneficiario, que delega no prestador
de cuidados de satide o contetdo do
servico, a quantidade, a frequéncia e
consequentemente os custos dos cuidados
de saide prestados, e a perspectiva das
entidades gestoras que se debatem com
injustificados desperdicios, ocasionados
intimeras vezes por sobre os consumos e
por frequéncias de utilizacdo desajustadas.
Esta dicotomia obriga-nos a uma
continuada, e constante, procura de
alternativas, que permitam a manutencdo
e melhoria da qualidade de vida de todos
0s nossos beneficiarios, sem descurar a
inevitavel racionalidade econdémica.

A experiéncia de gerir a prestacdo de
cuidados de satide dos SAMS-Centro, leva-
nos a acreditar numa féormula de gestdo
estabelecida em processos definidos e
apoiados na especializacao e aplicacao
de boas praticas clinicas que resultam
inevitavelmente na concretizacdo dos
objectivos perseguidos - optimizacdo de
recursos, altos niveis de produtividade,
controlo de custos e satisfacdo dos
beneficiarios.

E esta conviccdo leva-nos a abarcar com
novos desafios.

A partir de Janeiro de 2010 continuaremos
a politica de desenvolvimento dos Postos
Clinicos, modernizando-os, equipando-
0os com equipamentos de topo e
estabelecendo acordos para novos métodos,
nomeadamente no ambito da estomatologia
e medicina dentaria. Apostaremos na
prevencao, ja que ndo podemos ignorar as
metas para a satde oral, estabelecidas pela
OMS - o reforco das accoes de promocao da
satde e prevencdo das doencas orais que,
pela sua elevada prevaléncia constituem
um dos principais problemas de satde.

Néo podendo deixar de aludir a quadra que

Servigo of As

Sind|cato b

passou em que acima de tudo devemos
exaltar a dignidade e a humanizacdo, assumo
0 compromisso de continuar no futuro, em
conjunto com todos os que comigo trabalham,
a reinventar formas de melhor servir as
expectativas dos beneficiarios e utentes, sem
descurar o rigor e a credibilidade. s

PROGRAMA
CAIXA
CARBONO
ZERO 2010
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CAIXA CARBONO ZERO

A Caixa investe no combate as

alteracdes climaticas. Por isso,

cridamos o Programa Caixa Carbono
Zero que visa reduzir as emissoes
de carbono e compensar aquelas

que sao inevitaveis até 2010.

CARB
ZERO

ONO
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DATAS E FACTOS RELEVANTES NA HISTORIA DOS 75 ANOS DO SBC

mario.figueira@sibace.pt

75 anos de vida constituem sempre uma longa histéria que néo podera
ser reduzida a algumas datas e factos, mas o espago e o tempo levam-
nos a referenciar em poucas linhas alguns dos grandes acontecimentos
vividos numa Institui¢do como é o Sindicato dos Bancdrios do Centro.
Fizemos incidir a cronologia no passado menos recente por ser esse o
de menor conhecimento e mais distante na nossa meméria.

Memoria colectiva que deve ser partilhada e passada as novas geragées,

porque o conhecimento do passado ajuda-nos a entender o presente e a
delinear o futuro.

9§'§E FEVEREIRO - Constituicdo do Sindicato Nacional dos

Empregados Bancarios do Distrito de Coimbra por Alvara assinado Nas costas DESTA FOToGARFIA LE.sE

pelo Sub-Secretario de Estado das Corporacdes e Previdéncia Social -
Pedro Theotonio Pereira - com a aprovacgao dos respectivos Estatutos.

93DZFEVEREIRO - 12 Assembleia Geral ordinaria do Sindicato

Nacional dos Empregados Bancarios do Distrito de Coimbra,
realizada na sala da Associacdo Comercial de Coimbra, convocada
pelo Presidente da Assembleia Geral - Jodo Henrique Mendes Ramos,
com a seguinte Ordem de Trabalhos:

1 - Apreciacdo do relatério e Contas;

2 - Eleicdo dos novos Corpos Gerentes;

3 - Nomeacdo de uma comissao para elaborar as bases em que ha-
de assentar o Contrato Colectivo de Trabalho.

1 93
. DE DEZEMBRO - (Celebrado o primeiro contrato colectivo de
trabalho, entre o Grémio Nacional dos Bancos e Casas Bancarias e
os Sindicatos Nacionais dos Empregados Bancarios dos distritos de
Lishoa, Porto, Coimbra, Braga e Viseu.

94 DE OUTUBRO - Alvara que aprova a primeira alteracdo dos
f Estatutos.

1 94
DE JULHO - Assembleia Geral Extraordinaria do S.N.E.B.D.
© Coimbra, realizada na sede do Sindicato, na Travessa da Rua Nova, n°
1 - 1° Andar, em Coimbra, com a seguinte Ordem de Trabalhos:
-Eleicdo do Excelentissimo Senhor Doutor Anténio de Oliveira
Salazar como sé6cio honorario.

1?&8

DE JANEIRO - Retirada a aprovacgao aos Estatutos - publicado
no Boletim do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia, n° 5,
do Ano XV, de 15 de Marco de 1948.

6 DE FEVEREIRO - 0 Delegado, em Coimbra, do Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia, da conhecimento das conclusdes de um
parecer da 12 Reparticdo - 22 Secgdo do citado Instituto, que mereceu o
despacho de concordancia do Sub - Secretario de Estado das Corporagdes
e Previdéncia Social e pelo qual foi retirado o Alvara ao Sindicato. Rosa
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Direccdo do sindicato

presta homenagem ao
Prof. Elisio de Moura

Inicio dos anos 70.

24 DE JULHO - Encerrada a actividade do Sindicato, ndo sem
antes a sua Direccdo ter protestado contra tal determinacao e
pedidas as devidas explicagdes.

A area de jurisdicdo do Sindicato Nacional dos Empregados
Bancarios do Distrito do Porto passou a abranger também o
Distrito de Coimbra.

9§‘Z ABRIL - Conforme consta da publicacdo no Boletim

do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia, n° 9, do Ano
XXIV, de 15 de Maio de 1957, sdo aprovados por Alvara os
estatutos do Sindicato Nacional dos Empregados do distrito
de Coimbra, com sede em Coimbra, abrangendo os distritos de
Coimbra e Leiria e representando todos os individuos que, na
sua area exercam a profissdo de empregado bancério.

9§Z MAIO - Reunido dos Empregados Bancarios do Distrito

de Coimbra, no saldo de festas do Sport Club Conimbricence
que nomeou uma comissdo organizadora e instaladora do
Sindicato, composta pelos seguintes elementos:

- Carlos Augusto Jalio - Banco de Portugal;

- Manuel Ferreira - Banco Lisbhoa e Acores;

- Horécio Pinto - Montepio Geral;

- Manuel Marques - Banco Nacional Ultramarino;

- Francisco Maria Vigoso Freire - Banco Esp. Santo e Com.

de Lisboa.

1 9 5
DE FEVEREIRO - Assembleia Geral que elegeu os novos
Corpos Gerentes, sendo Presidentes:
- Assembleia Geral - Anténio Miranda Beleza - Banco de
Portugal;
- Direccdo - Francisco Maria Vigoso Freire - Banco Espirito
Santos e Comercial de Lishoa.

9§2E NOVEMBRO - Por despacho do Ministro das

Corporacdes e Previdéncia Social, foram incluidos na area de
jurisdicdo do Sindicato Nacional dos Empregados Bancarios do
Distrito de Coimbra, os trabalhadores bancarios dos distritos
de Viseu e Guarda, tendo-se em conformidade realizado em
28 de Dezembro uma Assembleia Geral para alterar o artigo
5°, n° 2 dos Estatutos.

Direccdo do sindicato
em acto solene.
Inicio dos anos 70.

SINDICAL

DE MAIO - Primeiro acto eleitoral onde se apresentam a

19;

sufragio duas listas aos Corpos Gerentes.

9703]ULH0 Assembleia Geral do Sindicato em que foi

aprovado, por sugestdo do Presidente da Mesa da Assembleia
Geral - Carlos Manuel Lourenco Dias, o envio do sequinte
telegrama ao colega Daniel Cabrita, a data preso no Forte
de Peniche pela PIDE/DGS: “Cabrita, ndo esquecemos o teu
sacrificio, estamos contigo.”

9 DE NOVEMBRO - Nesta Assembleia Geral a classe foi
informada que os empregados das caixas de Crédito Agricola
Matuo passavam a ser representados sindicalmente pelos
Sindicatos dos Bancarios e do acordo do Contrato de Trabalho
com a Caixa de Crédito Agricola Mituo de Alcobaca, realizado
com o nosso Sindicato.

9203]ANEIRO - Primeira Assembleia Geral realizada fora

da sede do Sindicato, cidade de Coimbra, e que teve lugar
na cidade de Leiria, no saldo de festas do Grémio Literario
e Recreativo, tendo antes mesmo da abertura dos trabalhos
o Presidente da Mesa - Carlos Manuel Lourenco Dias - que
com tal facto se pretendia homenagear “todos os colegas da
provincia pelo muito apoio que sempre foi dado quando os
dirigentes se deslocam as varias localidades abrangidas pelo
nosso Sindicato.”

16 DE MAIO - Concedido novo Alvaré pelo Ministério do Trabalho
- Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia ao Sindicato
Nacional dos Empregados Bancarios do Distrito de Coimbra.

28 DE JUNHO - Assembleia Geral que decidiu o alargamento
dos Corpos Gerentes, com a entrada dos seguintes elementos:
Assembleia Geral
- Anténio Joaquim Correia Carapinha, Banco Portugués
do Atlantico;
Direc¢ao
- Fernando Soares de Matos - Banco Nacional Ultramarino;
- Manuel Baptista Pires da Rocha - Banco de Portugal;
- Mario Mendes Simdes - Banco de Angola;
- Rafael da Silva Baptista - Banco Portugués do Atlantico.
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4'DE MARCO - Assembleia Geral realizada no Centro Recreativo
Popular do Bairro Norton de Matos onde foram relatadas as
medidas que as Direc¢des dos Sindicatos tomaram em face dos
acontecimentos do 11 de Marco tendo em conta o encerramento
temporario da Banca e a salvaguarda do patriménio colectivo.
As Direccoes dos Sindicatos de Coimbra, Lishoa e Porto
regozijaram-se com a vitéria para o Povo Portugués com a
nacionalizacao da Banca.

20 DE JUNHO - Assembleia Geral que apreciou e aprovou
o projecto de Estatutos da Intersindical Nacional -
Confederacdo Geral dos Sindicatos Portugueses, que conforme
determina o Artigo 1° do Capitulo primeiro, é constituida
pelas associacgdes sindicais que a ela aderirem e que exercam
a sua actividade em Portugal Continental e Ilhas adjacentes
0 nosso Sindicato participou nos anos setenta na construcao
da Intersindical, ainda que na clandestinidade.

5 DE AGOSTO - Publicacio no Diario do Governo, dos terceiros
estatutos passando a denominacdo da nossa associacdo de
classe a chamar-se Sindicato dos Bancarios do Centro.

22 DE NOVEMBRO - No Boletim de Trabalho e Emprego
n° 43, foi publicado o nivelamento das Condi¢bes Laborais
para o Sector Bancario que em especial cria o sistema de
Assisténcia Médica para o Sector Bancério.

QZJE JANEIRO - Entram em funcionamento os Servicos de

Assisténcia Médica Social (SAMS).

9ZZ JANEIRO - Assembleia Geral cuja Ordem de Trabalhos

apenas tinha um ponto Gnico - Ratificacdo, por sufrdgio
directo e escrutinio secreto, da qualidade de membro efectivo
da Intersindical Nacional e da Unido dos Sindicatos de
Coimbra, do Sindicato dos Bancarios do Centro, que decidiu
pelo abandono do Sindicato da Central Sindical e da U.S.C..
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978E 29 DE OUTUBRO - Filiagdo do SBC na Unido Geral de

Trabalhadores - UGT, no seu I Congresso, como sindicato fundador.

929 E 30 DE OUTUBRO - 1° Congresso do Sindicato dos
Bancarios do Centro, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

1 - Eleicdo do Conselho Fiscalizador de Contas e do
Conselho Disciplinar;
2 - Ingresso do SBC na FIET _ Federacdo Internacional de
Empregados e Técnicos;
3 - A Banca e os Trabalhadores;
4 — Aprovacdo do simbolo e Bandeira do Sindicato.

926 ‘i MARCO - Lancamento da “Primeira pedra” do

Edificio-Sede, em Coimbra.

200

6 DE7DEZEMBRO - Assembleia constituinte da FEBASE -
Federacdo do Sector Financeiro.

Aprovados os Estatutos que foram publicados no Boletim de
Trabalho e Emprego, n° 7 de 22/02/2008, sendo o Sindicato
dos Bancarios do Cento - SBC, um dos Sindicatos Fundadores.

31 D?OUTUBRO - Congresso Fundador da UGT - Coimbra,

sendo o SBC membro de pleno direito.

2010

20 DE JANEIRO - Registo dos actuais Estatutos, ao abrigo do artigo
449° do Codigo do Trabalho, sob o n°3, a fl. 125 do livio n° 2 e
publicados no Boletim de Trabalho e Empregon® 5, de 8/02/2010.2010

25 DE FEVEREIRO - Efeméride dos 75 anos.

OBJECTIVO




eiria inicia as comemoragdes
Ldos 75 anos do Sindicato dos

Bancarios do Centro com uma
série de iniciativas que se prolongam
este ano em todos os distritos da sua
area de accdo. Entre a realizacdo, dia
25 de Fevereiro, de um Conselho Geral
Extraordinario, a inauguracdo das
Exposicdes “0 25 de Abril e a liberdade
liberdade sindical”, a semana dedicada
a sindicalizacdo e o almocgo/convivio
dos bancarios do distrito, dia 6 de
Marco, no qual o Presidente da Direccdo
do Sindicato e o Presidente da MAG/
CG e da Comissio da Comemoragdes
prestam homenagem aos bancarios e um
tributo ao 25 de Abril, a Comissdo das
Comemoracdes tem um vasto programa
de eventos que terminardo em Coimbra,
cidade onde estd sedeado o Sindicado.

EXPOSICOES

A exposicdo “0 25de Abril e a liberdade
sindical” sera itinerante e percorrera
0os quatro distritos para mostrar
iconograficamente o encontro com a

o ambito das Comemoragdes dos
N75 Anos, a Direc¢do do Sindicato

dos Bancarios do Centro, vai
levar a efeito, no proximo dia 06
de Marco, no distrito de Leiria, um
almoco/convivio na Quinta do Pail, na
Ortigosa.

Apela-se a participacdo dos bancarios,
que, desde ja, ficam convidados a associar-
se a estas comemoragdes, nas quais serd
também prestado um tributo ao 25 de
Abril, cuja efeméride serd objecto de uma
exposicao, promovida pela Comissdo das
Comemoracdes e que estara patente no
saldo do Turismo de Leiria, com inicio em
25 de Fevereiro, dia da inauguracdo, as 17
horas, até dia 6 de Marco.

liberdade, designadamente a sindical. Nela
podera ver-se o “percurso de evolugdo
desde a censura ao ideario libertario, o
processo de implantacao da Democracia e os
principais contextos e transformacoes a que
esteve associado”. O objectivo é estimular
a reflexdo sobre temas como a liberdade
e o sindicalismo, ao qual estd sempre
associado a nocgdo de defesa com justica
dos trabalhadores que se unem a partir da
constatacdo de problemas e necessidades
comuns.

Apesar de diferentes concepcdes ideoldgicas
e teorias de accdo ao longo dos anos, o
movimento sindical adquiriu um importante
peso social e uma forca decisiva nos
contextos nacionais e internacionais, com
grande dindmica e constante adaptacdo,
criando novas formas de organizaciao e
accdo face aos desafios provocados pela
emergéncia rapida de novos actores sociais
e das transformacées da economia e da
sociedade.

Mas ndo é a Unica exposicdo, havera
também em cada distrito uma exposicdo
de artes plasticas dos bancarios naturais
ou com domicilio nesses locais, onde serdo
mostrados os seus atributos.i;

//5anos  SinpicaTo pos BANCARIOS DO CEN*&& 17
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[BlDiiRIOLODUEARIS
O MOVIMENTO
DAS FORCAS ARMADAS
PRECONIZA A ENTREGA DO PODER

A UM COVERNO MILITAR DE TRANSIGH

Das comemoracoes consta ainda uma
exposicao de artes plasticas de Colegas do
Distrito, que também se realizara na cidade
de Leiria.

No decurso do almogo/convivio serdo feitas
projeccdes de acontecimentos referentes a
vida do nosso Sindicato e ao 25 de Abril.
Haverd ainda animacgdo musical pelo duo “Os
2 Vikings”, de Coimbra e um concerto pela
Orquestra Ligeira Obidense, de ()bidos.;;
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FORMACAO

Activos

1 - Realizou-se de 9 de Outubro a 4 de Dezembro o Curso de Lingua
Inglesa - Relagdes Laborais - Desenvolvimento em Chdo da Parada.

Opinides individualizadas:

“0 curso correu muito bem, quer do ponto
de vista da forma de leccionar, quer na
clareza dos contetidos. Quanto a formadora
tem muita experiéncia e isso trouxe-nos
algum sentido de responsabilidade.”
(Nuno Miguel Neves Porfirio

- sbcio n® 13154)

“Na minha opinido os contetidos abordados
foram importantes ndo so a nivel
profissional, como pessoal. Eu pessoalmente
aprendi muitos conceitos bancdrios em
inglés que desconhecia totalmente e que sdo
Uteis no nosso dia-a-dia

(Carina Casaleiro Santana

- socia n° 12651)

2 - Realizou-se de 16 de Outubro a 11 de Dezembro o Curso de
Lingua Inglesa - Rela¢des Laborais - Aprofundamento em Viseu.

Opinides individualizadas:

“Foi positivo no sentido de aplicar os
conhecimentos aprendidos.

Estes cursos sdo sempre Uteis quer na
vida profissional, quer pessoal.”

(Rui Miguel Abrantes Pedro - sdcio n° 9204)

“Este curso deu-me uma visd@o que
eu ndo tinha em termos bancdrios e
pretendo continuar a ter mais acgbes de
formagdo.”

(Maria Carolina Silva Azevedo Reis
Moreira Campos

- sécia n° 9036)

‘18 REVISTA DE INFORMACAO edicdo comemorativa

Reformados

3 - De 8 de Setembro a 01 de Outubro decorreu o Curso de Internet
e Correio Electronico em Coimbra, em horario laboral.

4 - De 15 de Outubro a 3 de Dezembro decorreu o Curso de
Introducéo a Informatica - Competéncias de Base em Tecnologias
da Informacgdo também em Coimbra em horério laboral.

Opinides individualizadas:

“Foi importante o curso e estas
acgbes permitem-nos manter sempre
actualizados e também proporciona-
nos o convivio. Mas precisamos de
aprofundar mais as questdes, por isso
precisamos de mais horas.”

(Elisabeth Rosa Barros Carvalho

- sbcia n° 6918)

“0 curso cumpriu os objectivos e
despertou o “bichinho” da curiosidade.
No meu caso que jd ndo manuseava o
computador hd muito tempo, fiquei
maravilhado por poder ir mais além e s6
¢ possivel através de modulos faseados,
tal como o SBC estd a fazer.”

(Manuel dos Anjos Pereirinha

- s6cio n° 7694)

5 - Em Viseu decorreu o Curso de Internet e Correio Electronico de
13 de Outubro a 06 de Novembro;

Opinides individualizadas:

“Os cursos sdo sempre aceitdveis e
algumas matérias ja sabia e as que
ndo sabia o curso permitiu-me abrir as
portas para ld chegar.”

(José Silva Ferreira - socio n° 7694)

- Quando entrei no curso estava a zero,
s6 utilizava o computador para consultar
as noticias na internet e até tinha medo
de mexer no computador e agora jd
estou a vontade com o computador.
(Maria Manuela Carneiro Damasceno

- beneficidria n° 9191)




6 - E decorreu também em Viseu o Curso de Introducdo a
Informética - Competéncias de Base em Tecnologias da Informacao
de 13 de Novembro a 18 de Dezembro.

Opinides individualizadas:

“Foi proveitoso, estava emperrado e agora
estou melhor, gostei desta iniciativa e
pretendo mais acgbes de formagdo.”

(Armando Manuel Pina Pais - socio n° 3233)

“Ficou aquém, porque as matérias
sdo muito ricas para se poderem dar
apenas em 20 horas. 0 grupo era muito
heterogéneo e perdeu-se muito tempo a
dar explicagbes em forma individual.”
(Anténio de Albuquerque

- sbcio n°9106)”

7 - Também em Leiria realizou-se de 09 de Outubro a 20 de
Novembro o Curso de Introducdo a Informatica - Competéncias de
Base em Tecnologias da Informacdo.

Opinides individualizadas:

“Este curso foi essencial para os que
estdo mais atrasados e é assim que deve
ser caminhando degrau a degrau.”
(Luis Mauricio Pereira - socio 3671)

“0 curso foi dptimo, o professor esforcou-
se 0o mdximo e sendo apenas uma
abordagem inicial, deu para ter jd algum
conhecimento.

(Anténio Nunes Jesus - socio n°3905)”

“0 curso correu bem, necessito de
mais prdtica para poder aplicar os
conhecimentos adquiridos.”

(Anténio Graca Gois Nobre

- s6cio 11372)

FORMACAO

Notas

Todos os cursos foram acompanhados de um manual e no final os
formandos tiveram direito a um certificado, desde que cumprissem
0s requisitos estabelecidos;

Também no final houve um lanche/jantar que a Direccdo fez questao
de oferecer aos formandos/formador onde tiveram oportunidade
para conviver um pouco;

De um modo geral os cursos correram bem.;;

FORMACAO 2010

VIAGENS

APARTAMENTOS
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INTERNACIONAL

em Roma, o Congresso da FABI -

parceiro de longa data do SBC -
sob o lema “VALORI NEI FATI” (Valor
no que se Faz), com a participacdo de
cerca de 700 delegados de toda a Italia
e numerosas delegacdes estrangeiras,
ndo seja este sindicato o maior do
sector bancario italiano, com quase
100 mil filiados.

E ntre 15 e 19 de Fevereiro decorreu,

ecorreu no passado dia 10 de
D Fevereiro, no Auditério do

Paco da Cultura da Guarda
uma Assembleia Geral convocada
pelo Comité Executivo do CSIR e um
Semindrio transfronteirico.
Da ordem de trabalhos da Assembleia,
constavam o Balanco do trabalho realizado;
o Plano de Trabalho para 2010; Deliberar
sobre a prorrogacdo da Presidéncia até
Outubro de 2010 e a Reflexdo sobre o futuro
do CSIR no quadro das Euro-regides e da
eventual dotacdo de personalidade juridica.
Luis Pereira Garra presidente do comité,
em representacdio da CGTP, realcou o
trabalho realizado ao longo deste mandato
e as suas perspectivas futuras. A proposta
de prorrogacdo do mandato foi aprovada
sem oposicdo. Apds ter tecido algumas
consideragcdes sobre o futuro do CSIR
e referido a questdo da personalidade
juridica, foi encerrada a sessao.

Logo que terminada a Assembleia Geral
iniciou-se o seminario, que tinha como
convidados o Prof. Dr. Pedro Guedes de
Carvalho, presidente do Departamento de
Ciéncias Sociais da UBIL e o Prof. Agustin
Garcia Laso, do Departamento de Economia
Aplicada da Universidade de Salamanca.
Para Luis, na sua abordagem sobre a situacdo
politico/econémica de Portugal e os efeitos

Carlos Silva, Presidente da Direccdo, esteve
em representacdo do nosso Sindicato, entre
18 e 20 de Fevereiro, fruto de uma relacdo
de amizade e solidariedade com algumas
dezenas de anos, quer na elaboracdo
conjunta de candidaturas internacionais
em projectos de formacdo sindical, quer
fruto do relacionamento que advém da
nossa participacdo na area do Mediterraneo
no seio da UNI.

A crise internacional, com berco no sistema
financeiro americano, foi objecto principal
das intervencdes de muitos delegados
e dos convidados estrangeiros, de onde
destacamos a do representante norte-
americano, que expds a actual situacdo
sindical nos EUA.

De realcar que no préximo més de Maio,
Coimbra sera palco de uma Conferéncia
internacional, que reunird sindicalistas de
Portugal, Espanha, Franca, Italia, Grécia,
Malta, Chipre e Turquia, numa organizacao
da FEBASE, onde as tematicas que se
abatem sobre o sector financeiro mundial
serdo o prato forte da discussio.i;

da crise no desemprego a actual situacdo
deve-se sobretudo as politicas erradas que
tém sido seguidas, que ndo favorecem a
criacdo de postos de trabalho, defendendo
mais apoio as PME’s, aos desempregados e
mais investimento piblico.

0 prof Guedes de Carvalho falou sobre
a degradacdo do emprego em Portugal
e a faléncia de tantas empresas outrora
lucrativas, referindo, entre outras questdes,
o facto das tecnologias dispensarem
muitos postos de trabalho que ndo sdo
compensados pelos que criam. Recorreu
também ao chavdo das politicas erradas
e apresentou algumas estatisticas sobre a
evolucdo do emprego na regido centro em
comparacao com outras regioes.

No periodo de debate houve varias
intervencdes, na maioria mais reflexdes,
que permitiram concluir que tanto em
Espanha como em Portugal se esbanjaram
fundos comunitdrios que deveriam ter
servido para medidas estruturantes.

Foi ainda feita referéncia ao fecho de
empresas porque as multinacionais que nos
procuraram pelos saldrios baratos entendem
que ja ndo lhes compensa o investimento
e ao facto de nos dltimos anos ter havido
grande desenvolvimento em termos de
tecnologia, havendo inclusive empresas
portuguesas lideres mundiais, em pequenos

20 REVISTA DE INFORMAGAO edicdo comemorativa
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Lando Sileonié,
secretario geral
da FABI

nichos de mercado. Reconheceu que o
Pais estd incomparavelmente melhor e
que, de facto, se tem investido bastante
em tecnologia, confirmando que temos
empresas muito bem sucedidas a escala
mundial.

0Os trabalhos foram retomados de tarde com
a intervencdo do Prof. Agustin Garcia Laso,
que fez uma resenha da situacdo actual da
economia espanhola e da elevadissima taxa
de desemprego, com criticas as politicas
postas em pratica, acusando os que tiveram
responsabilidades na aplicacdo dos fundos
europeus, e da pouca eficacia na resolucdo
dos problemas globais do pais.

Seguiu-se um periodo de debate, findo o
qual os trabalhos foram encerrados pelo
presidente do Comité, Luis Pereira Garra.j




0 ano em que se comemoram 0s 75
N anos da sua existéncia, a Direccdo

e a Comissdo Organizadora das
Comemoracdes, decidiram proceder a
publicacdo de um CD que abarcasse,
em termos sintéticos, temas como a
historia do SBC, os seus Estatutos, a
Contratacdo Colectiva, os Regulamentos
dos SAMS e seus postos clinicos e lojas
de o6ptica, Tempos Livres - Actividades
e programacdo das comemoragdes dos
seus 75 Anos do SBC.

E sabido que 75 anos de vida constituem
uma longa histéria que ndo podera ser
contada em meia dtzia de palavras, mas

importa referenciar em poucas linhas os
grandes acontecimentos vivido por uma e
numa Instituicdo como é o Sindicato dos
Bancarios do Centro, simbolos da actividade
desenvolvida, pedacos de um percurso que
se transformam em memoria colectiva.
Uma memoria que exige ser partilhada, um
testemunho que se (re)vive e passa as novas
geragdes, porque conhecer o passado ajuda-
nos a perceber o presente e a projectar o
futuro.

Quanto aos novos Estatutos, aprovadas
em onze de Setembro do ano passado, em
Conselho Geral do Sindicato dos Bancarios
do Centro, os mesmos resultam da exigéncia

REVISAO ESTATUTARIA POR IMPOSICAO Do

MINISTERIO PUBLICO

As alteracoes estatutarias inseridas
na presente publicacdo e, aprovadas
pelo Conselho Geral do Sindicato dos
Bancarios do Centro de 11/09/2009,
foram exigidas pelo Ministério do
Trabalho e da Seguranga Social
em peticio formulada junto do
Ministério Pablico, em virtude
de nmeles se terem verificado
inconformidades com o disposto
no Codigo do Trabalho. Estas
alteracoes foram ratificadas pelo
mesmo representante do Ministério
Pablico e homologadas por sentenca
de 9/02/2009. Esclarece-se que
as normas que foram objecto de
alteracdo encontravam-se em vigor
desde antes da publicacdo do Cédigo
do Trabalho de 2003 e, ndo tinham
sido objecto de qualquer revisio
posterior.

Nota de Mario Figueira, Presidente da MAG-CG, junta os novos Estatutos
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do Ministério do Trabalho e da Seguranca
Social em peticdo formulada junto do
Ministério Publico, em virtude de neles se
terem verificado inconformidades com o
disposto no actual Codigo do Trabalho.

As notas relativas a Contratacdo Colectiva,
SAMS, seus postos clinicos e lojas de
Optica, Tempos Livres - Actividades e
programacdo das comemoracdes dos 75
Anos do SBC, reportam-se de forma sumaria
a um conjunto de accdes e servicos que o
Sindicato proporciona aos seus associados e
familiares, quer nas areas sindicais, quer na
prestacao de cuidados de saﬁde.;;

Janeiro a nova sala de reunides.

Tratou-se de  recuperar parte
das instalacdes da cave que estavam
desaproveitadas e apenas a servir para
armazenamento de material diverso.
Ampla, funciona, com boa iluminacédo e ar
condicionado, tem uma decoracdo discreta,
mas de muito bom gosto. As paredes
além dos quadros com as bandeiras que
o Sindicato ja teve, tem também quadros
com os alvards e um quadro com uma
panoramica da cidade de Coimbra.
A sua inauguracdo integrou-se nas
comemoracdes dos 75 Anos do Sindicato.;;

F oi inaugurada no passado dia 4 de

SINDICATO DOS BANCARIOS DO CEN}i‘é‘; 21
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Cl COMISSAO DE REFORMADOS — VIAGENS

Manuel Pato

do Centro promoveu uma visita ao Jardim da Paz,

ﬂl Comissdao de Reformados do Sindicato dos Bancarios

na Quinta dos Loridos,

Bombarral, um almogo nos

subtrbios das Caldas da Rainha, apds o qual a comitiva de
cerca de 120 pessoas, associados, familiares e amigos, se
deslocou até Alpiarca, onde visitou a casa dos Patudos.
Sobre este evento, aqui fica um breve apontamento:

Contactar a natureza,
Exercicio de salutar,

Estatuas de varia grandeza

Em poses para decifrar.

Uma cultura diferente
Dispersa entre sobreiros,
Uma questdo para a gente
Os seus custos financeiros.

Convidados para a lareira

Acedemos ao chamamento,

Em amena cavaqueira
Dirigiu-se o alimento.

Chega a nossa embaixada,

Alpiarca se agita,
A casa que lhe foi doada
Acolhe a nossa visita.

Um espoélio valoroso,
José Relvas o doador
Um passado honroso
Brilhante coleccionador.

0 dia chega ao fim

A missdo foi cumprida,
Iniciativas assim

Dao mais sentido a vida

Que a adesdo a esta iniciativa sirva de estimulo aos promotores para

levarem a cabo novos eventos.s
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FESTA DE NATAL DOS TRABALHADORES DO SBC

Dezembro, no Restaurante Tem-Tem, a festa de Natal dos
trabalhadores do SBC e seus familiares, a qual contou
com a presenca de varios membros dos Corpos Gerentes.
Apbs a tdo desejada distribuicdo de prendas e guloseimas aos mais
pequenos, foi servido um jantar que decorreu em ambiente de sdo
convivio e boa disposicao.
Ao som do duo musical “Os 2 Vikings”, “pequenada” e “gratdos”
divertiram-se alegremente.
Realizaram-se ainda, por iniciativa do Conselho de Geréncia dos SAMS,
jantares de convivio com os trabalhadores e prestadores de servicos dos
Postos Clinicos das Caldas da Rainha, Figueira da Foz Guarda, Leiria e Viseu.

C umprindo a tradicdo realizou-se no passado dia 12 de

TRABALHADORES

HOMENAGEM A0S TRABALHADORES COM 25
ANOS DE AcTIVIDADE No SBC

Como habitualmente acontece, o nosso Sindicato promoveu,
no passado dia 14 de Dezembro, uma homenagem aos seus
trabalhadores, que perfizeram 25 anos ao seu servico.

Cerimoénia simples, como é de tradicdo, reuniu nas instalagdes da
Rua Lourenco Almeida Azevedo, além dos homenageados Maria
Helena de Almeida Ribeiro, Anténio Manuel Soles Cravo, Manuel
Félix Peralta, Anténio da Silva Monteiro, Jodo Manuel Dias
Saragoca e Manuel Jorge Marques Ferreira Andrade (Maria Angela
Montenegro de Lima Lobo Girdo ndo esteve presente, por razdes
de ordem particular), as chefias dos varios servicos e praticamente
toda a Direc¢ao do Sindicato.

Carlos Silva, na sua qualidade de Presidente da Direc¢do, iniciou
a sessdo, dirigindo-se aos homenageados, a quem agradeceu a
prestimosa e dedicada colaboracdo em prol do Sindicato e dos seus
associados, terminando desejando-lhes as maiores venturas na suas
vidas profissionais e pessoais.

0 Chefe de Servicos, Manuel Valente, interveio em nome dos
trabalhadores homenageados, aproveitando para agradecer e
desejar também os maiores sucessos ao Sindicato e bem-estar aos
seus dirigentes.

Sequiu-se a entrega de uma lembranca aos homenageados e o
habitual jantar, que decorreu com a maior das camaradagens, como
sempre tem acontecido.j

“O melhor grupo bancario”

The World Finance, Junho 2009
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PASSEIO A AROUCA, ﬂmﬂ
SERRA DA FREITA E OVAR <_Cobraios

5. Pedm do Sel .,

s Seccoes Regionais de Coimbra e de Leiria em colaboragdo
Acom o Departamento de Tempos Livres levaram a efeito

um passeio a Arouca, Serra da Freita e Ovar.
Com inicio no passado dia 15 de Fevereiro, foi efectuado um passeio
a Serra da Freita, onde cerca de meia centena de associados do
sindicato foram surpreendidos por um enorme nevao que tornou as
paisagens, ja de si belas, ainda mais sublimes. La estava a Frecha
da Mizarela e o seu miradouro, de onde se pode observar a queda
de agua no Rio Caima, com mais de 60m de altura, agora cercada e
um maravilhoso manto branco.
Depois de um bom almogo em Alvarenga, onde a excelente
gastronomia regional de que a vitela arouquesa assada e a dogaria
conventual sdo o expoente maximo, foi visitado o Centro de
Interpretacdo Geoldgica de Canelas, considerado um exemplo impar
de cooperacdo entre a inddstria extractiva, a educacdo e a ciéncia
e que permite um desenvolvimento sustentado desta maravilhosa
regido, o Museu que tem servido para o estudo, preservacdo, e
divulgacdo da origem da vida e da evolucdo e transformacgdo do
nosso planeta e a unidade de transformacdo que extrai a ardésia.
0 passeio prossegui até Ovar, onde os Colegas jantaram e ficaram
alojados.

No dia sequinte, dia de carnaval, todos puderam assistir, a uma
espantosa mostra de criatividade popular, resultado de meses de
preparacdo e trabalho, com mais de 2000 figurantes, que encheram
por completo a Avenida Sa Carneiro.;;

-

-
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DEPARTAMENTO DE TEMPOS LIVRES — DESPORTO

XXVII TORNEIO NACIONAL INTERBANCARIO DE TENIS

EmM VIANA DO CASTELO OS
REPRESENTANTES DO SBC,
FILIPE REBELO, OLGA ALFAIATE,
RAMIRO MARTINS, FORAM OS

GRANDES CAMPEOES.

erminou o XXVII TNI de Ténis,
Tcom as vitérias de Filipe

Rebelo, na categoria  Homens
[Seniores]; Olga Alfaiate - Senhoras
[Seniores];Filipe Rebelo - Ramiro
Martins [Pares - Homens] e Olga
Alfaiate - Arlete Costa (SBN) - [Pares
Senhoras], sendo a primeira vez que na
galeria dos campedes desta modalidade
figuram tantos atletas do nosso
sindicato.

As finais nacionais decorreram nos dias 13,
14 e 15 de Fevereiro, nos “courts” do Clube
de Ténis de Viana do Castelo e contaram
com a participacdo de 39 tenistas de ambos

0s sexos (SBC- 3 homens e 1 senhora, SBN-
14 homens e 1 senhora e SBSI-18 homens
e 2 senhoras).

Para o éxito conseguido contribuiu também
o0 estado razoavel do tempo, pois apesar de
frio, o facto de ndo ter chovido em nenhum
dos dias, permitiu o desenvolvimento
favoravel da pratica desta modalidade.

A participacdo dos nossos atletas foi
excelente, pois nas sete categorias em
disputa, foram conquistados quatro vitorias
(em Senhoras, Homens, Pares/ Senhoras e
Pares/Homens), para além do 3° lugar em
Seniores/Homens de Paulo Aradjo e do
5° lugar em Veteranos/+ de 60 anos, de
Ramiro Martins.

//5anos  SinpicaTo pos BANCARIOS DO CEN"RB: 25
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Além dos jogos em si, foi como de resto
tem acontecido em todas as actividades
organizadas pelos Departamentos de
Tempos Livres, um pretexto para o
tradicional convivio e sd camaradagem,
merecendo felicitagbes especiais os
vencedores, mas também todos os
participantes e organizadores, de que fez
parte Anténio Guiné, em representacdo do
nosso sindicato, pois excelente foi também
a localizacdo dos “courts” e do Hotel Axis,
onde a comitiva ficou instalada, se procedeu
a distribuicdo de prémios e ao tradicional
almoco de convivio.?
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DEPARTAMENTO DE TEMPOS LIVRES — DESPORTO

Xl TORNEIO NACIONAL INTERBANCARIO DE FUTSAL (VETERANOS)

do maci¢co montanhoso da Serra

da Estrela, nos dias 29, 30 e 31 de
Janeiro a Final do XI Torneio Nacional
Interbancario de Futsal (Veteranos).

Realizou-se em Manteigas, no coracdo

Num local maravilhoso e com um magnifico ambiente, apesar
do frio, mais de mais de uma centena de pessoas, entre atletas,
treinadores, elementos da organizacdo, familiares e amigos deram
colorido a vila e encheram as bancadas num apoio entusiastico e
vibrante, durante os dois dias de competicdo, dando um colorido
diferente aos quatro jogos realizados.

Todos os participantes ficaram alojados nas excelentes instalagdes
da Inatel, naquela vila, cuja Camara Municipal se associou ao
evento, apoiando e divulgando a iniciativa através de cartazes
alusivos ao evento.

0 primeiro jogo, sdbado, 0s nossos representantes e campedes em
titulo, “Os Educadores do Xuto” da cidade da Guarda defrontaram
“0s Softfinanca Vet”, de Lisboa, tendo perdido por 2-4.

0 resultado ao intervalo era ja de 0-3, com Paulo Pereira a ser o
autor dos trés golos. Na segunda parte “Os Educadores do Xuto”
conseguiram marcar dois golos, através de Joaquim Alexandre e
Vitor Rodrigues e os lisboetas um, por Paulo Martins, pelo que ndo
conseguiram dar a volta ao marcador.

No seqgundo jogo da manhd, os Pernetas, de Vila Real, baterem os
Magnificos, do BCP de Lisboa, por 2-0, com golos de Rui Padilha e
José Varela.

No dia seguinte, os derrotados da véspera defrontaram-se, para
a atribuicdo do terceiro lugar, numa partida muito emotiva e
equilibrada e que chegou ao descanso com o marcador em branco,
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que se manteve até ao minuto 37, quando, no espaco de um minuto,
as duas equipas marcaram, através de Pedro Eleutério, para “Os
Magnificos”, e de Joaquim Alexandre, para “Os Educadores do Xuto”.
0 prolongamento, que ndo alterou a igualdade que se verificava,
obrigou ao desempate por penalidades, tendo saido vencedora a
equipa da Guarda por 6-5.

Chegou o momento da grande final, com os “Pernetas”a vencerem
os “Softfinanca Vet” por 3-2 e a sagrarem-se campedes nacionais. A
equipa de Vila Real chegou ao intervalo a vencer por 2-0 e apesar
de ter sofrido um golo logo no inicio do sequndo tempo, consegui
voltar a adiantar-se no marcador, de pouco valendo o golo de Paulo
Pereira, que a cinco minutos do fim fixou o resultado final.

0s Educadores do Xuto ganharam o troféu Disciplina, o melhor
marcador da “final four” foi Paulo Pereira, dos Softfinanca Vet, e
0 guardido menos batido foi José Mesquita, dos novos campedes
nacionais, que estdo de parabéns, bem como o seu treinador,
Domingos Frutuoso, e o seu delegado, José Queiroga.

0 SBC esteve representado por Francisco Carapinha, Anténio Guiné
e Antoénio Pimentel, tendo no almoco de encerramento e entrega de
prémios o colega Anibal Ribeiro feito o discurso de encerramento
em nome das 3 Direc¢des, onde agradeceu a Camara de Manteigas
e ao seu Presidente a disponibilidade que teve em nos facultar o
Pavilhdo e as ofertas feitas a todos os participantes.5




NUMARIA

Um Escupo

. L.m.tudella@sapo.pt

Cinquenta Centavos, também esta nota de Um Escudo espaco ocupado pela marca de dgua com um ponteado com as
surgiu como reforco da moeda de 1000 Reis, em mesmas cores.
prata, que tinha sido emitida uns meses atras,
minorando assim a falta da moeda metalica que se
fez sentir durante a 12. Guerra Mundial.
A Administracdo do Banco de Portugal, em dez de
Outubro de1918, fez saber que para auxiliar a
circulagdo das suas notas e satisfazer as necessidades
prementes do comércio, resolveu emitir esta nova
nota de Um Escudo para circular conjuntamente com
as notas de 1000 Reis até entdo existentes.
Esta nota caracterizava-se por apresentar na frente

T al como o determinado com a emissdo da nota de de castanho claro eshatendo em cor violeta, possuia também um

Depreendemos estar perante um trabalho efectuado por
extraordindrios gravadores, de elevada técnica e belissimos
designs, patenteando um minucioso e esmerado trabalho.
A estampagem foi efectuada pela firma Bradbury,
Wilkinson & Co. Lt. de Londres. O papel fabricado
pela Société Anonyme des Papeteries du Marais et de
Sainte-Marie. A dimensdo da nota é de 125x82 mm.
A emissdo foi de 32.480.000 notas, datadas de 07-09-
1917, 29-11-1918 e 25-06-1920. A primeira emissao é
de 26 de Abril de 1918 e a tltima de 24 de Janeiro
uma figura que simboliza a Literatura, sobre um fundo de 1929. Foi retirada de circulagdo em 30 de Janeiro de
policromo em iris, composto por linhas ondulantes 1929, conjuntamente com as notas de 1000 Reis.
cruzadas, um ornato central com cores sobrepostas, e um A titulo de curiosidade esta nota de 1$00 (Um Escudo), seria
ponteado irisado, estampados com técnica calco gréfica. equivalente a moeda de hoje, a %2 céntimo de euro.
0 verso mostrava uma estampagem calco grafica, a sépia, que Obra consultada - “O Papel-Moeda em Portugal”, autor e editor
englobava uma figura que simbolizava a Poesia, o fundo em iris Banco de Portugal.:;}
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ENTRE NOS

Eduardo Maximiano

elebrar setenta e cinco anos de idade é um momento

assinalavel para qualquer pessoa ou instituicdo. Se

no caso das pessoas o avanco da medicina consegue
milagres no aumento da esperanca de vida, no caso do
nosso sindicato a realidade é bem diferente. Apenas com
a dedicacdao de algumas pessoas, durante estes anos, com
prejuizo familiar e rentincia a carreira profissional, foi
possivel atingir este patamar.
Setenta e cinco anos é muito tempo. Durante este periodo
aconteceram indmeras transformacdes. No nosso pais vivemos
em ditadura. Foram tempos amargos. Um trabalhador lutar pelos
seus direitos era um acto de coragem. Muitos bancarios o fizeram.
0 SBC esteve presente. Chegou o 25 de Abril de 1974. 0 SBC
esteve presente. Festejou com os seus associados a democracia e
acompanhou-os no processo de nacionalizacdo da banca. Na década
de 80 iniciou-se a privatizacdo de alguns bancos. 0 SBC esteve
presente e zelou pelos direitos dos bancarios. Ndo podemos ignorar
o papel do SBC na crise do BPN e o seu empenho na defesa dos
direitos dos trabalhadores, bem como na manutencdo dos postos
de trabalho. Tento com estes exemplos demonstrar que o nosso
sindicato acompanhou a evolucdo dos tempos e esteve ao lado dos
seus sOcios sempre que necessario.
Fiquei satisfeito pela abertura das comemoracdes dos 75 anos do
SBC ocorrer no distrito de Leiria. Penso que faz todo o sentido.
Leiria é um distrito com forte implantacdo a nivel sindical. Possui
cerca de 1.815 sdcios, o que corresponde a 31% do ntumero total
de socios inscritos na area geografica do SBC. A Seccdo Regional
de Leiria é constituida por associados que sempre participaram de
forma activa nas iniciativas do sindicato, sejam elas recreativas ou
sindicais. Forneceu sindicalistas que desempenharam com zelo e
profissionalismo as suas funcdes, nos variados 6rgdos do sindicato.
A aproximacdo aos associados nos locais de trabalho tem sido uma
politica da direcco do SBC. E necessério que assim seja. A actividade
bancaria é exigente. Todos sabemos que frequentemente é exercida
fora do horario normal de trabalho. E escasso o tempo dos sdcios
para contactarem o sindicato. A presenca da estrutura sindical
nos balcdes permite esclarecer duvidas, resolver ou encaminhar
problemas, demonstrando a disponibilidade dos dirigentes sindicais
para os servir. Os associados sdo a razdo do SBC existir e os seus
proprietarios. A nossa presenca é essencial para o demonstrar.
Outra questdo que exige a continuidade das visitas aos balcdes
é a sindicalizacdo. E fundamental o contacto com os novos
trabalhadores bancarios e colegas sindicalizados noutros sindicatos,
de forma a informar as vantagens de ser sécio do SBC e convida-
los a inscrever-se no nosso sindicato. A concorréncia é grande e
temos que estar atentos. Quando os actuais 6rgdos do sindicato
tomaram posse éramos cerca de 5.500 socios. Actualmente, gracas

a um exaustivo trabalho da estrutura sindical, somos 5.851. Temos
motivos para estar satisfeitos mas ndo para cruzar os bracos.
Quantos mais formos, maior serd a nossa forca e consequente o
poder interventivo na defesa da classe.

Termino com um apelo aos associados para que participem
activamente nas comemorac¢des dos 75 anos do SBC. Estamos de
parabéns. Com o contributo de todos festejaremos muitos mais.5

e
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Sequeira Mendes

de 1934 da Marinha Grande, também conhecido por Soviete

da Marinha Grande, ha que fazer o seu enquadramento nos
movimentos revoluciondrios da época, encaixa-lo no ambiente
social de miséria que entdo se vivia, havendo necessidade,
ainda, de fazer uma referéncia, ainda que breve, a esséncia e aos
fundamentos do sistema politico a data.
0 sistema politico vigente caracterizava-se por ser um estado
corporativo, de natureza fascista, em que o capital e o trabalho se
encontravam de maos dadas e integrados no mesmo sector de actividade,
eliminando-se, assim, a confrontacdo entre classes, em prol de um
modelo de colaboracdo entre os detentores do capital (burgueses) e os
detentores da méo-de-obra (proletariado). O poder legislativo estava
atribuido as Corporacgdes que representavam os interesses econémicos,
industriais e profissionais. Os seus representantes eram nomeados por
intermédio dessas associagdes de classe, eliminando-se, deste modo a
luta de classes, caracterizando-se, deste modo, a participagdo ptblica
dos cidaddos na vida politica nacional.
E neste contexto que em Marco de1933 a Constituicio foi
plebiscitada. Também em Setembro do mesmo ano foi publicado
o Estatuto do Trabalho Nacional que regulava os sindicatos
corporativos do regime, podendo dizer-se que o sistema corporativo
portugués, a época, correspondia exactamente pela sua natureza,
estrutura e finalidade a “Carta del Lavoro” italiana.
Do ponto de vista social vivia-se numa miséria confrangedora,
com encerramentos de fabricas e despedimentos por todo o pais,
agravado com um ambiente internacional em tudo semelhante e
com um movimento operario muito enfraquecido.
E nesta atmosfera que sob a direccio e lideranca dos anarco-
sindicalistas é proclamada uma greve nacional revoluciondria, com
especial incidéncia na Marinha Grande e que se manifestou também
em Almada, Barreiro, Sines, Xabregas e Poco do Bispo, estendendo-
se a central eléctrica de Coimbra que é também é ocupada.
Conjugada com uma insurreicdo militar, organizada por um Comité
revolucionario politico, instala-se na Marinha Grande um soviete
que durou poucas horas, até ser completamente esmagado.
As acgdes que estavam previstas para o 18 de Janeiro nos centros
fabris de Silves, Barreiro e Marinha Grande, com vista a greve geral
revolucionaria, foram acgdes descoordenadas, mal preparadas e que
condenaram ao fracasso a contestacdo que almejavam os anarco-
sindicalistas, até a altura a principal forca junto do operariado
portugués. Porém na Marinha Grande, esta contestacdo viria a assumir
caracteristicas peculiares, com paragem das fabricas, manifestacdes de
rua, cortes de comunicacdes, tendo a situagao evoluido superiormente
para a constituicdo dum soviete revolucionario, cujo objectivo era o
derrube do regime.
Os operarios, sobretudo os da indastria vidreira, elegem um
Conselho Operario que toma o poder e governa a Marinha Grande
durante algumas horas, culminada pela prisdo do destacamento da
GNR e pela tomada da Estacdo dos Correios.
Ao contrario dos revoltosos a repressdo que se seguiu pelo Estado
Novo foi implacavel, com persequicdes ferozes, despedimentos
e julgamentos fantoche que terminaram com pesadas penas,
nomeadamente com o envio para o degredo nas colonias e em
particular para o Campo do Tarrafal de 152 activistas, 37 dos
quais tinham participado no 18 de Janeiro.

0 Soviete da Marinha Grande é o culminar da

influéncia dominante - anarco-sindicalista - nas
movimentacdes operdrias portuguesas, que

Para que possamos entender politicamente o 18 de Janeiro

ESTE NOSSO MUNDO

il
a partir de entdo, com o seu estrangulamento, passam a receber
a coordenacgdo revolucionaria do PCP. Com efeito o que resta do
aparelho da CGT vai ser desmantelado pela policia politica do
Estado Novo, constituindo este movimento o dltimo estertor do
“ancien régime” sindical.

0 objectivo desta revolta foi derrubar o regime de Salazar, impedir
a fascizacdo da sociedade portuguesa e interromper a aplicacdo do
Estatuto Nacional do Trabalho com que Salazar pretendia acabar
com os sindicatos livres

Todas estas accdes sdo realizadas sem derramamento de sangue. Os
revoltosos acabam por levar o comandante do posto da GNR para
uma pensao e os guardas sdo entregues a custodia do administrador
da fabrica de vidro estatal. Nos correios, o chefe da estacdo pede
para falar com a familia e é levado para casa onde usa o telefone
para alertar as autoridades.

Com este alerta as autoridades militares fazem avancar para a
Marinha Grande um contingente militar para repor a ordem ptiblica,
que chega na madrugada seguinte, pondo fim ao soviete.

Apenas uma referéncia final e para memoéria futura, dos nomes de
alguns dos mais importantes lideres operarios desta revolta: Ant6nio
Guerra, Augusto Costa Manuel, Manuel Esteves Carvalho, José
Gregorio e Manuel Barid6 que me deu o prazer de ser seu amigo.i;
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A. Castelo Branco

ti Cecilia dos Martinhos que era beata e sempre vendeu

tremocos a saida da missa - e que tremocos, que nunca

fizeram febres nem deram caganeiras a ninguém, apesar
de curados na vala dos Marachdes, com saparrelas, sarmantigas,
roibacos e cachopos a tomarem banho em leitdo - ajudava a sua
maneira o Padre Neto, dando catequese a garotada em sua casa,
enquanto fazia a ceia ao borratho.
- E falta de inducacio mangar com os mais velhos, oibiram, repreendia
a mulher aqueles diabos, que passavam a vida a arremedarem-na, por
via da marreca que ela tinha nas costas, do seu andar desconjuntado
e do barulho daquela sua tosse esganada que quando lhe tirava o
folego os levava a responder em coro, amén ti Cecilia
E ela continuava:
- Judas e os pecadores é que fizeram isso a Nosso Senhor, quando
ele estava a morrer na Cruz e vai dai foram todos pré Inferno, e
apontava-lhes o lume debaixo da trempe, assemelhando-o ao do
suplicio eterno.
Né&o é porém destes arremedos que aqui vamos agora falar mas
daqueles outros a que o nosso povo teve necessidade de recorrer
para encontrar respostas ou justificar fenémenos naturais, tantas
vezes introduzidos com as suas sabedorias: Em Janeiro sobe ao
outeiro. Se vires verdejar, poe-te a chorar, se vires torrear, poe-te a
cantar. Ou ainda, Janeiro geoso, ano formoso .
Acreditava-se assim que o tempo que fizesse em cada um dos
primeiros doze dias de Janeiro, iria ser o tempo predominante
em cada um dos meses a que cada um daqueles correspondesse. A
titulo de exemplo e tendo em conta o registo que desde o inicio do
ano temos vindo a fazer a situacdo apresenta-se assim:
No primeiro dia do ano choveu, houve frio e temporal. Pois ai
tivemos ndés um més com caracteristicas de invernia. Em dois de
Janeiro houve momentos de bom tempo e até sol, mas também
choveu, houve trovoada e granizo sobretudo a noite. Ora tal vai
corresponder a Fevereiro e ele sera o prenuncio de como vai ser
esse més, que quando quente traz o diabo no ventre. A trés de
Janeiro tivemos bom tempo durante o dia e chuva, vento e frio
para a noite. Logo, em Marco o panorama que se espera nao fugira
destas caracteristicas e o nosso povo vai continuar a dizer: Marco,
Marcagdo, de manhd Inverno, a tarde Verao!
0 quarto dia de Janeiro que vai corresponder a Abril, teve chuva
de manhd com melhoria para a tarde e frio. O dia cinco, a que
correspondera Maio teve bom tempo com muito frio. Logo face a
estes indicadores, ha que considerar o refrdo para tais previsdes:
Em Marco queimou a velha o maco e em Abril o carro e o carril. E o
que sobrou, ainda em Maio o queimou.
0 sexto, sétimo, oitavo e nono dias de Janeiro tiveram como
predominancia o bom tempo, mesmo com sol, apesar de aqui e ali
uns borrifos, o que querera dizer que os meses de Junho, Julho,
Agosto e Setembro irdo ser bons, ndo nos esquecendo, porém, que
o Santantoninho e o S. Tomé sdo muito amigos de uma pinguinha
de auga, tal como a Senhora da Conceicdo, que por altura da sua
festa, assinala a lua com um arco de peneira em redor. E vai dai, a
ti Serafina sempre avisa: circulo longe, chuva perto.
Relativamente ao décimo, décimo primeiro e décimo sequndo dias
de Janeiro eles foram de muita chuva, sobretudo os dois dltimos
com baixas temperaturas e as vezes geada e neve. Irdo corresponder-
lhes os meses de Outubro Novembro e Dezembro, onde a festa dos
Santos e o Natal pontuam, lembrando naquele a matanca do porco
que requer frio para conservar a carne e beber o mata-bicho e neste
a consoada e a lareira a crepitar.
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Em conclusdo, o tempo que ira fazer no ano que se segue, vai ser
uma imitacdo, uma reproducdo, enfim, uma arremeda, de cada um
dos primeiros doze dias de Janeiro.

CONTRA ARREMEDAS

Mas ndo se ficava por aqui este cisma, ja que havia necessidade de
o manter a laia de oraculo. Dai o nosso povo ter criado a figura das
Contra Arremedas, nalguns lados chamadas Desarremedas e noutros
ainda Arremedilhas, e que ndo sdo nem mais nem menos do que a
confirmacdo das Arremedas, agora a partir do décimo terceiro dia
de Janeiro. E aqui a situacdo é inversa, ou seja, ao décimo terceiro
dia de Janeiro corresponde o primeiro més, ao décimo quarto
corresponde Fevereiro e assim sucessivamente.

Se o tempo batia certo de umas para as outras, tudo bem; havia que
esperar apenas pela confirmacdo de quem manda!

Caso contrario e se ja no comeco do ano as coisas comecam a estar
ensarilhadas, alguma coisa se esta a passar entre o Céu e a Terra,
apronta-se a justificar a ti Josefas, que de pressdgios sabe como
ninguém e até se diz que tem umas virtudes, pois anda sempre a
fazer defumadoiros com arruda e rezas agarrada ao signo-saimao,
proclamando angelicamente e a cada momento, que o Mundo esta
composto de tudo e é por via disso que hd as pestes e as guerras e
o Inferno e os espritos malignos e as almas penadas e a condenagao
eterna e o mal de inveja e tantas outras coisas que fazem parte
deste mistério. Enfim, coisas que a ti Josefas la sabe!

0 que é certo é que, com desarremedas ou sem elas, o tempo ai estd, o
tempo ai vem. E quanto as mulheres de virtude ainda ndo escasseiam
por ai. Alids, bem vistas as coisas todos tém direito a vida!;;
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Costa Brites

"Porvir”, de Horacio Eliseu

ivo ha quase quarenta anos em Coimbra e vim a luz

em Cernache do Bonjardim, que era onde estava nesse

instante a minha mé&ezinha, em casa do meu avd
materno. Se me perguntam de onde sou, ndo consigo porém
evitar dizer que sou de Leiria, terra de cujos arredores
era originario meu pai, da freqguesia do Arrabal, patria de
nascimento de tantas diizias de Brites.
Ainda ha dias tive o prazer de passar por casa de minha prima,
a Dona Celeste do Rosdrio Brites, do Padrdo, onde recolhi um
precioso depoimento com a epopeia dessas geracdes duma época
em que as pessoas dali provinham de familias numerosas e casavam
maioritariamente com primos direitos do mesmo nome.
Um dos patriarcas da familia, por exemplo José Pereira Brites do
Soutocico, foi pai de José Pereira Brites do Vale de Santa Margarida,
que foi pai de José Pereira Brites da Martinela de cujos muitos
filhos tenho aqui nomeados onze, uma Joaquina e outra Teresa,
ambas minhas bisavds de ambos os lados.
Isto inclui uma sequéncia de ignotos e distantes avoengos nascidos
antes do século dezanove, gente que fugiu aos soldados de Napoledo
e que deve ter combatido nas guerras civis de meados de novecentos.
E em que é que isto poderd interessar ds pessoas que me léem, hoje
e aqui, neste recanto do apressado Ocidente em que os castelos ja
ndo sdo fantasmas soturnos e arruinados algures no horizonte de
paisagens humidas, risticas e vitimas de febres paludicas?
Nada pois com certeza e tomara eu ndo tornar isto num relatério
saudosista de uma pequenina cidade calma que durante tantos
anos teve sete mil habitantes, onde eu me encantava no Verdo com
o fluir das aguas do Lis - em que tomava banho regalado, em pelota
- cujas noites de Junho ainda me trazem o cheiro do carrasco
queimado nas fogueiras dos Santos populares e a sonoridade do
acordedn do fitlho do Sr. Carreira Alves em bailes improvisados na
Rua Tenente Valadim, junto da casa onde eu morava.
Isso, exactamente ali na Rua do Largo Camdes, ao lado do Liceu que
era nessa época novo e gigantesco e que teve obras a que eu assisti
encantado na minha varanda, desde manha ao fim das tardes, tinha
para ai cinco anos. A mesma rua onde morou aquele taxista que
matou a bela esposa que o traia, por insatisfeita, e apenas deu um
tiro de raspdo no braco do odiado amante.
Julgamento famoso teve esse caso de destinos aziagos que
mantiveram a cidade nos pincaros da emocdo durante bravias

CULTURA NA CIDADE

audiéncias capitaneadas pelos dois mais célebres causidicos da praga,
em tempos em que ja havia dramas mas ainda ndo havia telenovelas.
Junto a Igreja de Santo Agostinho, ali ao lado, ficava o Regimento
de Infantaria sete que ao fresco das nove horas da noite brindava
a cidade com um desfile de recolher, com o homem do penddo a
frente, as caixas a rufar e as cornetas estridentes a tocar uma coisa
qualquer militar que entusiasmava toda a gente e punha os gaiatos
como eu a marchar cheios de garbo e entusiasmo.

Tudo isto para dizer que um homem ndo é natural de onde mostra
o0 bilhete de identidade, mas sim do local onde comecou a brincar,
a amar e a descobrir o mundo.

Como estd patente pelos versos que encabecam este texto que
ndo chega a ser um artigo sobre Leiria como merecia esta revista,
também passou o tempo em que tive a honra de ser membro do coro
do Orfedo de Leiria, 14 na segunda metade da década de cinquenta,
era maestro o Senhor Duarte Gravato.

Nessa época era um respeitadissimo e admirado coro de vozes
masculinas, que até gravava mensalmente concertos para a
Emissora Nacional!

Era ensaiador dos sequndos tenores a que eu pertencia o Senhor
Vasconcelos, tipégrafo na Grafica, mdsico experimentado em
clarinete e homem de sensibilidade e cultura, muito meu amigo.
Visitar e conhecer aquilo em que se tornou hoje a grande instituicdo
cultural e artistica que é o Orfedo de Leiria e as suas valéncias
académicas e compara-lo com o que foi nessa época ali na velha
sede a beira do rio num beco do lado de baixo do Hospital velho,
levaria a todo um discurso complexo sobre a transformacgdo radical
pela qual passou a cidade, hoje metrépole de respeito inundada de
gente e de bulicio.

Ponho a tocar mais uma vez “0 Porvir”, com versos de Horacio
Eliseu e musica de Ernesto Henriques e, mais forte que a nostalgia,
uma vaga de certo orgulho repassa-me na convic¢do - porventura
ingénua - de que uma terra que tem um hino tdo lindo ndo morre
nunca.

“...Se foste nobre, / Herdica e grande no

”

passado, / Famosa, / Serds no porvir !...

Ou, pelo menos, é essa a minha secreta e inofensiva ilusﬁo.i}
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