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continua a
ser motivo de interesse junto de um

leque muito alargado de opinides,
de colegas e de outras pessoas. Temos
até muita honra em dizer que mereceu
uma detalhada apreciacdo em Espanha,
por parte de varios destacados dirigentes
sindicais daquele pais.

0 nosso trabalho permanece determinado
em fazer de cada nimero uma novidade,
levando até aos associados do SBC e outros
leitores, figuras e casos de interesse
sindical e cultural que reflictam valores
especialmente significativos para a area
sindical a que pertencemos.

A BANCA E AS DISTORCOES NA
DISTRIBUICAO DA RIQUEZA

Em finais de Marco, a Associacdo Portuguesa
de Bancos divulgou o seu relatério anual
relativo a 2007, no qual se constata terem
os resultados liquidos subido 9%, enquanto
os impostos registaram uma queda de 29%.

A banca pagou menos 156 milhdes de euros
de IRC, reducdo que conseguiu através
do aumento das provisdes e similares e
das actuais regras de contabilidade, onde
beneficiam de uma série de excepcdes
previstas no Codigo de IRC e no Estatuto
dos Beneficios Fiscais.

De facto, a taxa efectiva de IRC, que se
obtém medindo o peso dos impostos pagos
sobre o resultado antes de impostos,
fixou-se nos 13,6%, menos seis pontos
percentuais que em 2006 e muito abaixo
da taxa nominal de IRC, de 25%.

Menores impostos para os bancos, portanto,
do que para as restantes empresas. De
realcar, neste particular, o BCP, cujo
pagamento corresponde a 10,1%.
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E também sabido e confirmado pelos
proprios, que os bancos portugueses, apesar
de ndo terem sido afectados directamente
pela crise financeira internacional e se
encontrarem numa situacdo relativamente
solida para enfrentar choques externos
negativos, uma vez que nao estdo expostos
ao mercado de crédito imobilidrio de alto
risco dos EUA, preparam-se para transferir
o “fardo” da mesma para os clientes e
aproveitam-na para ndo melhorar, como
seria merecido, apesar do forte empenho
na negociacdo colectiva dos Sindicatos
Verticais, as retribuicdes a grande
generalidade dos seus colaboradores.

Torna-se assim, mais uma vez evidente que,
embora preservando o funcionamento dos
mercados financeiros e a sua capacidade de
inovacdo, seria cada vez mais importante e
necessaria a ac¢ao das entidades reguladoras,
facto que ndo se tem observado na pratica.

VIVAM OS IDEAIS DE ABRIL

Aproxima-se a celebracdo da data (ou talvez
do sonho) do 25 de Abril.

Que celebraremos? Aquele dia puro e de
esperanca infindavel tdo bem cantado
pelos nossos poetas desvanece-se porque
os sonhos que prometeu foram sendo
esvaziados por quem tinha o dever e a
obrigacdo moral de os defender.

Passados trinta e quatro anos, a que
realidade assistimos?

As coisas pareciam estar a distancia das
nossas maos, mas ha, hoje, uma melancoélica
e distante ilusdo. Cedo desistimos: mais
forte do que a razdo, mais poderosa do que
a vontade e o animo tém sido as resisténcias
do obscurantismo.

Celebramos um 25 de Abril longinquo dos
nossos sonhos mas sempre proéximo nos
nossos desejos. Ao evocar a data fazemo-
lo com o pensamento de que as coisas
melhorardo e é essa ideia que nos tem
animado, apesar do desalento dos recuos,

das derrotas e dos retrocessos.

0 neo-liberalismo impds regras, invertendo
o0s progressos duma melhor evolucdo social.

0 Estado é empobrecido e esvaziado cada vez
mais, e as forgas politicas que detém o poder
tém posto de lado os principios da solidariedade
social, em nome dum certo “pragmatismo”.

N&o é a democracia, com as suas debilidades
e condescendéncias, a culpada do intmero
leque de angustias que temos vindo a
assistir. A filosofia do 25 de Abril continha
a ideia de que a democratizacdo do regime
imporia, naturalmente, os conceitos de
desenvolvimento e de modernidade.

As coisas ndo correram tdo bem quanto
o desejado. No entanto, a propria
circunstancia de festejarmos a Liberdade
trinta e quatro anos depois de ela ter sido
adquirida, é motivo de satisfacdo.

Vivamos pois intensamente e procuremos
reforcar os sonhos de Abril, fazendo todos
os esforcos no sentido de manter vivo o seu
espirito e os seus ideais.

VIVA 0 DIA 12 DE MAIO, FESTA DOS
TRABALHADORES

Relembrando Ary dos Santos no poema “As
portas que Abril abriu”:

Em Maio comemoremos pois Abril e os
trabalhadores, ndo esquecendo que sb apds
a revolucdo dos cravos foi possivel vivé-
lo liviemente, mantendo viva a esperanca
como exortam os versos de Manuel Alegre:

B

(Luis Filipe Ardérius)



ESPECIAL 25 DE ABRIL / 12 DE MAIO

ProJecto PaArRa Uma MANHA DE LiBERDADE EMm ABRIL

E OutrAa DE SoL Em Maio

Mesmo que a tua rua ndo seja muito larga, e de preferéncia as frescas horas da manha, sai
com uma crianca pela méo e vai celebrar a vida, o sol e a liberdade
com os teus melhores amigos.

Procura ir a pé! Nesses dias, por favor, pelo menos ndo poluas mais o planeta

e ndo te esquecas de convocar os tais amigos para que ndo faltem as alegres recordacdes e
a gargalhada simples que nédo garante o futuro

mas ainda é a melhor maneira

de inundar a alma do inexplicavel sentimento da esperanca.

Néo te esquecas de lhes lembrar, com o sentimento de quem é pai

que o mundo deve ser lugar para todos os homens

em igualdade, verdade e justica.

N&o passes pelos escaparates dos jornais que te podem estragar o dia
com a lembranca futil daquilo a que alguns chamam a realidade.

Constr6i nesses momentos de sol e amizade a diferenca de um dia melhor,
visita um parque se existir perto de ti, respira a plenos pulmoes,
procura um sitio alto donde a vista alcance longe e largo.

Se ha muito tempo ndo entras num templo, se ndo visitas um museu,

se ndo vés uma peca de teatro, procura fazé-lo entdo, meditando em voz serena
as razdes mais solidas do teu direito a felicidade.

Vive um produtivo dia de paz a luz da esperanca,

procurando algo que pode andar perdido na confusdo dos dias.

Maio é hoje e sempre.
Abril é amanha. 5




ENTREVISTA DO JORNALISTA PAULO MARQUES,
PuBLICADA No DIA 15 DE MARGO DE 2008 No “DIARIO As BEIRAS”
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UM ANO PARA
RECUPERAR A CONFIANCA

Quando fomos empossados
no dia 15 de Marco de 2007 estavamos
plenamente conscientes das dificuldades
acrescidas que iamos encontrar, fruto de
quase dois anos de marasmo e letargia
sindical provocados pelo conflito pds-
eleitoral de Abril de 2005 originado pela
anterior Mesa da Assembleia Geral e pelo
seu Presidente, Antdénio Teles Grilo, que
ainda hoje contesta de forma veemente as
decisdes judiciais que vieram confirmar a
razao que nos assistia.

De qualquer forma importava por ordem na
Instituicdo e apontar todas as nossas forgas
para reconquistar a confianca dos nossos
associados e do sector, em geral, no nosso
Sindicato e nos seus dirigentes, depois do
abalo que aquele periodo nefasto da nossa
histéria de 73 anos provocou num dos
maiores e mais antigos sindicatos do pais.

Passado 1 ano é com satisfagdo que constatamos
que o percurso percorrido foi proficuo na
nossa acgdo sindical e na gestdo dos nossos
recursos, que permitiu o retorno de centenas
de associados ao nosso seio, para além de
granjear a confianca de muitos outros que
ingressaram pela primeira vez no SBC.

e Reorganizdmos servicos internos;

® apostamos em novas estratégias
de gestdo dos nossos Postos Clinicos e
Lojas de Optica, celebrando convencoes
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e protocolos com entidades que passam
a aceder aqueles na condicdo de Utentes
e que vieram aumentar as taxas de
utilizacdo e, naturalmente, a melhorar a
sua rentabilidade;

e reforcamos a nossa rede de assisténcia
médica com quadros clinicos e outras
entidades prestadoras de servicos médicos;

e incrementamos a nossa oferta de
servicos de lazer, tais como Viagens e
Turismo, alojamentos para férias, encontros
ladicos e culturais;

e preparamos e elaboramos, com recurso
a colaboracdo de colegas bancarios, a nova

® preparamos € aprovamos as novas
paginas Web do Sindicato e dos SAMS,
que serao disponibilizadas a muito curto
prazo;

e definimos o que fazer em relagdo
ao terreno de Quiaios, levando agora aos
associados no dia 22 de Abril a decisdo final
sobre o mesmo em Assembleia Geral;

® estamos a orientar a revisdo dos
Estatutos;

e continuamos com os outros dois
sindicatos nos varios processos negociais
da Contratacdo Colectiva, como parceiros
respeitados;

® seguimos a nossa via sindical de
referéncia com base na UGT e na UNI-
Europa e CES, onde o SBC tem uma posicao
respeitada e participativa;

e apostamos na Formacao, quer de
trabalhadores, quer de reformados, com a
participacao de centenas de associados nos
quatro distritos que abrangemos;

e implementamos um sistema de
aconselhamento  juridico aos nossos
associados, descentralizado e periddico.

Enfim, um ano de mandato totalmente
preenchido e dedicado a fazer renascer
os lagos de confian¢a no nosso Sindicato
e na sua relacdo com os sécios e com
o exterior, assumindo-se desta forma
como uma das grandes Instituicoes de
referéncia da zona centro e de Coimbra.

Podemos destacar como ponto mais
alto deste primeiro ano de mandato o dia
6 de Dezembro de 2007, quando em plena
sede da UGT, foi constituida formalmente
a maior Federacdo Sindical portuguesa e,
ao nivel financeiro, uma das maiores da
Europa dos 27. Era um velho desiderato
de décadas dos trés sindicatos verticais do
sector bancario e foi ja com esta equipa que
o passo decisivo foi alcancado. Claro que
a histéria comecou muito antes, com ex-
dirigentes do SBC que sempre se bateram
por um reforco sindical da classe e dai que,
divergéncias a parte, reconheca o mérito da
aposta e do esforco desenvolvido pelo meu
antecessor e pelas suas equipas.

Num periodo em que apostamos tudo em
reerguer o SBC e todas as suas valéncias ao
servico de socios e beneficiarios, acredite
sinceramente que ndo tivemos pontos



baixos na nossa acgdo, até porque o nosso
esforco e o dos trabalhadores do SBC, a
quem se deve uma quota-parte no bom
trabalho até agora desenvolvido, tem sido
colocado na rotacdo maxima.

Mas como nem tudo na vida é cor-de-rosa,
assumo claramente que o ponto mais baixo
e mais dificil foi a andlise e decisdo dos
Orgdos estatutarios do SBC em sancionar
disciplinarmente alguns ex-dirigentes do SBC.

Designadamente pela aplicacdo da pena
de expulsao a alguns associados de que
destacamos, pelo seu percurso sindical,
Antonio Teles Grilo.

Mudou a atitude e a aposta na
Accdo Sindical. O Sindicato sé pode
ser forte e merecer uma relacdo de
respeito e credibilidade se estiver
junto do seu principal patriménio -
os seus associados. E & nos locais de
trabalho que a presenca do SBC é mais
necessaria e mais sentida. Quando nos
candidatdmos, defendemos como um dos
pontos mais notérios do nosso programa
e accdo “Mais accdo sindical, menos
relacdes internacionais”. Ora, ndo sendo
esta Direccdo avessa, nem eu de forma
particular, a ter uma postura global
e internacional na nossa actividade,
até porque muitas das directrizes e

orientacdes legais e formais com que
nos confrontamos provéem de Bruxelas,
é imperioso ndo descurar esta vertente.
Mas o SBC ndo pode rever-se SO nesta
vertente. A prioridade ndo pode ser
essa. A prioridade do SBC sdo os seus
associados. E por isso que metade dos
elementos dos Corpos Gerentes se
encontra vinculada, no organograma
interno, as tarefas da Sindicalizacdo.
Esta é a nossa aposta.

A nossa conviccao é estribada em
nameros. As nossas visitas as agéncias,
que cadavez sao mais numerosas, témtido
resultados absolutamente espantosos.
Quando tomdamos posse o nimero de
socios era de 5525. Hoje, um ano apés
essa data, ciframos o nosso nimero em
5806. Ou seja, apesar de continuarmos
a sofrer erosdo por via de falecimentos,
rescisdes contratuais, abandono do sector,
precariedade nos contratos e também a
concorréncia de outros sindicatos, a verdade
é que temos vindo a subir, esperando
atingir os 6000 associados no final do
nosso actual mandato que, como é sabido,
termina em 2011.

Muitas das sindicalizacdes sdo de
trabalhadores que regressaram ao nosso

ENTREVISTA

seio, depois de nos terem abandonado,
sobretudo nesse periodo menos feliz de
conflito pos-eleitoral ja referido.

No caso do sector bancario mantém-
se uma taxa de sindicalizacdo de cerca
de 100%, devido fundamentalmente aos
SAMS. Mas os mais jovens a ingressar no
sector, fruto da precariedade contratual e
dos salarios que auferem, preferem evitar
sindicalizar-se, recorrendo apenas aos SAMS
para os quais obrigatoriamente descontam
0,25% do seu vencimento. E ndo querem
descontar mais nada. E o espelho das
dificuldades econémicas que atravessamos.
Mas é também o desencanto que muitos deles
tém da classe politica e dos sindicatos. E
nossa tarefa prioritaria e absolutamente
indispensavel conseguir cativar a sua
confianca e apresentar-lhes argumentos
que os levem a sindicalizar-se.

Nos dias que atravessamos assistimos a
movimentos de trabalhadores na rua que
lutam por direitos, sobretudo pelo direito a
negociacao colectiva, com base no diadlogo
e no entendimento de posicdes. E é preciso
que os sindicatos assumam claramente
essa postura através de linguagem clara,
sem colagens politico-partidarias ou
movidas por outros interesses que nao
os dos trabalhadores que representam. 5
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SINDICAL

NEGOCIACOES SALARIAIS CONTINUAM NA CGD E NO BCP
FecHADO Acorbo No Banco DE PortucaL E RETomaDAS As
Necociacoes NaA CGD E No BCP

expressdo pecunidria no ACT do sector bancario - que se saldaram

num aumento de 2,6% -, os sindicatos, prosseguindo o mandato
dos respectivos Conselhos Gerais, continuam agora as conversacdes nas
restantes mesas negociais.

C oncluidas as negociacdes de revisao da tabela salarial e clausulas de

Nesse sentido, foi ja fechado o acordo no Banco de Portugal, onde
foi obtida a mesma percentagem de aumento salarial que no ACT
- ou seja, 2,6%.

Por sua vez, foram retomadas as negociacdes na CGD. Apoés
uma primeira proposta que representava um aumento de
1,5%, a Administracdo apresentou uma outra que, embora
no global pudesse representar uma percentagem de aumento
superior aos 2,6% para os quais os sindicatos estdo
mandatados, ndo abrangia a totalidade dos niveis, pelo que
estes a rejeitaram.

Assim, os sindicatos reclamaram a CGD uma reformulacio da
proposta, aguardando a apresentacdo de um novo documento.
Entretanto, a Caixa decidiu proceder a um aumento intercalar de
2,3% ja este més, por conta da tabela a acordar.

BCP: PROPOSTAS AINDA DISTANTES

No Millennium BCP, realizou-se uma primeira reunido entre os
sindicatos e a nova Administracdo do Banco, em que cada uma das
partes apresentou os seus argumentos relativamente a respectiva
proposta, que era a reivindicada pelos sindicatos - aumento de 4%
- e a contraproposta de 1,5% da Administracdo do Banco.

Apbés um pormenorizado debate, os representantes do BCP
comprometeram-se a apresentar nova contraproposta tendo em
atencdo as questdes defendidas pelos sindicatos.

Em nova reunido, realizada em 03 de Abril o Grupo BCP apresentou
uma proposta que visa estabelecer uma diferenciacio na
percentagem do aumento salarial e das pensdes de reforma entre os
trabalhadores até ao nivel 13 e os restantes.

A proposta apresentada contempla um aumento de 2,6% até ao
nivel 13 e de 1,5% a partir daquele nivel, apés uma anterior em
que os 2,6% de aumento contemplavam apenas os trabalhadores
até ao nivel 10.

Os Sindicatos reafirmaram a sua discordancia em relagdo ao principio
contido na proposta, considerando ndo haver justificacdo pata tal
diferenciacdo, a qual tem consequéncias também na actualizacdo
das pensoes de reforma.

Recorde-se que os reformados tém vindo a ser penalizados pelas
alteracdes no IRS, sendo de todo injustificado que o fossem agora
também ao nivel da percentagem de actualizacdo das pensdes.

Refira-se a propdsito que acima do nivel 13 o banco tem neste
momento cerca de 800 trabalhadores e um namero bastante
superior de reformados.

Face a posicao, de rejeicdo liminar, dos Sindicatos, os representantes
do Grupo BCP ficaram de voltar a reanalisar a sua proposta, pelo
que se aguarda, a curto prazo, a nova posicdo do Banco 5




SEMINARIO

Conceito oficial: A flexiguranca pode definir-se como uma estratégia
integrada que visa aumentar, em simultaneo, a flexibilidade e a
seguranca no mercado de trabalho.

de Almeida, no Porto, no ambito do Forum Europa - Portugal,

organizado pelo Parlamento Europeu e Grupo Parlamentar
do PSE um Semindrio sob o tema “flexibilidade + seguranca =
flexiguranc¢a”, em que estiveram presentes, em representacao do
SBC os Colegas Carlos Silva, Francisco Carapinha e Luis Ardérius.

D ecorreu no passado dia 12 de Abril, na Fundagao Eng.°. Antdnio

Abriu os trabalhos Jamila Madeira, na qualidade de membro da
organizacdo, que agradeceu os apoios e a presenca dos convidados
presentes, seguindo-se Eduardo Archer, assistente estagiario da
Deputada, que apresentou a sua tese sobre o tema em causa e o
Ministro do Trabalho e Solidariedade Social, José Anténio Vieira
da Silva, que entre outros pontos aludiu a Estratégia de Lisboa,
que definiu como um dos objectivos principais, a criacdo de mais
e melhores empregos, bem como a modernizacdao do Modelo Social
Europeu, sendo a flexiguranca particularmente decisiva na busca
desses propdsitos.

No primeiro Painel, Ole Christensen, deputado e membro da Comissao
de Emprego e dos Assuntos Sociais do Parlamento Europeu e também
Relator do Relatério sobre principios comuns de flexiguranca, fez
uma explanacdo sobre o tema “Flexiguranca - Uma Visdo Europeia”.

A — e OPSE

Além de fazer uma breve sintese do que é e onde surgiu, referiu a sua
importancia face, entre outros condicionantes, a uma certa precariedade
e desajustamento da organizacdo do trabalho e a comportamentos
de fuga ao quadro legal, que aliados ao fenémeno da globalizacdo,
impdem uma exigente adaptacdo das empresas e dos trabalhadores a
nova realidade. Referiu ainda ser necessario proceder a regulamentacdo
de forma a garantir a seguranca dos trabalhadores e a evitar abusos
e distorcoes no mercado de trabalho. Disse também nao existir uma
abordagem de formato tinico da flexiguranca e que cada Estado-Membro
deverd compor os elementos do seu proprio conceito, com base na sua
especificidade e nas suas tradicdes.

No segundo painel, sobre “A Flexiguranca em Portugal e na Europa - Como
fazer uma reforma equilibrada? A importancia do didlogo social e da
Negociacao Colectiva”, intervieram além de Antonio Monteiro Fernandes,
Presidente da Comissdo do Livro Branco das Relacdes Laborais, Ludgero
Marques, Presidente da AEP e Vitor Coelho, Responsavel pela Negociacdo
Colectiva da UGT, tendo sido moderador Jalio Gomes, Professor de Direito
do Trabalho na Faculdade de Direito da Universidade Catélica do Porto.

Neste Painel acentuou-se a diversidade de pontos de vista,
necessariamente diferentes e de acordo com o enquadramento dos
oradores, uns preocupados com a flexiguranca no seu todo e outros
mais preocupados com a seguranca (trabalhadores) e ainda outros
com a flexibilidade (entidades patronais).

0 Debate foi encerrado por Jamila Madeira e Joel Hasse Ferreira,
também eurodeputado ao Parlamento Europeu. 5%

The future challenges *‘3
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SINDICAL

ConseLHO GERAL APrRovA AUMENTOS SALARIAIS DE 2,6%

e clausulas de expressdo pecunidria, entre os sindicatos
verticais (SBN, SBC e SBSI) e a APB, no montante de 2,6%,
que serd aplicado aos bancarios socios daqueles sindicatos -
activos e reformados - abrangidos pelo ACT do Sector Bancario.

Foi, finalmente, acordado um aumento da tabela salarial

0 acordo alcancado foi submetido a apreciacdo do Conselho
Geral do SBC, que para o efeito reuniu no passado dia 11
de Marco, tendo sido aprovadas por maioria, com trés e
quatro abstencdes respectivamente, as sequintes propostas
apresentadas pela Direccdo:

12 Proposta - Aprovar o Acordo de Principio a que as
Direccées do SBC, SBN e SBSI chegaram com as Instituicoes
de Crédito subscritoras do ACTV do Sector Bancario, que
estabelece um aumento de 2,6% na Tabela Salarial e
Clausulas de Expressdao Pecunidria e nas mensalidades dos
trabalhadores colocados nas situacoes de doenca, invalidez

ou invalidez presumivel, autorizando a Direc¢do na sua
outorga e assinatura.

22 Proposta - Mandatar a Direccao do SBC para negociar,
outorgar e assinar os Acordos de Revisdo da Tabela Salarial
e Clausulas de Expressao Pecuniaria para 2008, bem como
as mensalidades dos trabalhadores nas situacdes de doenca,
invalidez ou invalidez presumivel, das restantes Convencoes
Colectivas ndo subscritoras do ACT do Sector Bancario, a
saber: Empresas do Grupo CGD, Grupo BCP, Instituicdes de
Crédito Agricola Mituo, Cotacambios e Banco de Portugal,
em bases idénticas ou superiores ao Acordo de Revisdao da
Tabela Salarial ja obtido para o ACT do Sector Bancario.

No mesmo Conselho Geral e no periodo fora da Ordem de Trabalhos
a Direccdo apresentou duas mogdes, uma de “Solidariedade
com os Professores” e outra invocando o “Dia Internacional da
Mulher”, ambas aprovadas por maioria. 5

A direccdo ficou, assim, mandatada para assinar o acordo final, cujas tabelas e respectivo clausulado passam a ter os seguintes valores:

AcT | SECTOR BANCARIO 2008

CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA

(Nivel  Tabels Salarlal Pensbas do Reforma Parebes do Sobravivinel) [ Clausula Designagao Proposta 2008
Anexo | Areo |
18 265631 228630 1.06252 1040 Subsidio de almogo 8,81
17 2,400 .87 2.062,14 860,75
16 223463 1.504,78 893,85 1082, e 12 Diuturnidades 29,80
15 2.058,67 1.756,74 823,47
14 1,878,86 1,605,75 751,54 10! Ajudas dé custo
13 1.708,21] 1.467,52 682,08 4 em Portugal 45,00
12 1.561,57 135731 624, 8 1o S5 ey S
i 143845 1.262,62 < uma refeicho =
10 1.286,60 1.143,27 51 g
e 118041 1.09.64 T 107, n® 1 Acrgscimo 3 Utlo de falhas 121,33
g LIS TS oo ﬁ:': 107, 106 Subsidio cabranga eventual £42
6 93571 828,82 426,00 112, e 3 Subsidio a trabalhador estudants 1876
5 827,98 751,61 426,00
4 7180 662,64 426,00 148, n° 10 Subsidio infantil 14,45
3 624,83 =717 426,00
2 550,95 526,66 426,00 149, me 1t Subsidio de Estude
u 468,37 468,37 426,00 al 17 20 4" ano de escolandade 27,18
B) 5° 30 6° 300 g ascolaridads 28,42
€1 77 30 5% ana de eseclaridade 47,75
o) 10% a0 12* ano de escolaridade 579
) supeniar a0 12° ana de eseal. ou ensing superiar BE45
MENSALIDADES MiNIMAS DE REFORMA 154 Crédito Habltaglo 176.000,00
[ Grupol Grupo Ii Grupo i Grupo IV ] 106, n® 10* Indemnizacio por morte em acidente de viagem 144.111.73
[ 71871 624,83 550,96 468,37 J \3e o g Indemnizagdo por morte em acidenta de trabalhe 144.111,73)

Efeitos a partir de 1 Janeiro de 2008 (excepto as ajudas de custo e o trabalho suplementar - efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2008)
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SoLIDARIEDADE Com Os PROFESSORES

MOCAO

8 DE MARCO = Dia INTERNACIONAL DA MULHER

0 passado dia 8 de Marco comemorou-se mais um DIA
N INTERNACIONAL DA MULHER, com um conjunto de iniciativas

que tiveram lugar um pouco por todo o pais e pelo mundo.
0 SBC satida todas as mulheres portuguesas, em especial, as
mulheres trabalhadoras, neste dia de luta pela igualdade de direitos
e de oportunidades.

Passam 100 anos sobre a data historica de Marco de 1908 onde os
protestos, as greves e as manifestacdes das mulheres sindicalistas
tiveram o seu berco numa luta pela universalizacdo e conquista dos
seus direitos, liberdades e garantias. A sua determinacdo e coragem
na defesa dos seus direitos sdo um legado que tem que continuar a
ser a bandeira de todas e de todos nos nossos dias e que nao tem
limite temporal.

0 SBC e os seus dirigentes e associados lutam por uma sociedade
justa em direitos e garantias para os dois géneros. Todas as politicas
laborais e sociais devem ser discutidas e implementadas visando
um efectivo equilibrio entre mulheres e homens, onde cada género
se sente representado e realizado, uns na vida familiar/privada e
outras na vida pablica.

0 SBC deve juntar a sua voz e a sua ac¢do na reivindicacdo de
um conjunto de prerrogativas em areas onde as discriminacoes e
desigualdades de oportunidades sdo gritantes:

e Diferencas salariais - As mulheres ganham 75,4% do
salario dos homens

e Dificil acesso das mulheres a lugares de tomada de decisdo
- menos de metade

® Precariedade do vinculo laboral

e Desemprego - 2,7% superior a dos homens

e Conciliacdo entre vida profissional, familiar e pessoal

e Violéncia doméstica

® Assédio no local de trabalho
0 SBC, enquanto sindicato filiado na UGT, participa na promocao,
através das suas representantes na Comissdo de Mulheres na Central
Sindical, uma campanha subordinada ao tema «Trabalho digno,
Vida digna» onde estes conceitos estdo em discussao.

Com esta campanha pretende-se implementar alguns requisitos
que constam na Declaracdo dos Direitos Humanos: direito a ter
uma familia, direito a ter uma carreira profissional, direito a
plena cidadania.

E neste contexto que o Conselho Geral do Sindicato dos
Bancarios do Centro, reunido em Coimbra em 11 de Marco de
2008, apela as mulheres para se juntarem aos sindicatos.

A sua participacao nas iniciativas futuras é fundamental
para a criacao de redes que reforcem a consolidacao das
suas reivindica¢coes e lutas junto do poder politico, dos
empregadores e das entidades civicas, por uma sociedade
justa, solidaria e igualitaria.

Coimbra, 11 de Marco de 2008 5
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SBC /ACCOES E PARTICIPACOES

SBC REFORCA LIGACOES com ESPANHA

Carlos Silva, acompanhado pelo Director de Informacéo, Luis
Arderius, efectuaram uma deslocacdo a Madrid e Barcelona
a solicitacdo das estruturas sindicais do Banco Espirito Santo,
Sucursal em Espanha, aproveitando a viagem para se reunir com o

N o passado més de Fevereiro o Presidente da Direccdo do SBC,

ReuNIGes NOo BES/EspPANHA

EM MADRID

NA SEDE DA FES-UGT

0 Secretério-Geral da FES-UGT, José Antbnio Gracia Guerrero e a
equipa sindical do sector financeiro recebeu-nos na sede da UGT
em Madrid, onde nos informou sobre a actualidade politico-sindical
do pais vizinho, tendo em conta o momento eleitoral vivido com as
eleigdes legislativas.

Demos nota da actualidade no BES Espanha e solicitamos uma
maior intervencdo nesta Instituicdo para que o acompanhamento
da situacdo laboral seja uma constante por parte dos responsaveis
maximos da central sindical.

Com A COORDENADORA SINDICAL ASUNCION FONTENLA

Foi-nos dado conhecimento das principais questdes laborais vividas
no seio da Instituicdo.

Os trabalhadores dos servigos administrativos de BackOffice sentem
grandes dificuldades no reconhecimento do seu desempenho.
Nos escritérios centrais situados nos edificios das Ruas Serrano e
Velazquez, com muitos trabalhadores, nota-se como em Portugal,
muito trabalho suplementar ndo remunerado, sendo as dnicas
compensacoes existentes destinadas as chefias.

y
o /L ~
DE INFORMACAO

Secretario-Geral da Federacion Estatal de Servicios da UGT espanhola,
José Antoénio Gracia Guerrero, e com a delegacdo do Sindicato dos
Bancarios da Grécia - OTOE - que integrava o Presidente Stavros
Koukos e o responsavel pela Formacdo e projectos financiados pela
Unido Europeia, Aristoteles Lakkas.

E inexistente uma politica clara sobre os reais objectivos
do Banco em Espanha, pelo menos na forma como alcancar
aquilo que vem sendo anunciado pela Administracdo, ou
seja, crescimento e consolidacdo do BES através da aposta
na segmentacdo da clientela e dos produtos, designadamente
nas PME’s e na area dos Particulares, segmento médio-alto e
Private Banking.

Com O DIRECTOR DE RECURSOS HumANOS Do BES
ESPANHA — DR. ANTONIO CUESTA

Entregamos ao Dr. Antonio Cuesta, director do Recursos Humanos
do BES/Espanha, a pedido do Dr. Pedro Raposo, Director de
Pessoal do BES/Lisboa, uma copia do parecer emitido pelo
jurista Rui Miranda sobre o Cédigo de Conduta dos Trabalhadores
do BES. Aproveitamos para estabelecer algumas comparagdes
com similar instrumento distribuido aos trabalhadores do
BES Espanha, tendo em conta algumas apreciacdes quanto a
correccoes e melhorias introduzidas em Portugal, que poderdo
ser estendidas ao Codigo do BES Espanha.

Foi-nos tracada uma perspectiva sobre a organica do Banco
e sobre a sua nova estratégia comercial. Na area do Pessoal
tivemos o ensejo de colocar algumas questdes que nos tinham
sido expostas pela Coordenadora Sindical de Madrid, a que o
Dr. Antonio Cuesta respondeu e elucidou na medida das suas
competéncias e disponibilidade.




Com COLEGAS GREGOS — PROJECTOS COMUNS DE
FORMAGAO SINDICAL Ao NivEL EUROPEU

Refira-se que estava presente em Madrid, a convite da UGT-Espanha,
uma forte delegacdo do sindicato dos trabalhadores bancarios da
Grécia (OTOE) encabecada pelo seu Presidente Stavros Koukos. A
OTOE tem a seu cargo, neste momento, a direccdo e organizagdo de
um projecto de formacdo intersindical ao nivel de varios sindicatos
do sector financeiro de distintos paises da UE, designadamente o
SBC, a FES-UGT de Espanha, a FABI de Itdlia, o MUBE de Malta, o
FSU da Dinamarca e o ETYK de Chipre.

Este projecto foi aprovado pela Comissdo Europeia e pretende analisar e
investigar, com rigor cientifico, as varias legislacdes laborais existentes
ao nivel do mesmo sector nos varios paises, com o objectivo de ser
criada uma plataforma uniforme sobre horarios de trabalho, beneficios
contratuais, trabalho suplementar, condi¢des remuneratoérias, etc.

Depois de ja ter sido aprovado o adequado regime de financiamento
para este estudo, é possivel criar uma rede de investigacdo
centralizada em Bruxelas, a ter lugar brevemente em Atenas.

AINDA A FORMACAO

0 SBC e a FES-UGT estabeleceram um intercdmbio nesta area entre
dirigentes de ambas as organizacgdes, que teve o seu inicio entre
25 e 28 de Fevereiro, pela participacdo dos colegas Jodo Antunes e
José Manuel Santos numa ac¢do que teve lugar na Escuela Julidn
Besteiro, em Madrid, dedicada as Técnicas de Comunicacdo e
Expressdo em Piblico, com destaque para a Comunicacdo Sindical:
objectivos, mensagens e 6rgdos; caracteristicas do orador, recursos
expressivos, fonéticos e visuais; caracteristicas e objectivos da
comunicacdo: informar, convencer e persuadir.

No ConseLHO EUROPEU DE EMPRESA Do GRuUPO BES

0 representante dos trabalhadores CEE do Grupo BES, Oscar
Cozo apresentou-nos ao Director da Agéncia de Barcelona e
responsavel pela Catalunha, Dr. Santiago Costa, bem como a
toda a sua equipa.

Na Catalunha a segmentacdo de clientes e prestacdo de servicos
tem uma aposta mais clara na gestdao de grandes clientes e na
area do corporate finance, embora exista mercado no tratamento
e apoio comercial a empresas e a particulares.

Tivemos a oportunidade de esclarecer, através de documentacdo
que previamente entregdmos, o tratamento dado pelo BES sobre
assuntos de pessoal, para que o principio da comparacdo possa
ser estabelecida entre ambos os paises e dai sejam retiradas
ilagdes e politicas reivindicativas. Informamos também como é
estabelecido o calculo das pensdes de reforma inscritos no ACT
do sector bancario, designadamente a abertura que existe em
cada Instituicdo de Crédito para a possibilidade das reformas
antecipadas e o calculo dos respectivos valores.

0 Presidente do SBC comprometeu-se com os colegas do BES
Espanha a deslocar-se a Vigo para uma reunido com o responsavel
sindical da Galiza, eleito pelas Comissiones Obreras, José Emilio
Pedrouzo, a quem ja remeteu copia de legislacdo variada
portuguesa, bem como o Codigo de Conduta em vigor no BES em
Portugal, a fim de toda esta documentacdo ser estudada pelos
colegas espanhois e esclarecidas as suas davidas nessa reunido
a realizar oportunamente. 3
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LIVRO BRANCO DAS RELACOES LABORAIS

Copico De TrRaBaLHo Nio E O Dos TRABALHADORES

ndo aconteceu, o Governo, que,

entretanto, parece ir promovendo o
didlogo adiou para Marco, o que voltou a
ndo se verificar, protelando mais uma vez
a sua proposta de revisdo do Cddigo do
Trabalho. Se a proposta tardar «mais uma
semana ou duas», pode significar um maior
CONsenso com 0s parceiros sociais, defendeu
o ministro do Trabalho.

Estava para sair em Fevereiro, o que

No dia 29 de Marco, foi organizado mais um
debate, desta vez pela Federacgdo do Porto do
PS, subordinado ao tema Livro Branco das
Relagées Laborais — Que consequéncias?

0Olocal escolhido, um hotel de cinco estrelas, era
manifestamente favoravel ao patronato, alids,
o mesmo pendor que dois dos intervenientes,
Jodo Proenca, da UGT e Carvalho da Silva, da
CGTP, encontram no “Livro Branco”.

«F impossivel haver um quadro de relacées
laborais eficaz numa légica de combate ao
sindicalismo» avisou Carvalho da Silva,
numa alusdo aos mecanismos de caducidade
da contratacdo colectiva preconizados
naquele documento

Com visdo diferente, Gregério Novo,
dirigente da CIP, propds que os contratos
colectivos de trabalho fossem celebrados
com outras organizacdes (numa 6ptica pura
de dividir para reinar), designadamente
as «comissées de trabalhadores», ao que
Jodo Proenca ironizou «ser interessante o
amor subito da CIP por aquelas entidades».
Houve ainda outras visdes antagodnicas.
Desde logo, acerca do novo conceito de
despedimentos proposto pelo Livro Branco
das Relagbes Laborais, que a CIP quer e
os sindicatos rejeitam, lembrando Jodo
Proenca, que «Portugal ja é dos paises
onde hd mais flexibilidade laboral» e que os
sindicatos da UGT consideram inaceitaveis,
na generalidade, as propostas, explicitas ou
implicitas, contidas naquele Livro Branco.
Referiu ainda que a central sindical tem
continuado a promover debates alargados
sobre a revisdo do Coédigo do trabalho,
considerando fundamental que o mesmo
favoreca o reforco da negociagdo colectiva
e o combate a precariedade, na defesa da
melhoria da qualidade do emprego.

Sublinhou ainda que o documento «ndo
é o Cddigo de Trabalho dos trabalhadores,

ndo vai ao encontros das expectativas
destes, ndo responde as prioridades e as
propostas que apresentaram, estd pejado
de lacunas e manifesta um insuficiente
grau de avaliagdo em muitas matérias».

«0 relatério €, na generalidade,
inaceitdvel, porque visa promover a
flexibilidade e os despedimentos, com
base na relagdo directa entre empregador
e trabalhador, ndo refor¢ca a negociagdo
colectiva e assume uma postura anti-
sindical», disse o secretario-geral da
UGT. Salientou ainda que o Livro Branco
é «desequilibrado e ndo corresponde
minimamente as expectativas». Entre os
aspectos negativos, enumerou o facto
do texto «ignorar a adaptabilidade
das condicdes de trabalho por via da
negociacdo  colectiva, preferindo a
flexibilidade imposta na relagdo directa
empregador-trabalhador».

0 secretario-geral da CGTP, Carvalho
da Silva, considerou o Livro Branco das
Relagbes Laborais como «a ofensiva mais
ardilosa com vista a destrui¢do dos direitos
fundamentais dos trabalhadores». 5

INTERNACIONAL

SEMINARIO

Eurora E As EsTtraTEGIAS SiNDICAIS DA MiGrRACAO No TRABALHO

ecorreu entre 03 e 05 de Margo, em
D Helsigor, Dinamarca, um Semindrio, sob o

tema “Europa E As Estratégias Sindicais
Da Migragdo No Trabalho”, organizado pela
ETUI/UNI-Europe, em que estiveram presentes,
em representacdo do SBC os Colegas Paulo Pratas
e Maria Helena Marques.

Participaram vinte e sete sindicalistas,
representando onze nacdes, tendo na
abertura dos trabalhos, o responsavel

de cada delegacdo feito uma resenha do

B Aaria Flaeros -
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estado do seu pais no campo migratorio.

No decurso dos trabalhos, foi aprovado o
pedido de amnistia para os trabalhadores
indocumentados da Europa, com o fim de
lhes ser conferido estatuto juridico. Foi ainda
feito um apelo aos sindicatos no sentido de
acolherem os trabalhadores migrantes e
fazerem pontes com as suas comunidades
para atrair novos membros, com o objectivo
de lhes proporcionar proteccdo sindical e por
fim a exploracdo salarial.

0Os trabalhos decorreram de forma bastante
agradavel e proficua, tendo a experiéncia
sido muito enriquecedora pela troca de
experiéncias e panoramica que transmitiu
da migragdo na Europa.

Todos os participantes ficaram ainda
sensibilizados para a futura introducao,
pela Unido Europeia, do Cartdo Azul, que
legaliza e legitima a mobilidade laboral
dos trabalhadores em todo o espaco da
Europa dos 27. D’




NA ESLOVENIA

INTERNACIONAL

MiLHARES DE SinDIcALISTAS EUROPEUS NASs Ruas DE LuBLIANA

urante a reunido dos ministros da
DFinangas e governadores dos bancos
centraisdos 27, milhares de sindicalistas
desfilaram, sabado, dia 5 de Abril, nas ruas

da capital eslovena, Lubliana, pais que tem a
presidéncia da Unido Europeia.

Foi uma manifestacdo convocada pela
Confederacdo Europeia de Sindicatos
(CES) para exigir melhor poder de compra
e aumentos salariais condignos e onde
participaram 54 centrais sindicais, entre
as quais as duas portuguesas, a CGTP e a
UGT, esta com uma delegacao liderada pelo
presidente da central e da qual faziam
parte Carlos Bicho e Francisco Carapinha
em representacdo do SBC.

As palavras de ordem, foram «STOP» aos
recorrentes apelos a moderacdo salarial e
«STOP» aos governos e empregadores que
utilizam os baixos saldrios como dnica
variavel de ajustamento, quando os tempos
sdo cada vez mais dificeis.

A esperanca dos milhares de sindicalistas
que percorreram as ruas de Lubliana foi
a de que os ministros europeus tivessem
ouvido a mensagem.

Graciete Cruz, da CGTP, explicou que a
central sindical foi a Eslovénia «para
reclamar aos governos e a unido europeia
politicas salariais justas e equilibradas».

«Reclamamos salarios mais justos melhores
condicdes de vida, o fim da precariedade, e

isto que reivindicamos aqui tem traducdo no
plano nacional de todos os paises [da UE]
e em particular em Portugal», acrescentou
a sindicalista. As reivindicacoes dos 32
membros da UGT presentes no protesto
na Eslovénia sdo para todos os europeus:
melhores salarios e pensdes, ndo ao Tratado
de Lishoa, ndo aos despedimentos colectivos
e ndo as deslocalizacoes.

Ao invés, os dirigentes financeiros europeus
voltaram a insistir na moderacdo salarial e
na contencdo da despesa publica como as
melhores solucdes para travar a inflacdo
e estabilizar a economia. Os governos,
afirmam, ndo precisam de gastar mais,
apenas gerir melhor as prestacdes sociais.

A CES convocou a manifestacdo para
protestar pelo facto de na Europa os salarios
se encontrarem numa espiral descendente,
ndo parando, o seu peso, de diminuir no
rendimento total (PIB).

Em contrapartida, os lucros das empresas e
as desigualdades continuam a aumentar.

«Existe dinheiro, mas a distribuicdo é cada
vez mais desigualy, denuncia a CES.

“Queremos saldrios minimos decentes,
queremos igualdade entre homens e
mulheres e direitos e saldrios iguais para
trabalhadores imigrantes”, declarou diante
da multiddo o Secretario-geral da CES, John
Monks., que insistiu ainda na urgéncia
dos aumentos salariais num momento

de escalada da inflacdo, assim como na
importancia do estabelecimento de um
salario minimo nos paises onde ndo existe.

Referiu ainda que o momento econémico
europeu acentua as preocupacoes, tendo
no ultimo més, a inflacdo atingido um
novo recorde na zona euro, de 3,5% no
ano, devido principalmente ao aumento dos
precos da energia e dos alimentos.

Mas os governos e as autoridades dos
bancos centrais europeus parecem nao
estar dispostos a atender aos anseios dos
trabalhadores. Pedem a moderagdo salarial
para evitar agravar “a espiral inflacionaria”,
que ataca em primeiro lugar os salarios
mais baixos.

“Entendo as exigéncias dos sindicatos”,
declarou o comissario europeu de Assuntos
Econémicos, o espanhol Joaquin Almunia,
mas “o aumento dos salarios devera
depender dos lucros de produtividade
obtidos” e ndo ir mais além, comentou.

“Se o Banco Central Europeu (BCE) e nds
lutamos pela estabilidade dos precos, é uma
luta da mesma ordem que a luta social” dos
sindicatos, assegurou na sexta-feira o chefe
do conjunto dos ministros europeus da
Economia, Jean-Claude Juncker.

“A estabilidade dos precos é um tema muito
importante para os cidaddos mais pobres e
vulneraveis”, insistiu o presidente do BCE,
Jean-Claude Trichet. 5

EUROPE’'S WORKERS
NEED A PAY RISE




OPINIAO

QUERER SER GRANDE

aros colegas, agradeco a paciéncia que tém tido em me
dispensarem alguns minutos e meditarem naquilo que tenho
comentado, através desta coluna.

“Querer ser Grande” é um titulo que pode suscitar alguma
controvérsia, mas adiante vamos saber o que quero dizer com isto.

Qualquer que seja a construcdo, ndo pode iniciar-se por cima, mas
sim pelos alicerces. E isto, até para que se possa comprovar se ha
ou ndo condicOes para que a obra cresca e assim se desenvolva,
firmemente, no seu propésito de ser grande. As pessoas que querem
construir algo tém que ter, acima de tudo, a nocao real e concreta
dos argumentos para o fazer.

Ha ainda situagdes de grande imprevisibilidade, que ha que ter
em conta.

Tal como os gestores da banca e outros tém sobre os seus
ombros a responsabilidade de fazer crescer a sua empresa,
criando riqueza e postos de trabalho os sindicalistas quando
se candidatam a um cargo devem ter a ousadia de definir um
projecto que gere desenvolvimento e crie condi¢des para que
a instituicdo que se prestam representar sirva melhor os seus
associados e beneficiarios. Penso que ao longo dos tltimos anos,
a gestdo tem sido feita sem rigor, e sem projecto, quer a curto,
médio ou longo prazo. Apesar do meu conhecimento ser mais
recente e factual é costume dizer-se que este problema tem
séculos de existéncia.

Quem dirige o Pais e as instituicdes deve fazé-lo com os pés
bem assentes na terra. Temos de ter a nocdo de que somos
pequenos, mas com a envolvéncia de todos, temos potencial
para atingir patamares bem superiores. Ndo podemos continuar
a fazer de conta que estamos bem mais acima e a viver além
das nossas possibilidades. Portugal tem de renascer, crescer
naturalmente e criar infra-estruturas béasicas e essenciais. Um
bom Ensino, um bom sistema de Seguranca Social e um bom
sistema Nacional de Satde.

E nesta perspectiva, de conseguir melhores condicdes, que
os Sindicatos Verticais tém lutado, enquanto outros assinam
acordos com as entidades patronais onde a retirada de direitos
adquiridos é uma realidade, com os consequentes prejuizos para
todos os bancarios.

Também na satde devemos ser ambiciosos, melhorando os
beneficios a prestar, ainda que de uma maneira sustentada,
continuando uma politica de desenvolvimento dos servicos
internos, pois s6 assim é possivel haver solidariedade social e
mais e melhor qualidade de vida.

S6 assim seremos um Sindicato forte, reconhecido no nosso Pais e
além fronteiras, de que os seus associados se possam orgulhar. 5




J.Freitas Simoes

onge vai o tempo em que “cartas

abertas” aos socios do SBC e divulgacdo

de posicdes na “comunicacdo social”,
eram consideradas como atentatoérias ao
bom nome dos dirigentes e um crime de
lesa patria contra a Instituicdo. Regista-se,
com agrado, que afinal ndo é crime.

Temos assistido nos dltimos tempos a algumas
actuacoes e comportamentos que classificaria
como o “estrebuchar do(s) moribundo(s)".
Parece que hd um ou outro que gosta do
estilo. Felizmente ndo é o meu caso.

Ndo é, no entanto, por isso que venho a
terreiro. Venho porque o meu nome tem sido
constantemente referido e tenho necessidade
de deixar alguns esclarecimentos.

Fala-se bastante que a auditoria ndo detectou
irregularidades nas contas de 2001 a 2006.
E verdade, mas convém nio esquecer que a
auditoria se realizou as contas e ndo a gestao
do Sindicato e que s6 trabalhou documentos
que deram entrada no Sindicato. Como
existem processos judiciais a decorrer, alguns
deles interpostos por ex-dirigentes sindicais
contra o Sindicato, aconselho prudéncia,
pois pode acontecer que esta bandeira, como
tantas outras, acabe por ser enrolada.

Alids, o que se pretende, é que as contas
continuem a ser auditadas, o que sera uma
mais-valia paraa credibilidade e transparéncia
desta grande empresa que é o Sindicato.

0Os mais atentos ja verificaram que se deixou de
falar na queixa-crime, interposta por antigos
dirigentes derrotados nas urnas, contra
actuais dirigentes legitimamente eleitos. Mais
um processo perdido. Nem um para levantar
o0 animo. Neste, arrogando-se de homens de
bem, democratas confessos, ex-deputados da
Assembleia da Repiblica, prestigiados juristas
e outros titulos, pretendiam ser ressarcidos
de 5000 euros por cabeca, por factos que
consideram difamatérios, nomeadamente
através de comunicados criticos emitidos pela
entdo Lista A.

Consulte quem desejar fazé-lo as palavras
claras da Juiza do Tribunal de Instrucao

Criminal de Coimbra que decidiu ndo
pronunciar os arqguidos e determinou o
arquivamento dos autos (texto integral em
www.sibace.pt).

Resta, finalmente, o “importante julgamento
marcado para o proximo dia 16 de Junho pelas
14 horas no Tribunal de Trabalho de Coimbra”
que ira proceder a “inevitavel destituicao dos
actuais dirigentes empossados”. Uns dirdo que
é preciso ter fé, outros dirdo que ha pessoas
que ainda nao entenderam patavina disto.
Existe uma grande preocupacao, pelo facto da
esmagadora maioria dos conselheiros autores
deste processo, estarem a desistir do mesmo,
0 que no limite pode inviabilizar a realizagao
do julgamento.

Uma palavra para quem, de forma legitima,
divulga em blogues e enderecos electrénicos
estas posicoes. Sera que os “galoes” de alguns
socios do Sindicato ndo deveriam ter sido
mostrados quando uma lista derrotada é
transformada em vencedora, nem que para isso
se tenham de anular 1.200 votos de bancarios,
que sdo tdo honestos como os que tém galdes.
Porque se calaram? Cumplicidades?

Que se saiba, onde estes actos ndo tém
consequéncias é nos paises ditatoriais e ndo
em democracias. A data desta escrita, ja
passaram dez dias das elei¢des no Zimbabwe
de Robert Mugabe (ainda ndo passaram
dezoito dias nem sdo 3.000 votos para contar)
e o objectivo é o mesmo: ganhar tempo
para tentar inverter os resultados expressos
nas urnas. E ndo vai haver consequéncias.
Era isto que queriam que acontecesse no
Sindicato dos Bancarios do Centro? Que
fossem branqueados comportamentos que
arrastaram o Sindicato para os dois anos
mais negros da sua longa histéria?

E claro que custa admitir o trabalho que
os actuais Corpos Gerentes estdo a fazer
nas Agéncias, junto dos trabalhadores

bancérios; é claro que custa saber que o
Sindicato inverteu a tendéncia de saida de
socios e tem hoje mais cerca de trezentos
socios; é claro que custa ver os 6rgaos do
Sindicato a funcionar democraticamente, o
seu Conselho Geral, a MAG/CG, a Direccao,
o Conselho Fiscalizador de Contas, o
Conselho Disciplinar e a Assembleia Geral
que, finalmente, vai decidir uma questdo
que se arrasta ha dezasseis anos. E que
essa decisdo vai estar na mao de todos os
associados, que votardao democraticamente
e conforme a sua consciéncia. E cujo
resultado sera, obviamente, respeitado.

Fernando Pessoa, pela pena de Bernardo Soares,
no seu brilhante “Livro do Desassossego”
escreve: “Sinto-me tdo isolado que sinto a
distdncia entre mim e o meu fato.”

E assim que se encontram.

SINDICATO DOS BANCARIOS DO-CENTRO
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Quib luris

Quip IurIs

a Ja algum tempo fui convidado para
H assistir a uma apresentacao publica

do Sistema de Mediacdo Laboral. Essa
apresentacdo publicitava dados estatisticos
da jurisdicao Laboral que ndo podem deixar
de provocar uma grande preocupacao.
Em 1992 entraram nas secretarias dos
tribunais de Trabalho portugueses 50.568,
encontrando-se pendentes no fim desse
mesmo ano 39.913, decorridos dez anos
0s processos entrados passaram a 82.238 e
ficaram pendentes 53.986.

Face a esta realidade, ainda mais
preocupante, porquanto se trata de uma
jurisdicdo que pretende resolver, a maior
parte das vezes, problemas da vida dos
mais desprotegidos, o governo, através do
Ministério da Justica, assumiu, como um
dos caminhos para inverter a situacdo, a
criacdo de um Sistema de Mediacdo Laboral
a cujo Protocolo aderiram a CAP, a CCP, a
CGTP-IN, a CIP, a CTP e a UGT.

0 Protocolo constitutivo do Sistema
de Mediacdo Laboral refere que,
“trabalhadores e empregadores podem
poér termo a um conflito, sem a
intervencdo de um tribunal, através
da Mediacdo Laboral, isto é auxiliados
por um mediador,(terceiro imparcial
especialmente habilitado com um curso
reconhecido pelo Ministério da Justica)
em todos os litigios com excepcdo dos

relativos a acidentes de trabalho ou
direitos indisponiveis”.

Processualmente o mecanismo de mediacdo
é quase informal e assenta em cinco passos:

1. 0 Trabalhador ou o empregador, por via
telefonica ou outra, solicitam a intervencdo
de um mediador Laboral ao Gabinete para a
Resolucdo Alternativa de Litigios (GRAL);
2. De sequida, o Gabinete para a Resolugdo
Alternativa de Litigios (GRAL) contacta o
trabalhador e/ou a entidade patronal para
saber da disponibilidade para a mediagao;
3. 0 Gabinete (Geral) indica um
mediador laboral;

4. Iniciam-se as sessdes de mediacdo, com
vista ser obtido o acordo;

5. Se o acordo for alcangado é reduzido
a escrito, sendo as partes podem recorrer
a via judicial;

Na mediacdo, o acordo é, naturalmente
livre, isto é, porque sdo as partes e, sO
elas, que acordam os seus termos, nao se
pode arrastar indefinidamente porque se
encontra estabelecido um limite temporal
de trés meses que pode ser prorrogado
por acordo das partes ou, pelo contrario,
denunciado a qualquer momento, apenas
pela vontade unilateral de uma delas.

Por fim é importante referir que, sabidos os
aumentos que as custas judiciais sofreram os

custos da mediagdo a suportar por cada uma das
partes sdo fixos no montante de 50,00 euros.

Tém sido apresentadas como vantagens
para este sistema, a sua rapidez e eficacia,
o0 seu baixo custo, o descongestionamento
dos Tribunais de Trabalho, estimando-se
que mais de 30% do total dos processos
entrados nos Tribunais de Trabalho possam
ser sujeitos a Mediacdo Laboral.

Nao disponho de nimeros para aquilatar
da bondade deste mecanismo de resolucdo
dos conflitos, e também reconheco que,
como dizia o poeta, os caminhos fazem-se
caminhando, no entanto, sou céptico e isto
porque, apesar de ha muito existirem normas
que promovem a mediacdo e a conciliagcao
das partes, certo é que o nimero de casos
resolvidos com o recurso a estes institutos
mantém-se residual.

Sem me querer alongar ndo posso deixar
de confessar que temo que os mecanismos
de mediacdo possam levar, como aconteceu
no passado, a que a superacdo do conflito
tendencialmente se faca a custa da
subalternizacao dos direitos dos trabalhadores.

A mediagdo laboral encontra-se, no
momento, a disposicdo da generalidade dos
trabalhadores bancarios abrangidos pela
area de representacdo sindical do Sindicato
dos Bancarios do Centro. 5%




ENTRE NOS

A IDEOLOGIA DA CRISE E OS NOTICIARIOS SALA-DE-TORTURAS

stou a notar a tendéncia cada vez

mais acentuada de desligar todos os

radios e mudar os canais de todas
as televisdes a hora funesta das noticias,
aquela em que rufam furiosamente os
tambores da crise.

A crise, parece, deixou de ser uma tragédia
confusa e mais parece agora um “pitt-
bull” enraivecido atrds de nés em cada
telejornal, nas primeiras paginas de todos
os periddicos, no palavreado de todos os
comentaristas, nos telegramas sobre as
cotacoes da bolsa, no aumento do preco
do petréleo, nas faléncias de bancos nos
Estados Unidos, eu sei 1a...

As explicacoes dadas a respeito parecem
todas muito complicadas, muito esotéricas,
falam muito estrangeiro, com termos e
raciocinios distantes da bagagem do cidaddo
comum, que vira a cara para o lado, encolhe
os ombros, mas entende que Deus deve
estar zangado connosco e se prepara para
manter por longos anos, bem levantado, o
acoite de peniténcias inevitaveis.

Ou entdo ndo passam daquela ideia
aldrabada que é preciso repetir milhdes
de vezes para que toda a gente passe a
aceitar o inaceitavel, disposta ao siléncio
complacente perante os maiores disparates,
uma tribu de primatas espintalgados
fazendo a danca da chuva quando ha seca e
agradecendo aos deuses quando chove.

0 povo simples estd conformado, como
sempre esteve e estara. Come e cala.

A dita classe média refila um pouco mais,
mas tenta escapar-se, troca de sonhos e
de esperanca como quem deixa de comer
todos os dias na sala, e passa a comer mais
frequentemente na cozinha.

No caldo injusto das discrepancias ha
outra coisa que ndo falta: as narrativas

dos proventos magnificos de meia ddzia
de iluminados, uns com manifesto talento,
outros apenas por golpadas, que com isso la
se vao da lei da crise libertando.

Uma espécie de musica celestial ouve-se ao
longe: que as casas mais caras sdo as que
se vendem melhor; que os portugueses
cada vez se deslocam mais para férias em
destinos exéticos; que estdo esgotados os
hotéis para os réveillons de fim de ano, e
que os topo da gama sdo como manteiga em
focinho de cdo.

Portugal consegue diminuir o deficit, bravo,
agora ja ndo somos os relapsos e endividados
gastadores, os piores da Europa em tudo!

E preciso esperar por aquela parte optimista
do noticiario em que um senhor que manda
tudo nos vem dizer que o pais avanca agora
muito, para no futuro poder avancar muito
mais, e que os sinais sdo formidaveis e os
indicadores estdo a ficar todos positivos,
e que s6 falta mais um jeitinho, uns
sacrificiozitos, um pequenissimo esforco.

A sensacdo que tenho é de que aos
portugueses muito é pedido para a realizagdo
duvidosa desse esforco momentaneo,
e nada lhes é dado em troca. Nem em
dinheiro, nem em qualidade de vida, nem
em perspectivas de trabalho para os seus
filhos, nem em esperanca ou confianca no
futuro, em suma.

Se duas pessoas estdo juntas e se uma delas
comer duas galinhas, em média, comeu
uma galinha cada uma, e outra coisa a que
os noticiarios cruelmente deprimentes nos
ndo poupam é ao cortejo, sem remédio nem
comentarios finos, dos casos de faléncias de
empresas com as lagrimas dos pais e maes de
familia angustiados, cobicosamente reveladas
pela indiscreta televisdo, sempre interessada
em relevar “os acontecimentos” na sua dura
“realidade” em todos os azimutes.

E aquela histéria contada por uns senhores
que administram bancos, pintam o cabelo
e vao ao ginasio todos os dias, de que os
portugueses se andam a endividar muito
acima das suas possibilidades?

Ndo sei o que lhes passara pela cabeca,
nem qual é a sua verdadeira preocupacao.
E que nessa parte do noticiario, como nio
devo nada a ninguém e pago todos os meus
impostos, ja la ndo estou para ouvi-los. 5
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QUALIDADE DE VIDA

SAFARI EM PLENO ALENTEJO

Direccdo do SBC, através do Departamento de Tempos Apds um passeio através do parque, com uma zona de savana
Livres, levou a efeito no passado dia 29 de Marco e pequenas lagoas, sentado num dos “comboios” puxados por
um passeio ao Badoca Park, situado na Herdade da tractores, sequiu-se o almoco no Restaurante da Herdade.
Badoca - noventa hectares de vegetacdo - entre Santiago De tarde, assistiu-se a um espectaculo de aguias e falcoes em voo
do Cacém e Sines. livre com simulacdo de caca., a que se seguiu algum tempo livre
antes do regresso.
Em pleno Alentejo, junto ao Atlantico, é um parque florestal
com uma enorme variedade de animais, desde bufalos, lamas, A adesdo a este passeio foi bastante boa, setenta e cinco pessoas,
javalis, tigres, avestruzes, girafas, cangurus, zebras, veados, entre associados e familiares, os quais se manifestaram bastante
gamos e outras espécies no seu ambiente natural. agradados com o passeio.

LISBOA

Grandola
Salda

Grandola-Sines
RADDCA santiago do Cacém

Safari Park

Safari Fark
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QUALIDADE DE VIDA

Passelo A Arouca, SERRA DA FrEITA E FREcHA DA MizARELA

familia um contacto préximo com parte do nosso patriménio

cultural, paisagistico e gastrondémico, a Direccdo, através do
Departamento de Tempos Livres, levou a efeito no passado dia 15 de
Marco um passeio a Serra da Freita, Frecha da Mizarela e a Arouca,
concelho rico em monumentos megaliticos e vestigios romanos.

Com o objectivo de proporcionar aos associados do SBC e

Apesar da falta de colaboracdo do tempo, bastante frio e cinzento,
foi possivel observar na Frecha da Mizarela, a imponente queda
de agua no rio Caima, com mais de sessenta metros de altura,
bem assim como, em plena Serra da Freita, as pedras “parideiras”,
fenémeno geoldgico raro, com mais de 280 milhdes de anos.

Apobs um lauto almogo em Alvarenga, freguesia que foi vila e sede
de concetho entre 1514 e 1836, onde ndo faltou a tradicional
vitela arouquesa assada e doces conventuais, acompanhado por

um conjunto de acordeonistas e cantadores ao desafio, rumou-se a
actual sede de concelho, onde era suposto visitar o espdlio artistico
do Museu de Arte Sacra instalado no milenar Mosteiro.

0 horario de encerramento, contudo, ndo o permitiu, mas foi
ainda possivel visitar a Igreja deste Convento, de construcio
pré-romdanica, fundado no séc. X e que viria a ter grande
importancia quando a Infanta D. Mafalda, filha de D. Sancho
I e efémera rainha de Castela, nele se radicou, tornando-se
sua padroeira e na qual sobressai o timulo de D. Mafalda e o
cadeiral, espaco onde a oracao e a misica sempre tiveram um
papel preponderante, como o provam a arquitectura do espaco,
com o majestoso 6rgdo de tubos.

De realcar a enorme adesdo deste passeio, que juntou cerca de
duzentas pessoas, entre bancérios e familiares. 5%
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AUGUSTO MOTA

em 1936. Licenciado em Filologia
Germdnica. Foi professor da Escola
Industrial e Comercial de Leiria / Escola Secundaria Domingos Sequeira,
de 1959 a 1996. Desde os finais dos anos 50 que tem colaborado com
Antoénio Simodes ilustrando poemas seus para exposicoes de poesia
ilustrada, para publicacdo em suplementos culturais de jornais didrios
e semanarios e para a folha de poesia ilustrada Ainda, que com outros
colegas de Faculdade editaram em Coimbra, em 1958.

g ugusto Mota nasceu em Ortigosa, Leiria,

’;‘rabalhou em desenho, pintura, mosaico, gravura e publicidade.
E autor de diversas capas de livros, assim como de ilustracdes para
livros de poesia. Fez maquetas e cendrios para grupos de teatro de
amadores. Executou painéis decorativos de grandes dimensdes para
estabelecimentos comerciais de Leiria, sendo ainda autor de muitos
logotipos de empresas e associagdes desta regido.

Na década de 60 colaborou activamente, com textos e ilustragdes, no movimento
cultural dos suplementos e paginas literarias da imprensa regional.

Com o seu filme Variagées Sobre 0 Mesmo Trago, pintado e desenhado
directamente sobre pelicula de 8mm, obteve em festivais de cinema
de amadores, na sua categoria, trés primeiros prémios: Figueira da
Foz 1963. Rio Maior 1963, Guimardes 1966, além de uma medalha de
honra em Andorra, em 1966. Em 2001 fez parte do juri internacional
da seccdo “Jovem Cineasta Portugués” da 252 edigdo do Cinanima -
Festival Internacional de Cinema de Animacdo de Espinho.

Em 1959 publicog em Coimbra, em edicdo de autor, o caderno de prosa
Quadriculado. E o autor dos textos das bandas desenhadas Wanya,
Escala Em Orongo (desenho de Nelson Dias / edigdo Assirio & Alvim,
Lisboa, 1973) e Copra, A Flor Da Memoéria (desenho de Nelson Dias,
fanzine “Copra”, n° 3, Coimbra, 1974). Esté representado na antologia
Hiroxima (Nova Realidade, Tomar, 1967) e em Juntos por Lorosae
(Jorlis, Leiria, 1999).

Colaborou, com textos curtos, em varios nimeros da revista Rodapé da
Biblioteca Municipal de Beja, no n° 10 da Latitudes - Cahiers Lusophones,
(Paris, 2000), e com textos e ilustragdes no n° 0 da Litterarius (Silves,
Primavera/Verdo 2007). Tem inéditos os sequintes escritos: Metdfora,
(1962), 0 Artificio da Loucura (1964), A Geografia do Prazer (2000).
Editou em 2005 Sujeito Indeterminado - brevidrio de textos brevissimos
(um original de 2003), com uma introducdo de Alberto Pimenta.

Colabora assiduamente, com textos e imagens no blogue http://www.
palaciodasvarandas.blogspot.com/, onde ja publicou 150 Legendas Intimas
- mini-textos sobre imagens-pretexto, estando presentemente a publicar
uma outra série com a mesma motivacdo, intitulada Textos Transversais.

No seu blogue, a base de fotografias, mas com textos explicativos,
Pilriteiro, em http://augustomota.multiply.com/ vem desenvolvendo
um estudo da Natureza, sobretudo da Regido de Leiria.

Em 1988, no dia da cidade, a Camara Municipal de Leiria atribuiu-lhe o galarddo
do municipio “pela sua valiosa e multifacetada obra artistica e cultural”. 5




CuLTuRA NA CIDADE

AUGUSTO MOTA, O OLHAR Do PENSAMENTO E A NovIDADE Do QUE E ETERNO

Costa Brites
http://www.costa-brites.com/

Leiria dos anos 50 e 60 é o do artista e cidaddo Augusto Mota, pelo
modelo de pensamento e pelo exemplo construtor de energias criativas
que colocou ao meu alcance e de tantas outras pessoas da mesma geracdo.

Um dos perfis que mais se destaca nas memorias que tenho da minha

Licenciado em Filologia Germanica ensinava artes visuais na chamada
Escola Industrial e Comercial. Essa aparente contradicdo sinalizava
a abrangéncia de culturas e de capacidades diversas, numa sintese
produtora de entusiasmo criativo e na concepcdo do maravilhoso da
vida como contingéncia possivel.

Tive o privilégio de ler muito cedo o notabilissimo trabalho de tese
que fez sobre a obra de Aldous Huxley, numa idade em que o interesse
pelo mundo e pela vida tinha consigo a tal crenga inicial que acelera
a chegada do futuro sem que o facilite, envolvendo-o - ndo obstante
- pelo arco-iris de expectativas plenas de convicgdo.

Desde a utopia franca duma obra como “A Ilha” as perspectivas
impiedosas de um “Admiravel Mundo Novo”, agora muito mais préximo
de todos nos, senti-me impulsionado em direccdo a um entendimento
da vida e do mundo cujos limites se ndo esgotaram jamais.

Tal como William Blake, cuja obra teve inicialmente como projecto de
tese, também Augusto Mota evidencia uma abrangéncia de criatividades
distintas, ao jeito das grandes figuras do humanismo renascentista.
Como criador plastico trouxe ao meio em que vive uma grande variedade
de sugestdes completamente novas, a partir do proprio conceito da
condigdo social do artista como agente de transformacoes essenciais.

“0 futuro nao precisa de quadros: precisa de Cidades que os Homens
possam habitar humanamente”, disse desde os seus comecos, na
propensdo assumida de rejeitar as atitudes mais formalmente académicas,
em beneficio de oportunidades abertas ao alcance da maioria. A arte nos

objectos e atitudes do quotidiano e na pesquisa sensata e elegante das
melhores solugdes para todos os problemas da sociedade.

Figuras como Augusto Mota deveriam ser utilizadas mais amplamente
pela nossa sociedade em seu proprio beneficio. O poder e os seus
interesses imediatistas tém dificuldade em entender tais valores, o que
configura uma das piores tendéncias da sociedade em que vivemos: a
exaltacdo da trivialidade e a legitimagdo do que é mediocre.

No tltimo periodo da sua actividade como professor do ensino
secundario (aparentemente, no nosso pais s6 ha professores no ensino
secundario!...) provou os amargos frutos dum ja antigo e hipocritamente
escamoteado apodrecimento dos ambientes lectivos.

Reformou-se dessa actividade em tempo proprio, mas ndo abandonou
a procura de valores e o cultivo de formas especificas de intervencao
cultural, de que continuo, felizmente, como espectador privilegiado.

Sempre que olho a frescura de inspiracdo de tantas das suas obras
invade-me um entusiasmo poético tdo intenso como aquele em que as
vi pela primeira vez.

Inesquecivel é, contudo, o poliptico das “Tentacdes de Dona Urraca”
(acima reproduzido), desenho a traco simples que perfeitamente sugere
o0 universo da cor, pleno de ironia teatral e truculéncia ingénua que nao
assustam, antes inspiram quem as vé.

Revelagdo de entidades misteriosamente familiares oriundas dum sonho
sem idade, aguas impolutas e frescas de um rio sereno sem margens. 5

NOTA: Os temas artisticos usados ao longo desta REVISTA DE
INFORMACAO sdo captacdes ou adaptacées de obras de Augusto Mota.
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Maio E HOJE E SEMPRE.
ABRIL E AMANHA

25 de Abril de 1974:
a primeira manha

era o siléncio da manha zlummada
pelo clardo da alegria; :

era o siléncio e mais nada

a dizer-nos que era dia —

a noite longa findara:
Portugal amanhecia.

Antonio Simoes

as maos

as mdos todas N
as mdos de toda a gente
as mdos de todas as coisas —:
as mdos das pedras e das flores
as mdos dos pdntanos e dos rios
as mados da terra e do mar;

as mdos todas agarradas, _
tudo e toda a gente de maos dadas \
a langar-.a..s_emente_da s_e_a_ra__ futura NG 2

e as maos do vento a escrever ternura
no ar’ :

Antonio Simoes




