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Federacao do Sector Financeiro

FEBASE, nasceu oficialmente
na sede da UGT, se realizou
u a sua formalizacao por

do Sector Financeiro -
a 6 de Dezembro de 2007, data em que,
a Assembleia Constituinte, que aprovo
unanimidade e aclamacao.
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A Federacao

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, AMBITO E SEDE

Artigo 1.°,
Denominacao e Ambito

or Financeiro, que adopta a sigla FEBASE, é uma associagdo de
UGT que representam trabalhadores do sector financeiro e exerce

do o territorio nacional.

A Tederacdo do Sect!
sindicatos filiados na
a sua actividade em to

Artigo 2.°
sindicatos Fundadores

ncarios do Centro-SBC, o
os do Sul e Tlhas-SBSI, o
abalhadores

dores da Federagdo O Sindicato dos Ba

os do Norte-SBN, o Sindicato dos Bancari

os de Portugal-SISEP e 0 Sindicato dos Tr

S30 Sindicatos funda
Sindicato dos Bancarl
Sindicato dos Profissionais de Segur

da Actividade Seguradora—STAS.
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EDITORIAL

REVISTA DE INFORMACAO

EDITORIAL

odos os dias sdo violados direitos

bésicos, como o de ter um contrato

de trabalho seguro, vivendo muitos
trabalhadores em permanente receio de
ser despedidos, sendo a precariedade um
problema absolutamente fulcral, que urge
atenuar. Na maioria das empresas ndo
sdo respeitados os horarios nem é pago o
trabalho suplementar.

Devido a pressdo dos grandes empregadores,
0s governantes aprovam novas leis, cada
vez menos favoraveis aos trabalhadores.

Os Sindicatos tém que intervir nas reformas,
de forma moderada e inteligente, pois ndo
ha democracia sem sindicalismo livre, mas
sem perder de vista as reivindicacoes.
Sendo inquestionavel o seu papel de fundo,
que ndo se confunde com o de outros
movimentos sociais, com 0 seu espago
proprio no mundo do trabalho, apoio dos
cidaddos e institucional, capacidade de
produzir analises credibilizadas, ao nivel
micro e macro, de transmitir mensagens,
da implantacdo horizontal e vertical na
sociedade, da influéncia estratégica na
mesma, contribuindo para a melhoria
das condicdes de vida e como factor de
desenvolvimento social, podem e devem
ser considerados um dos pilares da
democracia.

0 aparecimento desse novo conceito
designado por flexiguranca, aplicado a
nossa sociedade apenas vem aumentar
a desvalorizacdo do direito ao trabalho,
tendendo a facilitar os despedimentos
e a reduzir os seus custos, sendo as
contrapartidas sempre no condicional... a
eventualidade de haver mais proteccdo no
desemprego e de maiores possibilidades de
qualificacdo, como se aqui existisse um
Estado-providéncia,

A nossa realidade é bem mais dura, o
desemprego tem vindo sempre a subir,
a criacdo de emprego mantém-se fraca
e é sabido que quando uma economia
estd em recuperacdo, o desemprego é
tradicionalmente a dltima rubrica a
reflectir a reanimacdo da actividade porque
0s empresarios entendem necessitar de
atingir algum conforto nas margens da
estabilizacdo para voltarem a contratar.
0 futuro, para os trabalhadores, ndo se
apresenta facil.

0 Neoliberalismo, tem nos Sindicatos um
dos seus principais inimigos, ignorando nao
ser sinénimo de boa satde uma democracia
onde um cidadado trabalhador ndo exerce
um direito fundamental.

Finalmente, agora sim podemos dizé-lo com
rigor, uma boa nova de que os bancarios se
podem regozijar, a Federagcdo Nacional do
Sector Financeiro - FEBASE, foi criada.

As vantagens e as responsabilidades serdo
enormes, ou a unido ndo fizesse a forca, para
uma Instituicdo que passara a representar
cerca de 80.000 trabalhadores. Os SAMS
Portugal, serdo na area da saide, o maior e
melhor subsistema a nivel nacional.

Ainda assim e sem nos querermos imiscuir
na gestdo de qualquer Instituicdo, que
s6 a ela dird respeito, ndo sendo por
isso ilegitima a vontade de se juntarem,
ndo queremos deixar de aqui referir o
falhan¢o da anunciada fusdo entre o BCP
e o BPI, porque tal situacdo num pais em
que o investimento privado faz falta e as
desigualdades se acentuam, os efeitos de
uma maior concentracdo bancaria seriam
prejudiciais para os particulares e as PME,
que, com pouco ou nenhum poder negocial
junto de cada banco individualmente,
sofreriam com o aumento de precos que
a diminuicdo do namero de “players”
sempre traz e ainda como disseram alguns
representantes dos trabalhadores colocaria
em causa muitos postos de trabalho, o
que alids em anterior situacdo, quando
hostilizados por uma OPA, pelo BCP, um
alto responsavel do BPI também havia
afirmado.

Ao lume de um tempo em que o Homem
todos os dias é reduzido na sua dignidade,
o0 Natal é sempre um aceno de esperanca na
radicalidade de uma mensagem universal
de sentido libertador e fraterno. Porque tal
quadra se aproxima, ndo queremos deixar
de desejar a todos os nossos Associados,
Colegas e Amigos um Bom Natal e um Ano
Novo com as maiores prosperidades. 5

(Luis Filipe Ardérius)



MENSAGEM DO PRESIDENTE [0

MENSAGEM DO PRESIDENTE DA DIRECCAO DO SINDICATO DOS BANCARIOS DO CENTRO
A FeperacAo NacionaL Do Sector FINANCEIRO E JA UmA REALIDADE

ealizou-se no passado dia 6 de
Rﬁezembro, em Lisboa, na sede da UGT, a
ssembleia Geral Constituinte da maior
federacdo sindical portuguesa, integrando
cinco Sindicatos fundadores: os trés verticais
do sector bancario - SBC (Centro), SBN (Norte)
e SBSI (Sul e Ilhas) - e dois do sector dos
seguros — STAS e SISEP.

Os cinco sindicatos concretizaram assim
um objectivo persequido ha décadas pelas
varias Direc¢oes que presidiram aos destinos
destas associa¢bes e que vem ao encontro das
expectativas de milhares de trabalhadores
do sector, defensores de uma aproximacdo
entre os seus sindicatos, de modo a reforcar
a capacidade reivindicativa e o poder negocial
da contratacdo colectiva.

Para além deste objectivo politico-sindical,
nao serd despiciendo referir as varias outras
possibilidades que se abrem, proporcionadas
pelas economias de escala resultantes da
juncdo de recursos, bem como a optimizacdo
da gestdo dos diversos servicos e a
harmonizacdo da politica de satde prestada
pelo SAMS dos trés sindicatos dos bancarios.
Neste caso, englobando apenas os bancérios,
prevé-se a criacio de um SAMS UNICO, de cariz
verdadeiramente nacional, com prestacdo
de servicos e aplicacdo de regras uniformes
a todos os beneficidrios daquele que sera o
maior subsistema de satde do pais.

Destaque ainda para a futura criacdo de um
Instituto de Estudos Sindicais e Sociais, a
elaboracdo de uma Revista comum que fusione
as publicacoes de cada sindicato e a organizacao
de actividades de caracter ludico de forma
centralizada, permitindo melhorar a capacidade
de negociacdo junto dos varios operadores e
levando a que cada associado tenha os mesmos
beneficios e custos, quer seja proveniente do
norte, do centro ou do sul do pais.

A Federacao vai representar cerca de 80.000
trabalhadores e, no caso dos trés sindicatos
bancéarios, quase 200.000 beneficiarios,
uma dimensdo consideravel, mesmo quando
comparada com outras grandes organizacoes
sindicais europeias.

A FEBASE é uma estrutura nacional, na qual

se revela como {nico representante do centro
do pais o nosso Sindicato, que embora sendo
o de menor dimensdo dos trés verticais, é um
dos maiores da UGT e o de maior dimensédo
da regido centro. Mas ndo é, certamente, o
de menor ambicdo pela concretizacdo deste
projecto e pela aposta na melhoria da prestacdo
de servigos aos seus associados e beneficiarios.

Os seus actuais dirigentes honraram os
compromissos assumidos por anteriores elencos
directivos e deliberacoes dos anteriores Orgaos
do Sindicato, garantindo dedicar a Federacgdo e
a sua implementacdo toda a atengdo que esta
nova entidade merece.

Na Assembleia Constituinte estiveram presentes
quatro membros da Direccdo devidamente
mandatados para representarem o SBC: Carlos
Silva, Presidente da Direccao, acompanhado do
Vice-Presidente Anibal Ribeiro, do Secretario e
do Tesoureiro, Carlos Bicho e Freitas Simdes
respectivamente. O Presidente da MAG do SBC,
Mario Figueira, integrou a Mesa que dirigiu os
trabalhos da Assembleia Constituinte. Presente
esteve ainda o Director de Informacdo do SBC,
Luis Arderius.

“Enquanto Presidente da Direccdo do nosso
Sindicato coube-me a feliz circunstdncia de
assistir e outorgar a criacdo desta superstrutura
sindical, velha aspiracdo de muitos bancarios e
dirigentes sindicais. Este foi apenas o primeiro
passo. Até a consolidagdo da Federacdo e a
sua maturacdo enquanto alicerce das politicas
reivindicativas do nosso sector, muito ha a
fazer. Depois da publicacdo dos estatutos
no BTE a Comissdo Instaladora preparara o
preenchimento dos varios Orgdos da Federacio.

0 caminho faz-se caminhando.

E com esta perspectiva que nos dedicamos a
esta causa. Para que dentro de algum tempo,
possamos reflectir e aferir das condi¢des para
ser dado outro passo de gigante - a criagdo de
um Sindicato Unico”.

Outro tema merece ainda uma breve
abordagem. Breve quanto baste para que o
assunto seja relevado de importante.

ACORDO DO SINDICATO DOS QUADROS E SIB
COM 0S BANCOS

0 Sindicato dos Quadros e o SIB assinaram com
o0 Grupo Negociador das Institui¢oes de Crédito
um Acordo em que se extrai, como principal
“e grave” novidade, a queda das majoracdes
salariais em caso de integracdo dos bancarios
no regime geral de seguranga social.

Denuncidamos esse (mau) acordo e acusamos
aqueles sindicatos de terem “traido” a classe com
a sua actuacdo. Tudo isto estd confirmado nos
documentos que aqueles sindicatos assinaram e
que foi publicado no BTE, e ainda pelos proprios
representantes dos Bancos, plasmado em acta
devidamente assinada por estes.

Nao compreendemos o teor da resposta que o
Sindicato dos Quadros publicou e distribuiu
aos seus associados e que esta publicado no
seu sitio da Internet.

As acusacdes que sdo lancadas aos dirigentes
do SBC, SBN e SBSI pecam por abusivas e
aferem o grau de preocupacdo que reina entre
os autores do Acordo. Tais acusacbes sdo
o espelho das reaccdes que as pessoas que
negociaram a queda das majoragdes salariais
aos actuais bancarios tiveram perante a nossa
dentncia. Ficaram certamente perplexos pela
enormidade do que fizeram e ndo mediram
essas consequéncias. Como tal ficar-lhes-ia
bem um acto de contricdo e talvez a aparéncia
de alguma humildade perante os trabalhadores
bancérios, designadamente aos seus proprios
associados, a quem enganam, continuando
a afirmar que aquele acordo s6 se aplica aos
futuros bancarios e ndo aos actuais.

Patética actuacdo a de quem, em vez de
defender e melhorar a situacdo actual do
sector, se deixou embalar em cantos de sereia e
“vendeu” uma matéria contratual inegociavel.
E é numa postura de inegociabilidade nesta
matéria que os sindicatos verticais vao
continuar a apostar, nem que tenham de
se socorrer dos tribunais para fazer valer os
direitos de milhares de bancarios.

Aproveito o ensejo para, nesta Quadra Natalicia,
desejar os mais sinceros Votos de Boas-Festas

a todos os nossos associados, beneficiarios e
seus familiares e um Bom Ano de 2008.

n

(Carlos Silva)
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SINDICAL

A ConTRrATACAO CoLEcTIVA TERMINOU SEM CeDENcIAS Dos TREs SiINDICATOS VERTICAIS.

participacdo na contratacdo colectiva em conjunto com os

Sindicatos dos Bancarios do Norte e do Sul e Ilhas. Todas as
grandes questdes relativas a contratacdo e a muitos outros aspectos
da vida sindical, quer a nivel nacional quer internacional, tém sido
partilhadas e perfilhadas, muitas vezes com pontos de vista distintos
mas acima de tudo com a capacidade de, na esmagadora maioria dos
casos, conseguirmos uma posi¢do comum. Temos a certeza de que com
a Federacdo do Sector Financeiro, constituida no passado dia 6 de
Dezembro, se criam condi¢des para uma optimizacdo de meios por parte
dos Sindicatos, bem como um aumento das capacidades reivindicativas
e negociais.

OSindicato dos Bancarios do Centro tem prosseguido a sua

APB

0 altimo processo negocial, que incluia a revisdo das tabelas salariais
e clausulas de expressdo pecuniaria relativas ao ACT de 2007, que ja
tem a sua aplicacdo pratica desde Abril, foi fechado, ndo exactamente
como desejariamos, mas dentro dos objectivos possiveis e acima tudo
com dignidade.

As dificuldades acrescidas resultaram, como na altura divulgdmos, da
apresentacdo pelo Grupo Negociador de uma proposta formal as trés
Direc¢des baseada numa outra do Sindicato dos Quadros e do SIB, que
versava a integracdo dos novos bancarios no regime geral de Seguranca
Social.

Aceitamos o repto, mas ndo sem que apresentdssemos uma
contraproposta, que implicaria ndo apenas discutir as clausulas
daquele acordo, mas também outras que nos interessa salvaguardar,
designadamente as que de alguma forma compensassem a reducdo das
pensoes dos reformados, afectadas pelos tltimos Orcamentos do Estado,
por via do aumento do IRS, e ainda uma nova forma de contribuicéo,
mais justa, para os SAMS por parte das entidades patronais.

As IC’'s apenas aceitavam discutir esta dltima, como contrapartida da
entrada na Seguranca Social dos novos bancarios. Mas a APB (Associacdo
Portuguesa de Bancos) nédo pretendia apenas isso, desejava ainda que os
actuais bancarios, quer do activo, quer na situacdo de reforma, viessem
obrigatoriamente a ser integrados no Regime Geral da Seguranca Social,
perdendo o que tém garantido contratualmente no ACT.

Os sindicatos afirmaram ndo poder subscrever tal tipo de acordo. A
interpretacdo que sempre tiveram do ACT por si subscrito, no que
respeita a clausula de majoracdo dos saldrios e da aplicacdo do Anexo
VI que agora o Grupo Negociador denomina de majoragdo das pensdes,
é de que estas disposicdes (Clausulas 92, n.° 5 e 136, n.° 1 do ACT)
se aplicam, mesmo que os actuais bancarios venham, por imposicao
normativa, a ser integrados na Seguranca Social.

No fundo, e como ja claramente denunciado pelos Sindicatos Verticais,
foi 0 que o Sindicato dos Quadros e o SIB entregaram de mao beijada as
IC’s e ao Governo, permitindo a integracdo de todos os bancarios, sem
excepgdo, os futuros, os actuais e os reformados, no Regime Geral da
Seguranca Social, sem aplicacdo das majoracoes em vigor.

Tal confirmacdo, para quem ainda tivesse duvidas, foi feita pelas IC’s,
no momento em que as trés Direc¢des reunidas com o Grupo Negociador,
iam assinar a acta final de revisdo, esclarecendo, a nosso pedido, para
que ficasse registado em acta, qual a sua interpretacdo da clausula
n.° 171, constante do acordo firmado com os Sindicatos dos Quadros
e SIB.

0 Grupo Negociador respondeu que, face ao que claramente resulta
das posicOes por si reiteradamente assumidas sobre esta matéria, na
eventualidade de ocorrer a referida integracdo, as majoragdes nao se
irdo aplicar.

Face as posicdes assumidas por ambas as partes, concluiram-se as

REVISTA DE INFORMACAO

negociacgoes, tendo sido somente aprovadas a tabela salarial e clausulas
de expressdo pecunidrias para 2007.

A provar que este assunto continua na ordem do dia por parte das
Instituicdes de Crédito, acabamos de receber a contraproposta referente
ao ano de 2008, onde propdem um aumento de 1,5 % na tabela salarial
e voltam novamente a carga com a Seguranca Social. Estaremos atentos
e, com o apoio de todos os bancarios, ndo cederemos.

CGD

Igualmente nas negociacdes do Acordo de Empresa da CGD ndo foi
possivel subscrever a proposta apresentada por esta e resultante do
processo negocial de 2007. Apenas ira ser assinada a tabela salarial e as
clausulas de expressdo pecunidria.

Mais uma vez as clausulas relativas a Seguranca Social foram o pomo
da discérdia.

Depois de varios meses de negociagdo o que a CGD nos apresentou,
sem outra alternativa, foi o acordo recentemente firmado com outro
Sindicato. Esse acordo, que embora apresente algumas situacoes mais
vantajosas, nomeadamente no subsidio infantil, no crédito a habitacdo
e na categoria do Gestor de Clientes, padece do mesmo mal verificado
com a APB em termos de Seguranca Social.

Assim, os Sindicatos Verticais entregaram uma declaracdo para a acta
que a seguir se resume:

“0 resultado final das negociagdes néo contempla praticamente nenhuma
das matérias incluidas na proposta sindical, depreciando assim, as
legitimas aspiragées dos nossos associados. Das matérias que reputamos
de maior interesse realcamos, entre outras, a carreira profissional, as
promogées por antiguidade e mérito, o regime de disponibilidade e a
formacgdo profissional.

Por outro lado, a proposta sindical inclui um conjunto de clausulado
referente a Beneficios Complementares de Seguranga Social, aplicdveis
aos trabalhadores admitidos apds 1 de Janeiro de 2006 e inscritos no
Regime Geral da Seguranga Social. A proposta de Acordo, apresentada
pela CGD, ndo so6 ignora por completo as nossas propostas, como
consagra uma prdtica discriminatoria entre trabalhadores da mesma
instituigdo com consequéncias nefastas para a gestao dos SEUS recursos
humanos. E inconcebivel que, por exemplo, num dado local de trabalho,
um trabalhador possa estar ausente por doenga e ndo sofra qualquer
redugdo na sua retribuigdo e que outro admitido apds 1 de Janeiro
de 2006, so receba 65 % da mesma, perdendo ainda, em termos de
vencimento, os primeiros trés dias de baixa.

Concluimos que a proposta que agora nos foi apresentada, e acordada
com outro Sindicato, vai contribuir de forma gravosa para degradar
as relagées laborais na Instituicdo, acentuando discriminagdo entre
trabalhadores, com reflexos na competitividade e na imagem da CGD.”

Perante a nossa posicdo, inquiridos pelo Grupo Negociador da CGD
se os trés Sindicatos verticais viam inconveniente em que o acordo
fosse aplicado aos seus associados, foi respondido que ndo, desde que,
obviamente, os proprios trabalhadores ndo se opusessem.

Nas negociagdes, que brevemente comecardo para o ano de 2008, la
estaremos a bater-nos para que esta situacdo discriminatéria possa ser
alterada para bem dos trabalhadores.

BANCO DE PORTUGAL

Foi finalmente assinado, pela Direccdo do Sindicato dos Bancarios do
Centro, em 25 de Outubro de 2007, o Acordo de Empresa para o Banco

de Portugal. 5



sindicalizacdo fortemente empenhada, no SAMS - Servico

de Assisténcia Médico-Social, caminhamos no sentido da
renovacao e modernizacdo das instalacdes e meios técnicos, tendo
em vista a prestacdao de melhores servicos na area da saide.

Tal como na area sindical, onde prosseque uma politica de

Com igual propdsito e em comunhdo com o mesmo espirito com
que foi construida a imagem associativa do nosso Sindicato e mais
tarde, com o intuito de prestar um servico de saide de referéncia
aos nossos associados, a criagdo do SAMS, agora renovamos
instalacdes e estabelecemos protocolos com entidades prestadoras
de saiide, implementamos novos servicos e introduzimos inovagdes
aos ja existentes.

Em simultaneo com a abertura dos Postos Clinicos a novos utentes, o
aumento de valéncias e de prestadores de servicos médicos, o SAMS,
estd a proceder, de forma gradual, 4 aquisi¢do de equipamentos mais
modernos tendo em vista a harmonizacdo e melhoria dos servicos,
proporcionando uma resposta mais conveniente e adequada as
necessidades dos nossos utentes.

SINpicAL [T

RenovacAo E MoODERNIZACAO

Assim comecamos por renovar o Posto Clinico das Caldas da Rainha,
dotando-o com uma discreta, moderna e funcional loja de 6ptica,
mais um gabinete médico polivalente e ainda um espaco proprio para
funcionamento da area sindical.

Com motivacdo reforcada, continuaremos a concentrar energias na
melhoria da nossa actividade, com o intuito de servir cada vez melhor.

Dentro em breve, teremos implementada a nova estrutura sindical
“Federacdo do Sector Financeiro”, cuja missdo sera garantir de forma
integrada, uma prestacdo de servicos ainda de maior qualidade e
num dmbito mais alargado, a nivel nacional, assequrando com mais
forca a resolucdo ou atenuagdo dos problemas inerentes a nossa
profissdo e satde.

Mantendo este rumo e vontade de mudanca, dentro em breve
seremos maiores e melhores, sem perdermos de vista que a qualidade
serd o nosso lema. 5
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SINDICAL

FeperacAo Do SEcTor FINANCEIRO

a 6 de Dezembro de 2007, data em que, na sede da UGT,
se realizou a Assembleia Constituinte, que aprovou a sua
formalizacdo por unanimidade e aclamacdo.

Q Federacdo do Sector Financeiro - FEBASE, nasceu oficialmente

Nessa reunido, com a Mesa formada pelos presidentes das Mesas
das Assembleias-Gerais dos respectivos sindicatos fundadores, que
contou com a presenca de delegacdes de todos esses Sindicatos,
SBSI, SBN, SBC, STAS e SISEP, encabecadas pelos respectivos
presidentes, Delmiro Carreira, Mario Mourdo, Carlos Silva, Carlos
Marques, Jacinto Pereira e ainda do Presidente e Secretario-geral da
UGT, respectivamente Jodo Dias da Silva e Jodo Proenca, foi ainda
eleita a Comissdo Instaladora da qual fazem parte, em representacio
do SBC, Anibal Ribeiro e Freitas Simdes, a qual comecara os seus
trabalhos logo que os Estatutos sejam publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE).

REVISTA DE INFORMACAO

Federagéo do Sector Financeiro

A nova Federacdo representara cerca de 80.000 trabalhadores e
quase 200.000 beneficiarios a nivel dos Servicos de Assisténcia
Médico Social.

Depois de dezenas de anos de conversacdes, os cinco sindicatos
fundadores realizaram um desejo antigo, que se consubstancia
num novo modelo de organizacdo sindical, que permitira aumentar
as capacidades negociais e reivindicativas em simultdneo com a
optimizacdo de meios.

0 local da realizagdo, sede da UGT, e a presenca dos seus Presidente
e Secretario-geral, que disse “ser para aquela Instituicdo muito
importante a constituicdo desta Federacdo e que a mesma vai marcar
um momento de mudancga», foi um sinal claro do empenho desta
central sindical na constituicdo da nova estrutura, que representa
um importante passo na direc¢do que pretende para a reestruturacao
da sua propria organizacdo, assente em federacées de sindicatos. 5%




Federagéo do Sector Financeiro
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O CamiNHO FAZz-se CAMINHANDO

CARLOS SILVA, PRESIDENTE Do SBC, A0 USAR DA PALAVRA NA ASSEMBLEIA CONSTITUINTE DA FEBASE, REFERIU:

dar. Sublinhando ainda que até a consolidacdo da Federacdo
enquanto alicerce das politicas reivindicativas e assistenciais
do nosso sector, muito ha a fazer.

Ser este apenas o primeiro passo de muitos que ha ainda para

«0 caminho faz-se caminhando. E com esta perspectiva que nos
dedicamos a esta causa», reforcou Carlos Silva.

Além do objectivo politico-sindical, outras possibilidades se abrem com
a Federacdo, proporcionadas pelas economias de escala resultantes
da juncéo de recursos dos varios sindicatos, disse ainda Carlos Silva,
destacando a criacdo de um Instituto de Estudos Sindicais e Sociais,
a elaboracdo de uma publicacdo regular comum, a organizacdo das

actividades ladicas e a representacdo internacional.

Referiu ainda o peso da Federacdo que vai representar cerca de 80.000
trabalhadores e, no caso dos trés sindicatos bancarios, cerca de
180.000 beneficiarios dos SAMS, uma dimensdo consideravel mesmo
quando comparada com outras organizacoes sindicais europeias.

Por fim, Carlos Silva frisou que a que a Federacdo sempre foi entendida
como «um patamar intermédio a alcangary, ficando agora «reféns do
fim ultimo a atingir - a criagdo de um grande Sindicato Nacional dos
Bancdrios que congregue os trés sindicatos verticais que hoje fundam
esta Federagdo como parceiros. Este é um objectivo que nos mobiliza
e no qual estamos seriamente empenhados». 5%

Os Orcios Da FeperacAo Do Sector FINANCEIRO, FicARAM Assim ConsTITUIDOS:

COMISSAO INSTALADORA

SBC: Anibal Ribeiro e Freitas Simées;

SBN: Teixeira Guimardes e Vitorino Ribeiro;
SBSI: Delmiro Carreira e Viriato Baptista;
SISEP: Jacinto Pereira e Antonio Correia;
STAS: Carlos Marques e José Luis Pais.

MESA DA ASSEMBLEIA CONSTITUINTE
Manuel Camacho (presidente, SBSI);

Mario Figueira (SBC);

Alfredo Correia (SBN);

Tomas Braz (SISEP);

Maria de Lurdes Faber (STAS).

ASSEMBLEIA CONSTITUINTE

SBC: Carlos Silva, Carlos Bicho, Anibal Ribeiro, Freitas Simdes.
SBN: Mario Mourao, Vitorino Ribeiro, Pereira Gomes, Paulo Coutinho.
SBSI: Delmiro Carreira, Viriato Baptista, Paulo Alexandre, Angelo Furtado;
SISEP: Jacinto Pereira, Tomas Braz, Luis Correia, Antdénio Santos,
Jorge Cordeiro.

STAS: Carlos Marques, José Luis Pais.

ExTtrAcTO Dos Estatutos DA FEDERACAO Do SEcTOR FINANCEIRO
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FLEXiIGURANCA Ou LiBeERDADE DE DESPEDIR

de Economia da Universidade de Coimbra, um coléquio
subordinado ao tema “A Reforma do Cdédigo de Trabalho e os
Desafios da Flexiguranca”.

Realizou-se no passado dia 19 de Novembro, na Faculdade

Esta iniciativa organizada pelo Centro de Estudos Sociais da
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, pelo Instituto
de Direito das Empresas e do Trabalho da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra e pela Revista Questdes Laborais, teve
como principais impulsionadores o Prof. Jorge Leite (FDUC/IDET) e
o Prof. Anténio Casimiro Ferreira (FEUC/CES).

Na primeira mesa da manha, debateu-se “A Reforma do Cddigo do
Trabalho e os problemas da flexibilidade e da precaridade”, foram
intervenientes os Prof. Jodo Leal Amado (FDUC/IDET), Jdlio Gomes
(UCP) e Regina Redinha (FDUP), que dissertaram sobre as propostas
de alteracdo, ja conhecidas, ao Cédigo do Trabalho, bem como a
problematica da flexiguranca.

Jodo Leal Amado, Professor da Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra, centrou a sua intervencdo no facto do novo cédigo
passar a contemplar o despedimento sem justa causa, através do
alargamento da definicdo de justa causa, permitindo as entidades
patronais despedimentos sem fundamentacdo objectiva.

Igualmente criticou a alteracdo que permite a empresa empregadora,
no caso de despedimento ilicito, ter a possibilidade de ndo
readmissdo, havendo apenas direito a indemnizacdo, saindo assim
enfraquecidos os direitos dos trabalhadores.

Julio Gomes, Professor da Universidade Catélica do Porto,
definiu flexiguranca como “uma forma nova para apresentar uma
coisa velha”, tendo sustentado que ndo é por os empregadores
poderem passar a despedir com mais facilidade, que aumenta o
volume do emprego, ou que se acaba com os falsos trabalhadores
independentes. E sempre mais barato ter trabalhadores ilegais,
sem direito a protec¢do na maternidade ou férias, sendo que para
muitas empresas é mais vantajoso que os “riscos sejam por conta
do trabalhador”.

A intervencdo deste jurista, que se demitiu da Comissdo do Livro
Branco para a reforma do Cédigo do Trabalho, explicou a sua atitude
pelo facto de discordar radicalmente do método de trabalho escolhido,
segundo o qual um voto representava um veto, ndo permitindo deste
modo qualquer eventual alteracdo estrutural. Na sua opinido as
decisdes teriam de ser tomadas por maioria, Gnica forma de trabalho
numa Comissdo de treze elementos de varios quadrantes politicos.

Regina Redinha, Professora da Faculdade de Direito da Universidade
do Porto, comecou por explicar que o conceito de flexiseguranca,

1] ReVISTA DE INFORMAGAO

como lhe prefere chamar, é importado dos paises nérdicos, sendo
posto em pratica na Dinamarca pelo ex-primeiro ministro Poul
Rasmussen. 0 termo junta os conceitos de flexibilidade e seguranca,
permitindo uma maior facilidade no despedimento mas também
uma maior protec¢do no desemprego, obrigando a uma formacdo
ao longo da vida para manter os trabalhadores qualificados.

Afirma que ndo acredita que a flexiseguranca seja exequivel em
Portugal e que iremos apenas importar a “flexi”, uma vez que a
“seguranca” ndo vai chegar, porque o pais ndo tem uma Seguranca
Social capaz de dar beneficios sociais aos desempregados.

Para a jurista existe mais uma “ameaca”, que é um projecto-lei que esta
na Assembleia da Reptiblica sobre a reforma do trabalho temporario,
que, na sua opinido, “tem alguns aspectos positivos mas também
corresponde a pretensdo das empresas de trabalho temporario”.

Pode afirmar-se que todos os oradores pensam ja existir em Portugal
uma forte precaridade no emprego, com o crescente aumento dos
contratos a prazo, a evolugdo dos empregos a tempo parcial e com
salarios reduzidos e que as alteracGes as leis laborais que se perfilam
no horizonte s6 vém desrequlamentar ainda mais em Portugal as
relacoes do trabalho.

Concluindo, predominou entre os oradores ndo s6 um forte
cepticismo sobre a implementagdo deste modelo em Portugal, como
foi mostrada surpresa perante o facto do Partido do Governo, que
enquanto oposicdo foi critico do actual Cédigo do Trabalho, por
considerar que, em alguns aspectos, era lesivo dos direitos dos
trabalhadores, ter agora nomeado uma Comissdo que prepara uma
proposta para os agravar ainda mais. 5
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juridicos dos Sindicatos, é a de saber se o trabalhador que,

porventura, tenha prestado trabalho a uma instituicdo
abrangida pelo ACT para o sector bancario e, ndo inscrito em
qualquer Regime de Seguranca Social, tem direito a que esse tempo
de trabalho venha a ser considerado, para efeitos de reforma.

Uma das questdes que costuma ser colocada aos servigos

A partir da data da entrada em vigor do Acordo Colectivo de Trabalho
para o sector bancario publicado no BTE n® 26 de 15 de Julho
1982, a convencdo colectiva veio a consagrar, para todos aqueles
que viessem a abandonar o sector, ainda que por motivos que lhe
fossem imputaveis, (por exemplo, o despedimento com justa causa)
a contagem do tempo de servico prestado no sector bancario.

Isto é, aos trabalhadores que atingissem o limite de idade previsto
para a reforma, ou que, antes disso, porventura se encontrassem em
situacdo de invalidez, ser-lhes-ia pago pela instituicdo de crédito a
quem tinham prestado trabalho, um montante “tendencialmente”
equivalente ao que teriam deixado de receber a titulo de pensdo
de reforma, pelo facto de ndo terem estado abrangidos pelo regime
geral de seguranca social, durante aquele periodo de tempo.

Com a consagracdo deste texto e para além de outras questdes, que
motivaram a sua correc¢do imediata, desde logo se perguntou, e os
que sairam do sector antes de Julho de 19827

Quanto a estes ex-trabalhadores bancarios, a resposta dada pelas
instituicées durante muito tempo foi negativa e, injusta, na
medida em que os trabalhadores viam perdidos, por vezes, décadas
de trabalho prestado no sector bancario.

Esta injustica, que feria a consciéncia de todos os que estudavam o
problema, motivou que a situacdo fosse colocada a apreciacdo dos
Tribunais, que vieram a ratificar o direito a contagem daquele tempo
de servico a todos os que sairam do sector, independentemente da
data em que se efectivou a sua saida.

Como bem dizia uma das sentencas entdo proferidas “a limitacdo
temporal imposta, na medida em que estabelece uma diferenciagao
de tratamento relativa a trabalhadores nas mesmas circunsténcias e
ndo assente em qualquer critério valido que permita tal distinc¢do,
viola ndo sb expressamente o principio da igualdade, como também
contraria abertamente a norma constitucional que impde dever
ser contado todo o tempo de trabalho prestado para efeitos de
retribuicdo da pensdo de reforma por velhice ou invalidez”.

Face a orientacdo jurisprudencial que se firmou, a Contratacdo
Colectiva do Sector veio a integrar o direito a contagem do tempo
de servico prestado para efeitos de reforma em caso de cessacdo do
contrato de trabalho”

Encontra-se, pois, a partir dai consagrado um regime de contagem
do tempo de servico bancario, para efeitos de reforma, daqueles
que sairam do sector, suportado pelos bancos na proporcdo do
tempo de trabalho que lhes tenha sido prestado.

Com este importante direito minimizaram-se os efeitos da mudanca
para um sector de actividade diferente, o que muitas vezes pode
emergir da necessidade do trabalhador, mas que, muitas outras
vezes, lhe pode ser imposta.

Este regime teve o conddo de fazer uma ruptura clara com o
passado, adequando o regime de seguranca social dos bancarios
a exigéncia constitucional e, proporciona uma ferramenta de
mobilidade importante.

Por fim, este texto, apesar da complexidade da matéria exigir
posteriores esclarecimentos, tem por nuclear finalidade alertar
para uma regulamentacdo de beneficios sociais, inserida no Acordo
Colectivo de Trabalho que muitos desconhecem. Na verdade,
ha quem ainda desconheca que o tempo de servico prestado as
instituicdes do sector, “serd assumido, por cada uma delas, na
proporcao do tempo em que lhes tenha sido prestado para efeitos do
pagamento de uma importéncia calculada com base na retribuicdo
do nivel em que se encontravam colocados a data da saida do sector
bancério e actualizada sequndo as regras do ACTV, tomando-se em
consideracdo a taxa de formagdo da pensdo do Regime Geral de
Seguranca Social”, clausula 1402 do ACT.

Se este texto contribuir para avisar, os que desconhecem este
importante direito, cumpre o seu objectivo... P
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SAUDE

Mara Nunes
Psicéloga Clinica - SAMS

ara assinalar a minha participagdo nesta revista, decidi abordar

a questdo do apoio psicolégico. Quando se justifica procurar

o profissional de psicologia? De forma simples, sempre que se
sinta um mal-estar, insatisfacdo ou incapacidade em qualquer uma
das seguintes areas: pessoal, familiar e laboral. Esta é uma simples
descricdo que retracta que o apoio psicoldgico pode ser um auxilio
para qualquer individuo, independentemente da sua faixa etéria,
em qualquer altura do seu ciclo de vida.

Por vezes, o papel do psicologo podera ser apenas facilitar a
identificacdo e/ou o reconhecimento da causa do mal-estar psiquico
(interior) e posteriormente apoiar ou auxiliar a pessoa, a um gradual
auto-conhecimento que consequentemente resulte numa mudanca
interna perante a forma como se sente nessa fase da vida.

E importante relembrar que a procura de ajuda deve ser feita o
quanto antes. Assim que se instale o mal-estar psiquico e a pessoa
sinta e tenha consciéncia de que ndo se consegue organizar o
suficiente para elaborar e ultrapassar os seus conflitos internos,
deve procurar ajuda. O adiar, nestas situacdes, pode revelar-se
negativo. Se um atempado pedido de apoio pode revelar-se um
processo longo, mais longo se torna este percurso se o individuo
apenas toma a decisdo de frequentar o apoio psicolégico quando
a situacdo estd ja enraizada e a problemadtica inicial ja se revela
incapacitante em diversos contextos do quotidiano.

Outro aspecto que considero importante em esclarecer é o da adesdo/
aceitacdo face a frequéncia em apoio psicolégico. Actualmente
ja é do senso comum que qualquer apoio ou tratamento na area
da psicologia é sempre longo e ndo produz resultados rapidos
ou melhorias instantdneas do estado actual que o individuo
apresenta. Isto porque, a Psicologia, como ciéncia, caracteriza-se
por uma realizacdo de um exaustivo estudo/conhecimento de cada
individuo, para depois nele desenvolver estratégias e mudancas

REVISTA DE INFORMACAO

adequadas que lhe proporcionem uma adaptacdo satisfatéria nas
diferentes esferas relacionais.

Como o que estd em causa é a satisfacdo e/ou competéncia nos
diferentes contextos sociais, o processo de apoio psicoldgico
centra-se no estabelecimento de uma relacao de confianca, partilha
e crescimento/desenvolvimento. Ou seja, a partir da relagdo que
se constrdi com o profissional, o paciente esta, ao mesmo tempo
que aumenta o seu auto-conhecimento e consciéncia das suas
caracteristicas de personalidade, bem como, das suas dificuldades ou
fragilidades, a desenvolver um trabalho intenso que gradualmente
o0 vai conduzindo a mudanca e melhoria.

Assim, qualquer processo de apoio psicolégico necessita do
seu tempo de reflexdo, questionamento e gradual modificacdo
do comportamento ou pensamento. A tarefa do profissional de
psicologia consistird, também, na orientacdo para o reforco ou
desenvolvimento de recursos ou competéncias para enfrentar as
vicissitudes da vida.

A procura de ajuda ndo deve ser vista como uma incapacidade
ou incompeténcia para enfrentar o dia-a-dia. Cada vez mais a
exigéncia, a reducdo de tempos livres para descanso, convivio ou
actividades de lazer, afastam gradualmente o ser humano do seu
interior. Podemos quase afirmar que hoje em dia ndo ha tempo
para pensar, reflectir e dar atengdo ao que se passa na nossa mente.
Como tal, inimeros sonhos ou projectos pessoais sdo gradualmente
adiados e o que vai pautando o nosso interior sdo sentimentos de
desanimo, nostalgia, frustracdo e até mesmo de desconhecimento
de nos proprios.

Ndo devemos esquecer que o nosso bem-estar geral depende
em grande parte do nosso bem-estar psiquico (ndo querendo
menosprezar a saide fisica). 5
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DESPORTO

final nacional de pesca no rio, realizou-se em 16 de Setembro,
na Barragem do Roxo, em Beja, & que se seguiu o almogo e
distribuicdo de prémios no Beja Parque Hotel, local onde na véspera
havia sido feito o sorteio de pesqueiros. De referir que todos os
peixes, cuidadosamente mantidos vivos dentro de agua, foram,

Prova realizada dia 22 de Setembro, em Matosinhos, na qual
participaram 2 Colegas da nossa area sindical, os quais tiveram
comportamento meritério, tendo-se sagrado vice-campedo Jodo
Amorim (MBCP de Ponte de Lima), em representacdo do SBN.

Esta modalidade ja ndo se disputava no seio dos trés sindicatos
verticais desde 1991, mas face ao assinalédvel éxito verificado,
parece-nos poder dizer que veio para ficar... assim o esperamos. 5

depois de pesados, devolvidos a dgua.

Participaram 12 concorrentes da nossa area sindical, com bom
comportamento desportivo.

De referir que o 30° aniversirio desta modalidade ira ser
comemorado, no pré6ximo ano, na area geografica do SBN. 5%

final nacional de pesca de mar, foi realizada em 14 e 15
de Outubro, na costa entre Ofir e Pévoa do Varzim, tendo
participado 40 Colegas do SBSI, 20 do SBN e 6 do SBC.

A concentracdo efectuou-se ao alvorocer do dia, para efectivacdo
dos respectivos sorteios, tendo a prova propriamente dita, decorrido
entre as 10 e as 14 horas.

Feitas as respectivas pesagens verificou-se total supremacia do
SBSI, com sete Colegas nos 10 primeiros lugares, sendo o vencedor
individual Carlos Barbosa, que veio de Ponta Delgada, com 8,200
km. Por equipas ganhou a equipa BCP “A”/SBN. Os representantes
do nosso Sindicato tiveram um bastante meritério. Apds as provas
e depois de apuradas as classificacoes, procedeu-se a entrega dos
prémios. 5
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222 CamPeONATO NAcIONAL INTERBANCARIO DE XADREZ

Na prova supra, que se disputou nos dias 27 e 28 de Outubro,

em Ofir, participaram vinte concorrentes, sendo 2 do SBC, 8 do
SBN e 10 do SBSI. A vitéria coube ao concorrente Micael Santos
(BCP/SBSI), tendo Daniel Silva (BANIF), em 5° Lugar, sido o melhor

representante do SBC. De salientar o0 mau tempo que se verificou,
que de certo modo foi suprimido pelo convivio entre participantes,
familiares e amigos que acompanharam os concorrentes. 5

42 CamPEONATO NACIONAL INTERBANCARIO DE GoOLFE

Vinte bancarios, sendo treze do SBSI, cinco do SBN e dois do SBC,
concentraram-se dia 27, no campo Axis Golfe, em Ponte de Lima,

para disputar, perante um tempo magnifico o 4° campeonato nacional
interbancario de golfe. O torneio foi disputado em stableford, com

partida ao mesmo tempo de varios buracos. Num campo dificil,

com nove buracos de montanha e outros tantos em planalto, os
concorrentes do SBSI mostraram ser melhores, colocando 8 nos
primeiros dez. O vencedor foi Pedro Taborda, que venceu o “nearest
the pin” e “longest drive”, tendo Anténio Sequeira CCAM Leiria/SBC,
sido o representante do nosso Sindicato melhor classificado. 5%

22 TornEIO NACIONAL DE SNOOKER

SBC, conjuntamente com o SBN e SBSI, através dos
Departamentos de Tempos Livres, levaram a efeito na Cidade da
Covilha, nos dias 20 e 21 de Outubro de 2007, o torneio de Snooker,

com 18 concorrentes, tendo o representante do SBC, Anténio Guiné
ficado em 7° lugar. De referir a sua vitéria nas meias-finais sobre o
que viria a ser campedo nacional, o Colega Sandro do SBSI. 5

322 TornNEIO NAcioNAL De FutsaL — 92 Torneio NacionaL De FutsaL VETERANOS (+40 ANOS)

Direccdo do Sindicato dos Bancarios do Centro, através do

Departamento de Tempos Livres e em colaboracdo com os
Secretariados das Sec¢des Regionais, vai levar a efeito, mais uma
vez os Torneios acima referidos.

Para o IX Torneio de Veteranos (+ de 40 anos), foram ja formadas 4
equipas, de Coimbra, Leiria, Guarda e Viseu respectivamente, com
jogos marcados para 5 e 12 de Janeiro na cidade de Viseu, para
apuramento da vencedora que representara o SBC na final nacional.

Para o XXXII Torneio Nacional de Futsal, poderdo ser constituidas
até 29 de Fevereiro de 2008.

Cada Seccdo Regional é responsavel pelo apuramento de uma equipa
de Veteranos, até 17 de Dezembro de 2007, e uma equipa para o
XXXII Torneio Nacional de FUTSAL até 21 de Abril de 2008.

777 ReVISTA DE INFORMAGAO

0 Torneio de Veteranos realizar-se-a nos dias 5 e 12 de Janeiro de
2008 e o XXXII Torneio realizar-se-a nos dias 3 e 17 de Maio de
2008, em local a designar.

Nas Finais Regionais a realizar nos dias 12 de Janeiro e no dia 17
Maio de 2008 havera almoco e distribuicdo de prémios.

A Final Nacional do IX Torneio Nacional de Futsal Veteranos (+ de
40 anos) vai realizar-se na cidade da Réqua, area do Sindicato dos
Bancarios do Norte, nos dias 25, 26 e 27 de Janeiro de 2008.

A Final Nacional do XXXII Torneio Nacional de Futsal, vai realizar-
se na cidade de Viseu, area do Sindicato dos Bancarios do Centro,
nos dias 6, 7 e 8 de Junho de 2008, disputando-se os jogos no
Pavilhdo do INATEL. 5%



Bruxelas, a Conferéncia Anual da UNI-EUROPA FINANCAS,

que contou com a presenca de cerca de 200 dirigentes
sindicais do sector financeiro de toda a Europa e, ainda, a titulo
de observadores, com representantes de sindicatos da Asia, Africa,
Américas e Australia.

Decorreu entre os dias 18 e 20 de Setembro de 2007, em

Os temas abordados, para além da organizacdo interna da
propria UNI-EUROPA, incluiram a Sindicalizacdo, a Contratagdo
Colectiva ao nivel europeu, a agilizacio de uma estratégia
comum de actuagdo nos Bancos Centrais, o reforco da cooperacgdo
internacional na abordagem aos problemas criados nas e pelas
empresas multinacionais, a necessaria intervencdo sindical junto
das entidades legislativas e legisladoras dos diversos paises, no
sentido de serem criadas medidas de caracter social que defendam
os trabalhadores do capitalismo selvagem e dos neo-liberalismos
desrequlamentadores das legislagdes laborais.

Naturalmente que as fusdes que continuam a ter lugar no sector
financeiro mereceram uma reflexdo aprofundada durante o debate,
bem como a actuacdo dos mercados financeiros e a instabilidade
que os precos do petréleo tém causado na economia mundial e na
subida das taxas de juro, causadoras de graves consequéncias nas
economias de milhdes de familias.

Das muitas e valiosas intervencoes produzidas, nao podemos deixar
de realcar a de Philip Jennings, Secretario-Geral da UNI, que
referiu a necessidade imperiosa de as organizacgdes sindicais ndo
se intimidarem no afrontamento as entidades patronais, governos,
dirigentes politicos e entidades legislativas, reivindicando a
inclusdo de normativos defensores dos direitos dos trabalhadores e
também como forma de defender o emprego e a empregabilidade,
criando lacos de cooperacdo e solidariedade internacional entre os
sindicatos, apontando os caminhos que, no seu entender, devem ser
trilhados para a necessaria articulagdo destes na criacdo e promogao

25 ANOS

INTERNACIONAL

das medidas legislativas a incluir nas legislacdes nacionais e na
contratacdo colectiva ao nivel global.

De referir que os sindicatos dos bancarios portugueses filiados na
UNI se fizeram representar ao nivel das suas Direc¢des, tendo o SBC
a representa-lo o seu Presidente da Direccao, Carlos Silva.

0 Presidente da Direccao do SBSI, Delmiro Carreira, que faz
ja parte do Comité Executivo Mundial da UNI, foi eleito nesta
Conferéncia para o Comité Executivo UNI-EUROPA FINANCAS,
por indicacdo dos sindicatos da area dos paises do Mediterrdneo.
@ristina Damido, do SBSI, foi eleita como suplente do mesmo
Orgao.

De realcar que a previsivel criacao da Federacdo Nacional do Sector
Financeiro entre os nossos sindicatos dos bancarios e seguros foi
igualmente abordada, com muito interesse, pelos sindicatos da
area sul da Europa e pelos varios dirigentes mundiais da UNI aqui
presentes, sobretudo pelo reforco da participagdo portuguesa em
termos de dimensdo - ja que os estatutos da Federacdo prevéem
que o seu Orgdo executivo assuma a representacio internacional
- e também pela influéncia que tal decisdo pode provocar noutras
organizacoes sindicais filiadas na UNI, como exemplo do reforco da
Unidade dos trabalhadores pela via da fusdo de sindicatos.

0 Comité Director da UNI-Europa Financas aprovou ainda um
conjunto de orientacdes para uma estratégia comum a sequir pelos
sindicatos seus filiados na area da Negociacdo Colectiva, importando
relevar a crescente necessidade de proceder a harmonizacdo das
legislacdes laborais nacionais, de forma a permitir ultrapassar
as divergéncias existentes em matéria laboral e nos acordos
transnacionais, até como forma de obter junto da Comissdo e
Parlamento Europeu maior facilidade na apresentacdo de propostas
que visem esse desiderato. 5

de Novembro nas instalacdes do Sindicato da Rua Lourenco

Almeida Azevedo, uma singela homenagem aos colaboradores
Elisabete Ferreira Santos Silva, Anténio Morgado Pando e Manuel
Augusto Pereira Lourengo Valente, pelos 25 anos de efectivos e
bons servicos prestados ao Sindicato dos Bancarios do Centro.

Promovida pela Direccdo do SBC, decorreu no passado dia 9

Para além dos homenageados, familiares e Corpos Gerentes,
estiveram ainda presentes elementos dos secretariados, responsaveis
dos postos clinicos e chefias dos diversos sectores.

Ap6s os habituais discursos de circunsténcia e entrega de lembrancas
comemorativas, foi servido um jantar volante que decorreu em
agradavel convivio. 5
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QUALIDADE DE VIDA

DE UM GRUPO DE ASSOCIADOS, FAMILIARES E AMIGOS, EM INiCl0 DE NOVEMBRO

visita comecou pela cidade de
ACrac()via, localizada no sul do pais,

nas margens do rio Vistula, com cerca
de 800 mil habitantes e considerada no séc.
XIX, (Cidade Livre de Cracévia), o centro
da vida cultural polaca, auréola que ainda
hoje conserva, de que é bandeira a antiga
e prestigiada Universidade Jagueldnica. O
seu Centro Histérico, de grande beleza e
valor arquitecténico é Patriménio Mundial
da UNESCO.

Seguiu-se a visita ao campo de concentracdo
de Auschwitz, mundialmente reconhecido
como simbolo de terror, genocidio e
holocausto, erguido em 1940 pelo regime
Nazi, depois ao de Birkenau, célebre pela
sua Porta da Morte, por onde entravam os
comboios com os deportados, cuja maioria
era imediatamente exterminada nas
camaras de gés.

A visita prossegui por Czestochowa, cujo
Mosteiro de Jasna Gora abriga o maior
icone de Maria Méde de Deus nesta regido
da Europa, a Virgem Negra de Czestochowa,
sendo quanto ao nimero de visitantes, o
terceiro santuario Mariano da Europa, logo
a seguir a Fatima e Lourdes.

Por fim Varsovia, capital do pais, que em 1939,
tinha cerca de 1.300.000 habitantes, 35% dos
quais judeus. Destes, em 1940, os alemdes
encerraram 450 mil num gueto murado, onde
permaneciam até serem enviados para os
campos de concentracdo. Quando Varsovia foi
libertada pelos russos, dois em cada trés dos
habitantes que nela viviam antes da guerra
tinham morrido ou sido deportados. A sua
reconstrucdo (a parte velha foi totalmente
destruida em 1945 e a parte moderna em
cerca de 85%), feita de forma minuciosa,
estava concluida cinco anos depois, gracas

essencialmente ao trabalho gracioso de
milhares de polacos e ao dinheiro e apoio
técnico da entdo Unido Soviética.

Na capital puderam ser observadas algumas
das muitas igrejas de entre as quais se
destacam a Catedral de S. Jodo, construida
do século XIV, em estilo gotico, monumentos
dedicados as figuras ilustres, aos herois
do gueto de Varsovia e aos da Resisténcia
polaca durante a Segunda Guerra Mundial,
o Palacio da Cultura e Ciéncia, o Paco Real,
a Residéncia Real de Verdo, construida em
1680, para o soberano polaco Estanislau II,
no Parque kazienki, a Torre Barbacana e as
ruinas do forte medieval, que ficam a sul
da Praca do Mercado. O Centro Historico de
Varsovia foi inscrito pela UNESCO, em 1980,
na lista do Patriménio Mundial. 5

VAMOS FESTEJAR O SA0 MARTINHO — D1A 10 DE NovEMBRO, NA CIDADE DA GUARDA

a sequéncia das iniciativas similares
Nocorridas nos ultimos anos e

pretendendo, reforcar os lacos
entre os associados, possibilitando a
confraternizacdo e o passeio entre colegas e
suas familias, num ambiente descontraido,
inserido numa paisagem magnifica, da
cidade mais alta de Portugal, a Direccdo
do Sindicato, através do Departamento

de Tempos Livres e em colaboracdo com
os Secretariados das Secgdes Regionais,
promoveu, no dia 10 de Outubro, na
cidade da Guarda, o ENCONTRO DE SOCIOS
REFORMADOS E SEUS FAMILIARES por
ocasido do Sdo Martinho, juntou cerca de
trezentas pessoas, colegas e familiares.

Do programa constou de um Almoco no

Restaurante de Adelino Lucas Monteiro,
muito bem servido, seguido de um
Espaco de Informacdo e Debate sobre a
vida do Sindicato e a sua relacdo com os
Reformados e de um Lanche/Magusto com
Enchidos da Regido, Febras e Entremeada
Assadas, Castanhas, Pdo, Vinho e Jeropiga
- acompanhado com Animacdo Musical, a
cargo de musicos da regiao. 5

REVISTA DE INFORMACAO
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AMILCAR MARQUES EXPOE EM COIMBRA

profundo, Pandias, nas proximidades de Ourique, apos a sua

reforma da Banca, na sequéncia de 33 anos de trabalho no
entdo Banco Pinto & Sotto Mayor, dedica-se agora, ao que sempre
0 apaixonou - a pintura.

Q milcar Marques, nascido numa pequena aldeia do Alentejo

Bancario-pintor, nosso Colega do SBN, apés ter participado em mais
uma exposicdo colectiva, no passado més de Outubro, na Feira de
Arte, na Lousd, com o ja esperado éxito, esteve presente, de 06 a 23
de Novembro, agora em exposicdo individual na Galeria Almedina,
espaco da Camara Municipal de Coimbra, cujo Departamento de
Cultura, organizou o evento, a que chamou “Outro Olhar”, onde,
entre outras obras, apresentou dez pinturas sobre a cidade do
Mondego. Estas foram as duas mais recentes iniciativas daquele
Colega, cujo nome é sobejamente reconhecido, encontrando-se
reperesentado em diversas galerias, nacionais e internacionais e
em varias colec¢des particulares espalhadas pelo mundo. 5%
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PAISAGENS E CULTURAS

A. Castelo Branco

=o=gmbora essencialmente lembrada pela
== época de férias e de veraneio, a Figueira
dda Foz é uma cidade com uma histéria
rica e de muitos anos, encontrando-se os
primeiros indicios desta povoagdo, no século
XI, em cujos finais ja existia, como refere o
Livro Preto da Sé de Coimbra. A curiosidade
leva-nos ainda a saber que a Figueira foi
assaltada e saqueada pelos ingleses no século
XVII, aquando do governo dos Filipes.

Por essa altura, tem cerca de trezentos
moradores, vindo a ter um aumento
populacional no inicio do século XVIII,
resultante da construgdo naval, do seu porto
e da inddstria, atingindo entdo os mil fogos.

Tal desenvolvimento leva o Marqués de Pombal
a eleva-la a categoria de vila em 1771.

Por sua vez, Buarcos, ali ao lado, é ainda
anterior, sendo o seu primitivo povoado de
origem pré-romano, com um primeiro foral
do ano de 1342, confirmado em 1514 por D.
Manuel.

Sem procurarmos ser exaustivos na abordagem
das muitas povoacoes desta margem direita
ou de tantas outras que se situam naquela
outra, a esquerda, e que tiveram um papel
importante no devir da Histéria, focalizamos
hoje, ali, a nossa atencdo em Lavos.

Notével que se tornou pela sua inddstria
salineira, € bastante remoto o seu
povoamento.

Foi sede de concelho, extinto em 1853, teve
0 primeiro foral em 1217, atribuido por
D. Afonso II e o segundo em 1519, por D.
Manuel.

A primitiva povoagdo havia de desaparecer
pouco a pouco nas areias o que levou a sua
gradual mudanga, outro tanto acontecendo a
igreja matriz, transferida no século XVIII para
0 local onde hoje se encontra.

No século seguinte foram tomadas medidas
para a fixacdo daquele solo movedico e para
a proteccdo dos campos de cultivo

Recuemos a 1807, altura em que Napoledo I
mandou invadir o nosso Pais, pelo facto de
Portugal ndo ter anuido ao seu ultimato de
fechar os portos aos ingleses de quem éramos
aliados.

Ai estavam as célebres invasdes francesas,
comandadas que foram por Junot, Soult e
Massena e que levariam a corte portuguesa a
refugiar-se no Brasil.

0 nosso exército viria a contar com o auxilio
dos ingleses comandados pelo famoso general
duque de Wellington.

0 desembarque dos seus homens de aspecto
doente e debilitado aconteceu precisamente
em Lavos no dia 1 de Agosto de 1808, o que
muito preocupou a populacgdo.

Era preciso, sem demora, tratar e reconfortar

REVISTA DE INFORMACAO

as tropas para impedir o avanco dos franceses
e é nessa altura que as gentes de Lavos,
apercebendo-se da fraqueza dos militares,
lhes confecciona e lhes serve uma sopa forte
em legumes e muitas e variadas carnes, que
logo teve o conddo de os deixar fortes e
operacionais.

Perante tdo rapido restabelecimento, cedo se
chegou a conclusdo que a doenca dos ingleses
era a fome!

Vai dai, ter ficado na memoria das pessoas,
com algum sarcasmo, que aquela sopa foi
uma milagrosa canja a doentes.

Hoje, ela é conhecida na povoacdo onde
ainda é cozinhada com mestria, como a Sopa
do Duque, em honra ao seu comandante, o
duque de Wellington.

Tendo os armazéns de Lavos como quartel-
general, dali haviam de partir, mais tarde,
as tropas rumo ao Bugaco, enquanto pelo
caminho iam recrutando gente dos campos,
como aconteceu em Montemor-o-Velho,
Carapinheira e Tentgal.

RECEITA

Ingredientes:

uma galinha do campo;

Orelheira de porco salgada: um bom pedago;
Pé de porco,

chourigo vetho,

chourigo novo,

toucinho salgado, :

toucinho fresco: um pedawde cada

Couve de cortar,
massa de macarrao (manga de capote)
sal, cebola, alho e agua: que bastem.

Prepar%ga\o. ({ﬂ

Depoisde depenada e hmpa a gahnha cozem-
se, juntamente, todas as carnes (cuidado

Em Cantanhede ficaram aboletadas onde
é hoje a Casa da Cultura, conforme ali esta
gravado na pedra.

A batalha do Bugaco deu-nos a vitdra,
fazendo-se a retirada dos franceses pelas
terras da Mealhada viradas a Coimbra, onde
Massena ndo entrou, ao que se diz porque
foram enfiados chapéus em cima dos muitos
paus colocados nas muralhas da cidade o que
tera induzido os franceses a pensar que se
tratava dum grande exército.

Atravessaram entdo o Mondego rumo a Leiria,
cujas igrejas e mosteiros saquearam antes de
partirem.

Sendo histoérica a justificacdo que se encontra
para o facto de existir na gastronomia de
Lavos - terra piscatéria - esta soberba canja
a doentes, que Wellington comeu melhorada
com galinha - cremos que as suas origens sao
porventura mais remotas que a chegada ali dos
ingleses, assentando numa tradicional sopa
que alimentava no dia a dia a populacdo. 5

com o tempero de sal, porque algumas sao
salgadas). Na agua da cozedura das carnes
abre-se a massa e junta-se a hortalica e a
cebola. Ao servir utilize uma malga para a
sopa e um prato em frente do conviva, para
as carnes cortadas em pedacos.

Tudo deve ser comld.9 conjuntamente. Ao
lado de cada conviva deva haver ainda um
pires com horteld picada, que se Junta a
sopa, ao gosto de g:ad%w 3 v

Acompanha-se comqsvmha tmtd'mla Ieglao
e ahﬁ lesa deve ser sempre larama,;-‘
de prefemncJ.a branca, pormenor que ja é
referido pelo futuro Duque dey&'].hngton



Carlos Drummond de Andrade

gosta? ... SO que nem toda a gente repara numa das razdes

que justificam o nosso prazer em recebé-las. Eu digo. E a
certeza, que elas nos trazem, de que o ano praticamente acabou,
deste estamos livres. As figuras e palavras coloridas - paz,
felicidade, amor - sdo uma garantia de que comeca novo periodo,
e estamos torcendo por que ele seja mais decente. Todo o mundo
torce. Circula uma esperanca em forma de cartdo da Unicef ou da
ETC, que da volta ao pais e ao mundo. Bom sinal.

Gosto de receber mensagens de Natal e Ano Novo, quem nao

E hd os poetas, que se empenham em dar sentimento novo ao desejo
antigo do “mundo melhor, num «tempo melhor»”. Adianta? E porque
nao? Se reles se calassem nesta hora, seria ainda mais cinzento. O soneto
de Natal de Ary de Andrade vara o cepticismo e a descrenca, acende
uma lanterna: «A infancia em surgindo como outrora» Walmir Ayala
agradece a Deus pela respiracdo/pela esperanca/pela misericordia.
E Cassiano Nunes, Fernando Augusto Magno, Neyde Arcanjo, Raul
Miranda, cada um a seu modo, com fervor ou melancolia, até com
raiva a que nega a existéncia dos anjos mas afirma a existéncia dos
trabalhadores, todos comparecem a esse encontro ndo combinado, que
procura vencer a algidez dos desencantos caucionados durante o ano.

Sim, eu gosto de receber a palavra, o traco, a melodia de bons

Um votozinho para
o Pai Natal...

CULTURA NA CIDADE

desejos. Agradecer é que sdo elas. Sinto que ndo poderei responder
directamente a muitos que me distinguem com esse pensamento
votivo, ja por deficiéncia de enderecos, ja porque o tempo foge mais
depressa nestes dias de tarefas acumuladas e ndo permite fazer tudo
ao mesmo tempo, ja porque sou o secretario de mim mesmo, e pouco
eficiente secretério.

Peco desculpas publicas pela omissdo que estou cometendo para
com amigos e leitores. A todos e a cada um em particular deixo
aqui meu agradecimento e minha retribuicdo. Alguma coisa, ndo
sei que coisa ndo sei que sonho ou filigrana do real idealizado, mas
coisa que seja agradavel para eles, em espirito e coracdo, eu lhes
desejo. 0 mais vai para cima do mistério da vida. Tentei exprimir a
esperanca nestes quatro versos que sdo meu recado de fim-de-ano a
todos que tém paciéncia de aturar esta velha pena de escrevinhador
e até mesmo de gostar de quem a maneja, ha dezenas de Natais:
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LOJAS DE OPTICA ABERTAS AO PUBLICO

Espaco Moderno - Atendimento Personalizado
Facilidades de Pagamento - Comparticipacao imediata

As Lojas b OPTICA DO SBC/SAMS DE:
COIMBRA ® GUARDA ® LEIRIA ® CALDAS DA RAINHA ® VISEU ® FIGUEIRA DA Foz
REPRESENTAM AS MAIS CONCEITUADAS MARCAS DE OCULOS E LENTES A PRECOS REDUZIDOS

ENCONTRAM-SE ABERTAS A BENEFICIARIOS, UTENTES E PUBLICO EM GERAL

Neste Natal, LugaruSol
oferega algo onglnal.,. s |

Condicdes prindpais de utiliza
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