Secretariado Nacional da UGT —10/5/12

Resolucao
Considerando que:

- O desemprego atinge os valores mais elevados de sempre e continua a crescer;

- O Governo faz previsoes de evolugdo do desemprego que apenas reflectem a crise econémica e
consequente recessdo (decréscimo do produto), parecendo ter-se demitido de combater ou
controlar o aumento do desemprego;

- Nao existem politicas sectoriais dirigidas aos sectores em que o aumento de desemprego tem
evoluido mais aceleradamente;

- O IEFP, principal responsavel pelas politicas activas de emprego, vive um clima de instabilidade
face a ndo aprovacdo da lei orgénica e a indefinicdo relativa aos Centros de Empregos e aos
Centros de Formacao Profissional;

- A actividade do IEFP tem vindo a diminuir no apoio dado aos desempregados, havendo uma
diminuicdo do numero de técnicos de emprego, apesar do aumento do numero de
desempregados;

- A Seguranca Social ndo tem sido factor de confianca e seguranca, fundamental em tempos de
crise, antes tem vindo a ser utilizada para combater o défice orcamental, com consequente
reducdo do nivel de proteccdo social que deve assegurar;

- 0O Governo tem disposto do regime contributivo sem didlogo com os parceiros sociais, apesar do
seu financiamento ser assegurado a 100% pelas contribuices dos trabalhadores e dos
empregadores;

- As estruturas de didlogo social na Segurancga Social se encontram praticamente paralisadas.

O Secretariado Nacional da UGT decide que:

- S3o indispensaveis e urgentes medidas de crescimento e emprego que contrabalancem as
medidas de austeridade ligadas a reducdo do défice do Orcamento do Estado e do desequilibrio
das contas externas — s6 com Crescimento e Emprego havera diminuicdo do desemprego;

- E fundamental promover politicas de emprego que respondam adequadamente a crise, pelo que
aponta 10 areas de intervencdo que considera fundamentais;

- E indispensavel que a Seguranca Social seja um garante da confianca e da seguranca
indispensaveis para combater a crise, indicando-se 7 areas de intervengao prioritarias;

- Sdo importantes as reformas estruturais que promovam a Competitividade, mas devem evitar-se
reformas casuisticas que agravam o clima social, fortemente afectado pelo aumento do
desemprego e da pobreza e exclusao;

Politicas de Emprego

1. Dinamiza¢do do investimento publico e privado em &reas de forte geracdo/manutencdo de
postos de trabalho como o Programa de reabilitagdo urbana, um Programa de recuperacao das
infraestruturas rodovidrias, ferrovidrias e portudrias (em articulagdo com as autarquias locais), a
aposta no sector agro-alimentar e do mar, a dinamizacdo dos sectores de transportes
internacionais e a manutencdo do sector do turismo, com definicdo clara das metas de



10.

investimento publico e dos incentivos para a dinamizacdo do sector privado, com quantificacdo
dos impactos previsiveis na drea do emprego;

A definicdo de politicas sectoriais de apoio a manutencao de postos de trabalho, em sectores em
que o desemprego tem evoluido mais aceleradamente (construcgdo civil, restauracdo, pequena
distribuicdo,...) ou com fortes impactos transversais na competitividade da economia portuguesa,
a nivel de exporta¢des e do mercado interno (grande distribuicdo, fornecimento de servigos,
energia, transportes,...).

A operacionalizacdo plena dos Centros de Emprego e Formagdo, com reforco dos meios
humanos, melhoria da eficacia de gestdo e melhor resposta as necessidades dos desempregados
e das empresas.

A rdpida aprovacao de programas de emprego previstos no Compromisso Tripartido para o
Crescimento, a Competitividade e o Emprego, com a possibilidade de acumular salario com parte
do subsidio de desemprego, a melhoria da certificacdo profissional e o reforco da orientacao
escolar e profissional.

A plena utilizagdo de Programas prioritarios hoje em clara subutilizagdo, como sdo os Programas
de Estdgios, de Aprendizagem e o Estimulo 2012, bem como uma adequada fiscalizagdo dos
programas ocupacionais, em especial dirigidos a desempregados subsidiados ou com rendimento
social de inserc¢do, evitando situacdes de ocupacdo abusiva de postos de trabalho normais.

A dinamizacdo dos Programas de melhoria das qualifica¢Ges, inicial e continua com recurso quer
ao sistema educativo, no relativo a formagdo qualificante inicial de jovens (a nivel do ensino
secunddrio), quer aos Centros de Gestdo Directa (com particular responsabilidade na formacéo e
requalificacdo de desempregados) e dos Centros de Gestdo Protocolar (vocacionados para a
formacdo continua), cuja accdo deve ser devidamente articulada com a ac¢do dos Centros de
Emprego.

O rédpido lancamento do Programa de empregabilidade e qualificacdo dos jovens Impulso
Jovem — que deve ser orientado para oferecer uma oferta adequada a todos os jovens
desempregados até aos 25 anos (cerca de 160.000).

A dinamizagdo da Negociacdao Colectiva, que ndo pode continuar comprometida por parte do
Governo e das Associa¢des Patronais, sendo urgente por a funcionar adequadamente os servicos
de conciliacdo, mediacdo e arbitragem e um compromisso bi e trilateral relativa ao
desenvolvimento do processo negocial. A UGT considera urgente a criagdo do Centro de
Relagbes Laborais, para apoiar a negociagdo colectiva.

O langamento de um Programa de Qualificagdo e Emprego na Administragao Publica, orientado
para uma melhor gestdo e qualificagdo dos recursos humanos, com uma adequada gestdo
previsional de efectivos e a devida participacdo dos Sindicatos em articulagdo com a melhoria de
gestdo, que tem que ter por bases a estabilidade organica, o objectivo da melhoria de resposta
da Administracdao aos cidaddos e as empresas e nunca a redugao sistematica de efectivos que
pde em causa a qualidade dos servicos e diminui o papel do Estado nas areas econdmica e
social, cada vez mais indispensavel.

A melhoria da articulagao das dreas do emprego e da educagdo, quer a nivel das fun¢des do IEFP
e da ANQEP, quer da participacdo dos parceiros sociais, com especial atencdo a gestdo do
Catdlogo Nacional de Qualificagdes e da Formagdo Modular.

Seguranca Social

A melhor gestdao do Regime Contributivo, com a devida participacdo dos parceiros sociais,
garantindo a estabilidade do sistema, evitando altera¢bes avulsas que criam instabilidade e
inseguranca e um acompanhamento préximo e permanente da evolugdo das receitas e despesas,



combatendo comportamentos fraudulentos, por parte de empresas e beneficidrios, tendo em
atencdo garantir a sustentabilidade financeira futura.

2. A revisdo das pensdes mais baixas, que ndo podem nem devem continuar congeladas, em
articulacdo com as prestacdes sociais de combate a pobreza e a exclusao;

3. A manutencdo do valor das prestagdes sociais, que ndo podem estar sujeitas a permanentes
alteracOes casuisticas para pior, sem prejuizo do reforco do combate a fraude, mas com melhoria
dos mecanismos de combate a pobreza e exclusao.

4. A transparéncia nas Contas da Seguranca Social, com publicacdo das receitas e despesas dos
diferentes sub-regimes e respeito pela Lei de Bases da Seguranca Social, com especial atencdo a
situacdo dos independentes e o devido combate a fraude relativa aos falsos trabalhadores
independentes (recibos verdes).

5. 0O acompanhamento da evolug¢dao do Subsidio de Desemprego e da aplicacdo das novas regras,
visando em especial uma resposta célere aos pedidos de subsidio de desemprego e o apoio a
familias em especiais dificuldades.

6. O Financiamento das Politicas Activas de Emprego com respeito pela Lei de Bases, recusando a
utilizacdo de fundos da Seguranca Social para financiamento directo ou indirecto as empresas,
bem como a utilizacdo indevida do alargamento das quotas para as rescisoes ditas amigaveis,
gue apenas contribuem para a escolha individual dos trabalhadores abrangidos e para acelerar
os despedimentos e cuja intervencdo casuistica levanta as maiores duvidas quanto a
transparéncia dos processos.

7. O respeito pela legislagdo em vigor no relativo aos mecanismos de informagdo, consulta e
participacao.

Feriados
A UGT regista a decisdo do Governo de paridade dos feriados civis e religiosos e a sua entrada em

vigor em 2013, em resposta a solicitacdo desta Central .

Consideramos que esta redugdo tem impactos muito negativos para os cidaddos, nao sendo
minimamente justificada por razées de competitividade, antes tendo efeito negativo sobre o
emprego.

A UGT bater-se-a para que, logo que ultrapassado este periodo de crise, esta decisdo venha ser
anulada, repondo-se o nimero de feriados actualmente em vigor, nomeadamente tendo em vista o
compromisso de futuramente se responder a esta questao.

Lisboa, 10 de Maio de 2012

Aprovada por unanimidade



Populagao Desempregada

42 Trim. 12 Trim. | 22 Trim. 32 Trim. | 42 Trim. Previsoes
2010 2011* 2011 2011 2011
Organizagdo 2012
Populagdo Desempregada 619,0 688,9 675,0 689,6 771,0 602,6 706,1
Governo: 14,5
Comissdo Europeia: 13,6 13,7
Taxa de Desemprego 11,1 12,4 12,1 12,4 14,0 10,8 12,7
OCDE: 13,8 14,2
FMI: 14,4 14,0

Populagdo Desempregada por Grupo Etario

Dos 15 aos 24 anos 95,5 123,9 115,5 138,3 156,3 95,4 133,5
Dos 25 aos 34 anos 191,8 196,1 184,1 181,3 217,4 181,3 194,7
Dos 35 aos 44 anos 139,4 160,4 157,5 156,7 170,4 142,8 161,3
Com 45 e mais anos 192,4 208,4 2179 213,3 226,9 183,1 216,6

Taxa de Desemprego por Grupo Etario

Dos 15 aos 24 anos 23,0 27,8 27,0 30,0 35,4 22,4 30,1
Dos 25 aos 34 anos 13,6 14,0 13,1 13,1 15,8 12,7 14,0
Dos 35 aos 44 anos 9,6 10,9 10,6 10,7 11,6 9,8 11,0
Com 45 e mais anos 8,4 93 9,7 9,5 10,2 8,0 9,7

Em Percentagem do Total

Dos 15 aos 24 anos 15,4 18,0 17,1 20,1 20,3 15,8 18,9
Dos 25 aos 34 anos 31,0 28,5 27,3 26,3 28,2 30,1 27,6
Dos 35 aos 44 anos 22,5 23,3 23,3 22,7 22,1 23,7 22,8
Com 45 e mais anos 31,1 30,3 32,3 30,9 29,4 30,4 30,7

Por Duragdo da Procura
Até 11 meses 277,9 323,6 302,6 333,2 365,6 2731 331,2
Longa duragdo (12 e mais meses) 337,4 365,2 372,3 356,4 405,5 327,1 374,9

Em Percentagem do Total

Até 11 meses 44,9 47,0 44,8 483 47,4 45,3 46,9
Longa duragdo (12 e mais meses) 54,5 53,0 55,2 51,7 52,6 54,3 53,1
Fonte: INE

Fontes das Previsdes: (a) Proposta de Orcamento de Estado Rectificativo 2012 (Conselho de Ministros 29 de Margo de 2012); (b) Boletim Econémico de Primavera 2012 (Margo
2012); (c) Previsdes Intercalares para 2012: PIB e Taxa de Inflagdo (Fevereiro 2012) e Previsdes Outono da Comissdo Europeia: Taxa de Desemprego e Emprego (Novembro
2011); (d) Economic Outlook N290 da OCDE (Novembro 2011); (e) FMI - World Economic Outlook (Abril 2012)

* Quebra de Série



