PLENARIO DOS TRABALHADORES DO GRUPO CGD

DA AREA METROPOLITANA DOPORTO
RESOLUCAO

Os trabalhadores da drea metropolitana do Porto, do Grupo Caixa Geral de Depésitos, reunidos
em plenério promovido pelas suas organizagoes representativas Comissdes de Trabalhadores
(CGD, FM, IB e Cares) e Sindicatos (STEC; FEBASE; SINAPSA e SINTAF), procederam a analise das
consequéncias resultantes da aplicacdo do Orcamento de Estado de 2012, tendo concluido:

O/ACTUAL GOVERNO

Sob a capa das imposigdes da TROIKA os trabalhadores e os reformados véem-se confrontados
com sucessivas ofensivas contra os seus legitimos direitos e expectativas, os melhores activos por-
tugueses sdo entregues aos especuladores internacionais, avancga-se na privatizagdo de sectores
essenciais e continua-se a caminhar sem qualquer solugdo que permita relangar a economia e dar
resposta ao flagelo do desemprego e a precariedade do trabalho.

‘2. MEDIDAS CONTRA OS TRABALHADORES

Em 2011, os trabalhadores, os aposentados e os reformados do Grupo CGD - foram atingidos por
uma clara violacido da Contratagio Colectiva, nomeadamente:

Reducado remuneratéria;
» Reduc¢do dos subsidios de Férias e de Natal;
» Proibicdo de actualizagdo das tabelas salariais;

» Sujeicdo ao regime da fungio publica, quanto a remuneragdo do trabalho suplementar e trabalho
nocturno, ao valor do Km no uso de transporte préprio;

Congelamento do Subs(dio de refeigéo;

Nio atribuicao da Participacao de Lucros
Agravamento dos descontos para o Fundo de Pensodes;
» Suspensao das Promogodes por Mérito

Para 2012, além da continuagio destas medidas temos ainda o seu agravamento, nomeadamente
através do corte dos subsidios de Férias e Natal e da alteragdo de vérias matérias na legislagao
laboral como:

» Liberalizagdo dos despedimentos;

» Reducio das indemnizac¢des por despedimento;
Reducéo de subsfidio de desemprego;

Aumento da taxa de IRS no subsidio de refeicio;
Subida dos impostos;

Aumento gratuito do horério de trabalho
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'3, ASCONTRADIGOES DO GOVERNO

» Nao é verdade que se trate de medidas que cortem na despesa publica, como é notoriamente
evidente no ambito do Grupo Caixa Geral de Depésitos. As empresas do Grupo CGD em nada
contribuem para a despesa publica do Estado;

> As empresas do Grupo CGD contribuem para o Orcamento Geral do Estado com muitos milhdes
de euros em impostos directos e indirectos; '

» N&o existe reducio da despesa publica quando se rouba aos aposentados e reformados da CGD
o valor que colocaram a guarda do Estado;
» Se o incumprimento da Contratacdo Colectiva significa uma reducao da despesa publica, entéo

o Governo deveria utilizar igual critério em demais contratos, como os de obras publicas, forne-
cimentos de terceiros, parcerias publico-privadas;



4. FUNDO. DE PENSOES DOS TRABALHADORES DA CGD

Através dos Decretos-Leis n°s 240-A/2004, de 29/12, e 241-A/2004, de 30/12, foi transferida do
Fundo de Pensdes da Caixa Geral de Depésitos, para a Caixa Geral de Aposentacdes, a responsabi-
lidade pelos encargos com as pensdes de aposentagao, reforma e sobrevivéncia relativas ao tempo
de servico prestado a CGD até 31 de Dezembro de 2000.

Como contrapartida dessa transferéncia de encargos, o Fundo de Pensdes da Caixa Geral de Dep6- i
sitos entregou & Caixa Geral de Aposentagdes o montante de 2.474,8 milhdes de euros, correspon-

dente aos encargos transferidos.

Foi entdo garantido aos trabalhadores da CGD, no activo e aposentados, que esse capital ficaria

guardado num fundo préprio, na CGA, e seria destinado exclusivamente ao pagamento das pen-
sdes devidas aos trabalhadores da CGD.

Apesar do seu fundo de pensdes transferido para o Estado em 2004 estar devidamente provisiona-
doparao pagamento dos subsfdios de Férias e de Natal, os pensionistas oriundos da CGD sofreram
cortes nas pensdes, em 2011 e vio sofrer, em 2012, o roubo dos subsidios de Férias e de Natal.

Todos os aposentados e reformados do Grupo CGD, a manter-se a actual situacio, serdo penalizados.

Sendo a actividade bancéria e seguradora complementar, as empresas tém especificidades muito
diferenciadas. As medidas do OE para 2012 terdo um impacto nos interesses do Estado e do Grupo
CGD, levando a perda de competitividade comparativa, fragilizando o negécio e a base do desen-
volvimento com impacto negativo nas finangas nacionais e na qualidade dos servigos prestados.

As privatizagdes em preparagio no dmbito do Grupo CGD, nas dreas dos seguros e da saude, re-
flectem apenas que o actual Governo esta contra tudo o que é publico e lucrativo, mantendo ape-
nas o que é deficitario.

" PORTUGAL - ESTADODE DIREITO A e I

E quase uninime que essas medidas contra os trabalhadores e os reformados, violam uma série de
principios e direitos fundamentais para além de descaracterizarem o Estado de Direito Portugués.
» Violam o principio da igualdade (art. 13° da CRP);

« Violam o principio da proteccéo da confianca (art. 2° da CRP);

« Violam o direito a contratacio colectiva (art. 56° da CRP);

« Violam o principio da salvaguarda das obrigac6es decorrentes da lei ou de contrato (art. 105°,
n° 2, da CRP),

O actual Conselho de Administracido, parece ndo ser senslvel a necessidade de exigir do accionista
o reconhecimento do direito ao subsfdio de férias e Natal a fim de manter a estabilidade profissio-
nal e pessoal dos trabalhadores do Grupo CGD, por actuarem em sectores concorrenciais.

O Conselho de Admmlstra;ao tem a obriga¢édo de alertar o ministério que tutela o Grupo CGD para
as incongruéncias e iniquidades em que se traduz a apllcat;ao daquelas medidas, face & realidade
concreta de cada uma das empresas.

Os trabalhadores tém o direito de saber, a priori, quais os efeitos de cada uma das medidas a serem
aplicadas ao Grupo CGD.

Os trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de Depésitos ndao constituem um encargo
para o Or¢amento do Estado e, tal como os administradores, estdo em regime de concorréncia
de mercado, e tal facto ja foi assumido pelo Governo no Estatuto do Gestor Piblico.

PORTO, 19 DE JANEIRO DE 2012
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‘8. MEDIDAS A TOMAR.

Reunidos em Plenério, no dia 19 de Janeiro de 2012, os Trabalhadores dos Grupo CGD, da
area metropolitana do Porto, decidiram:

1 Repudiar o roubo dos Subsidios de Férias e Natal, para os Trabalhadores das Empresas do Grupo
Caixa Geral de Depésitos;

» Recorrendo aos Tribunais, caso o Subsidio de Férias nao seja processado pelas Empresas do
Grupo CGD como habitual, ou caso se venha a verificar qualquer outro incumprimento dos
acordos contratuais em vigor;

» Exigindo o conhecimento detalhado e discriminado, por Empresa, do montante global que
resultou dos cortes efectuados em 2011, bem como dos cortes futuros, em termos de Parti-
cipacdo de Lucros, Subsidio de Férias e de Natal, prémios comerciais, promogdes, redugao
do valor do Km, nos casos em que é utilizada a viatura prépria, diminui¢ao do valor/hora no
trabalho suplementar...)

» Exigindo igualmente conhecer o valor global e detalhado da reducao de despesa verificada
nas Empresas do Grupo CGD, designadamente nos custos relacionados com o nimero de
lugares de Administragdo e Direc¢do, bem como os seus érgaos de apoio técnico ou adminis-
trativo, nimero e qualificagio de viaturas distribufdas, despesas de representagéo... etc.;

2 Exigir que a Caixa Geral de Aposentagdes esclarega e fundamente porque néo esta a cumprir na
[ntegra as responsabilidades que lhe foram cometidas e que, por escrito reconheceu e assumiu
em 2005, quando recebeu 2.478 mil milhdes de Euros, retirados ao Fundo de Pensdes dos traba-
lhadores da CGD e totalizando um montante que garantia o pagamento de pensbes, 14 meses
por ano;

3 Divulgacio desta Resolugao junto da Comunicagao Social;

& Entregar esta Resolucéo e as suas decisdes, juntamente com o Abaixo-Assinado subscrito pelos
trabalhadores do Grupo CGD, ao sr. Presidente da Republica, a sra. Presidente da Assembleia da
Republica, Governo, na pessoa do Sr. Ministro das Finangas, Grupos Parlamentares, Provedor de
Justica, as Administracées das Empresas do grupo CGD e a Administracao da CGA;

5 Apoiar todas as iniciativas que as Comissdes de Trabalhadores e Sindicatos, promotores deste
plenério entenderem mais adequadas em cada momento, nomeadamente concentragdes e gre-
ves.

PORTO, 19 DE JANEIRO DE 2012




