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Com a devida vénia, transcrevemos dos nossos colegas do SBSI noticia que, pela sua
relevdncia, merece ser republicada por nés, no interesse da classe.

Reivindicacdes salariais na origem da maioria das greves na Europa

As reivindicacOes salariais continuam a ser a causa mais comum da accao
colectiva levada a cabo pelos trabalhadores dos Estados-membros da Unido
Europeia (UE) - e os portugueses ndo fogem a regra. A conclusdao é da
Fundagao Europeia para a Melhoria das Condicdes de Vida e de Trabalho
(Eurofound), cujo tltimo relatério foi ontem divulgado.

O ntmero médio de dias de trabalho perdidos devido a greves diminuiu
de 50,5 em 2008 para 24,3 no ano passado. Os trabalhadores da Dinamarca,
Franca e Bélgica estdo entre os mais reivindicativos da Unido Europeia,
revela o novo relatério do Eurofound, que analisa a evolucdo da acgao
colectiva em toda a Unido Europeia (UE27) e Noruega no periodo entre
2005 e 2009.

Segundo a Fundacao Europeia para a Melhoria das Condigdes de Vida e de
Trabalho, as questdes salariais continuam a ser a causa mais comum de
accao colectiva em todos os Estados-Membros.

O relatério adianta que o sector industrial é o mais propenso a conflitos,
seguido pelo sector publico e o dos transportes e comunicagoes.

Nos cinco anos em anélise, entre 2005 e 2009, os paises onde se verificaram
mais greves foram a Dinamarca, a Franca e a Bélgica; pelo contrario, na
Austria, Esténia e Letonia registou-se o menor nimero de conflitos laborais
de que resultassem dias de trabalho perdidos.

O Eurofound salienta ainda que «o nivel de accdo sindical nos novos
Estados-membros da UE foi de apenas um quarto do que se registou nos
paises da UE15».

Despedimentos e reestruturacoes

Depois dos salarios e da negociagao colectiva, as outras causas frequentes
de accao sindical sdo as matérias relacionadas com as condi¢oes de trabalho
e os horarios de trabalho.



Destaque também para as lutas desencadeadas devido a despedimentos, a
dispensa de trabalhadores e ao desemprego causado pelo fim de posto de
trabalho.

Problemas relacionados com Seguranca Social, reforma das leis laborais,
privatizagdes e reestruturacdes estiveram também na origem de greves.

Dias de greve

Face as enormes diferencas entre os paises analisados, nomeadamente no
que diz respeito a dimensdo da populacdo activa, o relatério tomou como
melhor termo de comparacdo o nimero de dias de trabalho perdidos
devido a uma acgao sindical por mil trabalhadores.

Assim, no caso de Portugal, cuja estimativa é baseada em dados do
Eurostat, verifica-se que o pais esta colocado sensivelmente a meio da
tabela geral, com 10.0 dias de trabalho perdidos por mil habitantes em
2005, naumero que aumenta para 16.1 no ano seguinte e tendo caido para 7.7
em 2007. Nao existem dados sobre 2008 e 2009.

Relativamente a todos os paises, a média de dias de trabalho perdidos por
mil trabalhadores caiu de 35.4 em 2005 para 22.3 em 2006 e 21.1 em 2007,
antes de aumentar significativamente para 50.5 em 2008... e cair
novamente, para 24.9, em 2009. (ver tabela no final)

Portugal entre os mais pacificos

Face aos dados deste periodo de cinco anos, o Eurofound divide os paises
em trés grupos:

- Paises com um baixo nivel de conflitualidade, ou seja, com uma média
inferior a 20 dias de trabalho perdidos por ano por cada mil trabalhadores.
Portugal encontra-se neste grupo, a par da Alemanha, Austria, Suécia,
Pol6énia ou Roménia, entre outros;

- Paises com uma accao reivindicativa moderada, com uma média entre 20
e 60 dias de trabalho perdidos por ano por cada mil trabalhadores. E o caso
do Chipre, Malta, Italia, Reino Unido, Irlanda e Noruega;

- E paises com alto nivel de conflitualidade e acgao reivindicativa, com uma
média superior a 60 dias de trabalho perdidos por ano por cada mil
trabalhadores. Estao neste caso a Bélgica, Franca, Espanha, Dinamarca e
Finlandia.

Paralisa¢6es e nao s6



O estudo do Eurofound baseia-se em trés indicadores estatisticos
essenciais: o numero de dias de trabalho perdidos devido a acgdes
sindicais, o niumero de trabalhadores envolvidos nessas ac¢oes e o nimero
de negociagdes desenvolvidas.

Tratando-se, na maioria dos casos, de estatisticas oficiais fornecidas por
organismos publicos ou governos (no caso da Portugal, os dados sdao do
Ministério do Trabalho e Seguranga Social) e pelo organismo estatistico da
UE, o Eurostat, o relatério chama a atengdo no entanto para a diversidade
de definicdo de conceitos, o que pode dificultar uma analise comparativa.

E o caso, por exemplo, da definicdo do conceito de accao reivindicativa. No
caso de Portugal, Espanha ou Grécia, entre outros, as estatisticas so
consideram as greves, na Alemanha, Reino Unido, Finldndia ou Bélgica
também sdo considerados os “lock-outs” dos empregadores, e nos paises
do centro e leste europeu, como a Republica Checa e a Hungria, sdo tidos
em conta as ameacas de greve, as concentracdes de protesto ou os
procedimentos de arbitragem.

Dinamarca no topo, Portugal a meio

A Dinamarca encontra-se no topo no que diz respeito a greves, sendo a
Austria o pais onde menos se utiliza este tipo de protesto.

Assim, a média anual de dias de trabalho perdidos por 1000 trabalhadores
durante o periodo 2005 - 2009 por paises € a seguinte:

- Dinamarca: 159.4

- Franca: 132

- Bélgica: 78.8

- Finlandia: 72.9

- Espanha: 60.4

- UE15 e Noruega: 43.6
- Chipre: 39.3

- Irlanda: 38.5

- Italia: 34.8

- todos os paises: 30.6

- Malta: 24.6

- Reino Unido: 23.8

- Noruega: 20.4

- Eslovénia: 16.9

- Portugal *: 11.3

- novos Estados-membros: 11
- Lituania *: 8.1



- Pol6nia: 6.5

- Suécia: 6.2

- Alemanha **: 6.2
- Roménia **: 6

- Hungria: 5.8

- Holanda: 5.7

- Luxemburgo *: 4.1
- Eslovaquia: 2

- Letonia **: 0.8

- Estonia: 0.1

- Austria **: 0

* Média 2005 - 2007
** Média 2005 - 2008

Organismo tripartido

A Fundacdao Europeia para a Melhoria das Condicdes de Vida e de
Trabalho (Eurofound) é um organismo tripartido da Unido Europeia.

A sua fungdo é proporcionar aos principais intervenientes nas politicas
sociais da UE instrumentos de analise para tomadas de decisdo, através das
conclusdes dos seus relatdrios de investigacdo comparada.

A Eurofound foi criada pelo Regulamento CEE n © 1365/75, de 26 de Maio
de 1975, e esta sedeada em Dublin, na Irlanda.
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